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INTRODUCAO

Atualizar os instrumentos de planeamento recorrendo a necessaria analise documental
para apuramento dos dados estatisticos referente as areas tematicas a definir como
prioritdrias para a elaboracdo do Diagndstico Social e, analisar os respetivos
indicadores foi o ponto de partida. Em reunido de CLAST ocorrida a 27 de janeiro de
2015, através de estratégias metodoldgicas participativas, identificaram-se as
problemadticas sociais do Concelho de Tarouca e procedeu-se a sua hierarquizacao, e
por fim foi aprovado o Diagndstico Social de Tarouca. O Diagndstico permitiu a
caracterizacdo da situacdo concelhia, a detecdo de necessidades, a identificacdo de
problemas e, para inventariacdo de recursos e determinacdo de pontos fortes, pontos
fracos, oportunidades e ameacas foram realizados grupos de trabalho, a 24 de
fevereiro de 2015 e a 19 de margo de 2015.

O Plano de Desenvolvimento Social para o triénio 2015/2017 traduz um processo de
programacao da intervencao social a nivel local que articula um determinado conjunto
de objetivos, resultados desejdveis e atividades tendo em vista a realizagdo de um
dado objetivo geral. Tal programacdo serd efetuada com o objetivo de otimizar e
racionalizar os recursos materiais e financeiros disponiveis. Tratando-se de um
planeamento estratégico, debrucar-se-a sobre a orientacdo geral, de longo prazo. Sera
efetuado ainda um planeamento operacional, de curto prazo portanto, que se
traduzird em planos de a¢do anuais. Neste planeamento operacional a missdo é a
concretizacdo efetiva das orientacGes gerais definidas pelo processo de planeamento

estratégico.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA O TRIENIO 2015-2017

1. CARACTERIZACAO DO CICLO DE PLANEAMENTO

Elaborar e actualizar um
Diagnostico Social
participado

Avaliagao dos Construir e rever
Projectos e/ou um Plano de
Medidas Desenvolvimento
Implemantadas Social

Acompanhar a
concretizagdo dos Definir planos de
Projectos e/ou Acgdo anuais
Medidas planeados

Concretizar os
Projectos e/ou
Medidas planeados

O Diagndstico Social Concelhio encontra-se sustentado em trés dimensdes. A primeira, das
quais suportada por dados e indicadores estatisticos recolhidos em fontes oficiais; a segunda,
sustentada na informacdo recolhida e disponibilizadas pelas entidades que integram o
Conselho Local de Acdo Social de Tarouca e, a terceira, pelas problematicas sociais de
intervencado prioritaria identificadas pela Rede Social de Tarouca.

No Plano de Desenvolvimento Social encontra-se vertido o planeamento para os préximos trés
anos, a partir de seis eixos de desenvolvimento. Estes eixos procuram responder as
problemdticas enunciadas no Diagndstico Social e projetam, estrategicamente, a intervencgao
da Rede Social para o periodo de vigéncia do PDS. Tém como finalidade criar condi¢Ges para
que Tarouca resolva as diferentes problematicas dos cidaddos, promovendo a equidade de
oportunidades e a inclusdo social nas mais diversas dreas.

O PDS materializa-se em trés Planos de A¢do elaborados anualmente. Os Planos de Agao sdo
um instrumento dinamico que, a todo o momento, podem ser enriquecidos com novas agoes.
A monitorizacdo e avaliagdo do PDS serd efetuada anualmente, através de relatérios anuais,

apresentados e validados pelo Conselho Local de Acdo Social (CLAST).
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2. METODOLOGIA

Para a elaboragdao do PDS 2015-2017 em estrito cumprimento dos principios do
programa da Rede Social, participaram, na sua elaboracdo, os varios érgaos da Rede
Social, com especial enfase para os grupos de trabalho. Os grupos de trabalho
temadticos foram constituidos tendo por base as areas identificadas como prioritarias
no Diagndstico Social Os Grupos de Trabalho constituiram-se como plataformas que
integraram os parceiros mais vocacionados para a interven¢do na area especifica em
causa.

Tendo por base os resultados destes Workshops foram delineados objetivos

estratégicos, especificos e acdes para a proposta do Plano de Desenvolvimento Social.
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2.1. GRUPOS DE TRABALHO

2.1.1. Area Temética Emprego e Empreendedorismo/1.2 Problemética Social - Desemprego

. .1
Brainstorming

Identificacao dos problemas associados a problematica do desemprego

e Falta de oportunidade de emprego.
Falta de motivagdo para o trabalho.

e Falta de motivagdo para o empreendedorismo.
e Apatia na procura ativa de oportunidades.

e Falta de motivacao para vida ativas.

[ ]

e Falta de educacdo civica.

Ciclo vicioso, desmotivagao dos ativos perante a populagao inativa.

ANALISE SWOT?
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)

FORCAS

(PONTOS FORTES DO CONCELHO)

FRAQUEZAS
(PONTOS FRACOS DO CONCELHO)

Trabalhadores com capacidade de adaptagdo a
outros meios (modelo de emigrante).

Jovens muito validos e bem preparados, requeridos
por outros paises.

Boa capacidade de
reconhecimento no exterior.
Grande patrimdnio cultural e agricola.

trabalhno -  grande

OPORTUNIDADES

(PONTOS FORTES DA ENVOLVENTE)

Falta de oportunidade de emprego.

Apatia na procura de oportunidades.

Falta de empreendedorismo individual na procura de
emprego.

Falta de motivagdo para a vida laboral ativa.

Pouca valorizacdo econémica dos ordenados.
Populacdo ativa com muitos problemas.

Circulo vicioso dos ativos perante os desempregados.
Falta de natalidade e planos de desenvolvimento da
natalidade.

Falta de valores civicos/educagdo.

AMEACAS
(PONTOS FRACOS DA ENVOLVENTE)

Formacgdo familiar para combater ciclos viciosos sem
qualquer valor civico.

Incentivo para o empreendedorismo individual para
combater a apatia e a falta de motivagao).

Baixa qualidade de vida.

Baixos salarios ou ordenados.

Falta de motiva¢cdo para a procura de emprego ou
empreendedorismo.

Falta de bons modelos parentais.

Falta de valores civicos.

Dificuldade elevada para desenvolver a vida laboral
ativa em regibes do interior/falta de motivagédo.

! Tempestade de ideias

2 Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas - FOFA
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2.1.2. Area Tematica Envelhecimento Populacional/22 Problematica Social - Envelhecimento

Populacional

Brainstorming

Identificacao dos problemas associados a problematica Do envelhecimento
populacional

e Envelhecimento populacional.
e |solamento/Soliddo dos idosos.
e Pouca retaguarda familiar.

e Maior dependéncia dos idosos.

e Pouca rede institucional (ERPI), que cubra os idosos do concelho e elevado custo da

mensalidade.

ANALISE SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)

FORCAS
(PONTOS FORTES DO CONCELHO)

Proximidade de respostas sociais junto da

populagdo.
Existéncia de recursos institucionais.
Recursos humanos das instituicdes com

qualificacdo/especializados.
Banco de voluntariado.
Rede informal/formal de apoio.

OPORTUNIDADES

(PONTOS FORTES DA ENVOLVENTE)

FRAQUEZAS
(PONTOS FRACOS DO CONCELHO)

Baixo recurso econdémico.

Pouca retaguarda familiar.

Perda de autonomia.

Solid3o.

Dificuldade de acesso a saude (especialidades).
Inexisténcia de vagas em lares.

Precos elevados para a institucionaliza¢ao.
Analfabetismo.

AMEACAS

(PONTOS FRACOS DA ENVOLVENTE)

Existéncia de apoios econdmicos (Pensdo Social;
Csl).

Apoios complementares (produtos de apoio;
ajudas técnicas; isencdo de taxas moderadoras).
Apoios alimentares (FEAC; Cantina Social).
Censos Sénior/Idoso em Seguranca.

Existéncia de parcerias entre as IPSS’S

Crise Econdmica.

Medidas politicas de reducdo dos apoios a idosos.
Emigracdo/Imigracdo.

Burlas, roubos e aumento da criminalidade.
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2.1.3. Area Tematica Satude/3.2 Problemética Social - Alcoolismo

Brainstorming

Identificacdo dos problemas associados a problematica do alcoolismo

e Violéncia doméstica/Comportamentos ofensivos.

e Facil adesdo aos consumos.

e N3o é considerado doenga (para a sociedade é um comportamento normal).
e O alcoolismo conduz a degradacao da familia.
e Diminui o envolvimento das familias no processo educativo dos filhos.

e Dificil adesdo a terapéutica.

ANALISE SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)

FORCAS
(PONTOS FORTES DO CONCELHO)

FRAQUEZAS
(PONTOS FRACOS DO CONCELHO)

Escoamento do produto.

Estruturas/Projetos concelhios no ambito da
sensibilizacdo/prevencdo do alcoolismo.

Acdes de fiscalizacdo por parte das entidades
competentes (ASAE).

Estabelecimentos comerciais.
Educacdo/Formacdo das novas geracdes.
Respostas e programas de resposta (NATDA,
UCC, CRI).

OPORTUNIDADES

(PONTOS FORTES DA ENVOLVENTE)

alcool/zona
jeropiga, 4dgua

Muita  oferta de
vitivinicola (vinho,
ardente, etc).
Tradicdo do consumo de alcool (“ndo ha festas
comemorativas sem alcool”).

Facil acesso ao alcool a custo baixo (produtor).
Adicdo socialmente aceite.

Existéncia de um grande grupo de casos
relacionados com o alcoolismo.

AMEACAS
(PONTOS FRACOS DA ENVOLVENTE)

Legislacdo em vigor que estabelece o regime de
disponibilizacdo, venda e consumo de bebidas
alcodlicas em locais publicos, em locais abertos
ao publico.

Plano Nacional para a reducdo dos
comportamentos aditivos e de dependéncias —
2013-2020.

Nucleo de apoio ao tratamento do doente
alcodlico e Centro de Respostas Integradas de
Vila Real — Nucleo de Lamego.

Crise socioecondmica.

Desemprego.

Dificuldades/ Falta de respostas ao nivel dos
recursos financeiros e humanos da saude e
seguranca social.

Elevados custos para o individuo/familia com os
tratamentos e internamentos médicos.
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2.1.4. Area Tematica Natalidade/4.2 Problematica - Baixa Natalidade

Brainstorming
Identificacao dos problemas associados a problematica da baixa taxa de natalidade

e Populacdo Envelhecida.

e Familias nucleares e familias com apenas um descendente.

e Poucos recursos econdmicos das familias pertencentes a classe média baixa e classe
média.

e Falta de emprego/desemprego.

e Falta de condicdes e iniciativas para ocupar as criancas.

e Falta de apoio por parte das entidades competentes para estimulo a natalidade.

e Poucos recursos de apoio ao desenvolvimento das criancas/educa¢do no ambito de
uma acao social escolar para todos.

e Migragao dos jovens.

e Mais pensionistas.

ANALISE SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)

FORCAS FRAQUEZAS

(PONTOS FORTES DO CONCELHO) (PONTOS FRACOS DO CONCELHO)

Programas e medidas desenvolvidas pelas | Desemprego/Emprego precario.

entidades publicas e privadas. Inexisténcia de incentivo a natalidade.

Rede de transportes escolares. Centralizacdo das estruturas de apoio a infancia.
Associativismo. Falta de respostas sociais de apoio a infancia e
Espacos fisicos. juventude.

Infraestruturas existentes. Falta de espacos de ocupacdo dos tempos livres
IPSS’S vocacionadas para a infancia e juventude | nas interrupcdes letivas.

Associativismo na drea da juventude Gravidezes tardias.

ATL da Santa Casa da Misericdrdia.

OPORTUNIDADES AMEACAS

(PONTOS FORTES DA ENVOLVENTE) (PONTOS FRACOS DA ENVOLVENTE)

Programas e medidas do IEFP. Crise socioecondmica.

Turismo do Douro. Reducdo dos acordos de cooperacdo da Seguranca
Setor Tercidrio. Social.

Abono de familia para criancas e

jovens.

Portugal 2020

Programa OTL.

Apoio a saude materna infantil.
Protecdo na parentalidade.
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2.1.5. Area Tematica Educacdo/5.2 Problematica Social - Falta de Valores

Brainstorming
Identificacdo dos problemas associados a problematica da falta de valores

e Vergonha.

e Xenofobia Social.

e Relativizacdo dos Valores.

e Violéncia Doméstica.

e Falta de Regras.

e Falta de valores/educacéo.

e Fracas expectativas de futuro.

e Familias desestruturadas e disfuncionais.
e Gratidao.

e |nveja.

ANALISE SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)

FORCAS
(PONTOS FORTES DO CONCELHO)

FRAQUEZAS
(PONTOS FRACOS DO CONCELHO)

Sentido de comunicado/solidariedade presente
nos individuos.

Educacao dos progenitores e da sociedade.
Associativismo e funcdo profilatica
instituicdes.

Voluntariado informal.

Nucleo familiar e familia alargada de referéncia.

das

OPORTUNIDADES
(PONTOS FORTES DA ENVOLVENTE)

Migragao para Tarouca de pessoas vindas de

grandes centros urbanos.

Importacdo de comportamentos urbanos
alteram os habitos carateristicos da populacdo
Tarouquense.

Fase vulneravel.

Fragilidade social e econdmica dos individuos e
das familias.

Recasamentos e reconfiguracdes familiares.

AMEACAS
(PONTOS FRACOS DA ENVOLVENTE)

Educagdo pata os valores nos conteudo
curriculares e disciplinas de formagao pessoal e
social e educagao moral e religiosa.

Politicas de protecdo a familia.

Campanhas de sensibilizagdo contra a violéncia
domeéstica.

Desaparecimento de habitos
culturais.

Isolamento social.

Encerramento de estruturas que desempenham

funcdes sociais.

tradicdes e

11
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3. ENQUADRAMENTO DO PDS DO CONCELHO DE TAROUCA COM OUTROS INSTRUMENTOS DE

PLANEAMENTO

O PDS devera permitir a articulacdo dos objetivos e estratégias locais com o que é
definido nos planos nacionais, regionais e locais, de forma a enquadrar a intervengao

local com as politicas nacionais e sobretudo de modo a rentabilizar recursos.

QUADRO PORTUGAL 2020

O Quadro Portugal 2020, é o sucessor do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
(QREN) e enquadra os apoios estruturais da Unido Europeia no periodo de 2014 e
2020.

Os fundos estruturais serdo, entre 2014 e 2020, o instrumento essencial de apoio ao
desenvolvimento do Pais e a correcdo das assimetrias regionais que ainda persistem.

A intervencao dos fundos europeus estruturais e de investimento subordinar-se-ao, no
periodo de programagao 2014-2020, a uma légica de intervengdo organizada em torno

de dominios tematicos:

e Competitividade e Internacionalizacdo; O desafio da alteracdao do perfil de
especializacdo produtiva e do aumento da sua competitividade estard
associado, neste novo ciclo, a apoios fundamentalmente direcionados ao
investimento empresarial em atividades transaciondveis, a promocao da
intensidade exportadora e presengca em mercados internacionais, a producao e
difusdao de conhecimento cientifico e tecnoldgico e a formagdo empresarial. As
empresas estdo, na primeira linha dos destinatarios do Portugal 2020

e Inclusdao Social e Emprego; - O desemprego é a sequela mais grave da crise
para que fomos arrastados, por anos de adiamento das reformas
fundamentais, que deveriam ter acompanhado a nossa migracdo para o novo
regime monetdrio do euro. Por isso, se destaca um dominio especifico da

Inclusdo Social e 0 Emprego.

12
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e Capital Humano; A longo prazo, a competitividade depende essencialmente

das pessoas, da qualidade da sua formacdo e da sua empregabilidade no

mercado de trabalho de uma economia em mutagao. Por isso, Portugal 2020

aposta decisivamente no aumento do Capital Humano.

e Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos promoc¢do de um modelo de

desenvolvimento sustentavel que integre a eficiéncia na utilizacdo de recursos,

a protecdo do ambiente e a prevencgao de riscos e adaptacdo as alteragdes

climaticas.

Por ultimo estes quatro dominios temdticos deverdo estar articulados e contribuir

positivamente para dois dominios transversais:

i) Reforma da Administracdo Publica através da promocdo de uma

administracdo publica mais eficaz e eficiente, e

ii) Territorializagdo das Politicas, pela via da redugdao das assimetrias

territoriais tendo em consideracdo as suas potencialidades especifica.

O Portugal 2020 é operacionalizado através de 16 Programas Operacionais a que

acrescem os Programas de Cooperagao Territorial:

e (Quatro Programas Operacionais Tematicos no Continente:

Programa Operacional da Competitividade e Internacionalizacdo
Programa Operacional Inclusdao Social e Emprego

Programa Operacional Capital Humano

Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso

de Recursos

e Cinco Programas Operacionais Regionais no Continente:

Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020
Programa Operacional Regional do Centro 2014-2020
Programa Operacional Regional de Lisboa 2014-2020
Programa Operacional Regional do Alentejo 2014-2020
Programa Operacional Regional do Algarve 2014-2020

13
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e Dois Programas Regionais nas Regides Autonomas
=  Programa Operacional Regional dos Acores 2014-2020
= Programa Operacional Regional da Madeira 2014-2020

e Trés Programas de Desenvolvimento Rural:
= Programa de Desenvolvimento Rural - Continente 2020
(PDR2020)
=  Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido Auténoma
dos Agores 2014-2020 (PRORURAL+)
= Programa de Desenvolvimento Rural Regido Auténoma da

Madeira 2014-2020 (MADEIRA 2014-2020)

e Um Programa para o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas

e Um Programa Operacional de Assisténcia Técnica

PLANO NACIONAL PARA A REDUGCAO DOS COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DAS DEPENDENCIAS 2013-

2020

O Plano Nacional para a Reducdo dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias
2013 - 2020, designado por PNRCAD, surge na sequéncia do fim do ciclo do Plano
Nacional Contra a Droga e as Toxicodependéncias 2005 — 2012 (PNCDT) e da
redefinicdo das politicas e dos servicos de salde.

O PNRCAD constitui-se, assim, como uma inovacdo importante no dominio das
politicas de saude, na medida em que estas problematicas encerram riscos e custos
aos quais é importante fazer face pelas repercussées e impacto que tem na vida dos
individuos, das familias e da sociedade. Investir-se-a em dois grandes dominios: a
reducdo da procura e a reducdo da oferta dando, de forma equilibrada, a devida
relevancia as duas abordagens.

O PNRCAD proporciona o quadro politico global e as prioridades do Estado Portugués
em matéria de Comportamentos Aditivos e Dependéncias sera operacionalizado

através de dois Planos de Acdo de 4 anos, designadamente 2013-2016 e 2017 -2020.

14
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Objetivos gerais:

Prevenir, dissuadir, reduzir e minimizar os problemas relacionados com o
consumo de substancias psicoativas, os comportamentos aditivos e as
dependéncias através de uma intervencao integrada, baseada em mecanismos
de prevencgao, dissuasao, redugdo de riscos, minimizagao de danos, tratamento
e reinsercdo, utilizados em consonancia com a etapa do ciclo de vida do
cidaddo e o contexto em que este se encontra e estruturados numa rede de
referenciacdo e articulacdo de cuidados.

Reduzir a disponibilidade das drogas ilicitas e das novas substancias psicoativas
no mercado através da prevencdo, dissuasdo e do desmantelamento das redes
de tréfico de substancias ilicitas, em especial do crime organizado,
intensificando, a nivel interno e internacional, a cooperacao judiciaria, policial e
aduaneira, bem como a gestao das fronteiras.

Garantir que a disponibilizacdo, venda e consumo de substancias psicoativas
licitas no mercado, seja feita de forma segura e ndo indutora de uso/consumo
nocivo através de legislacdo, regulamentacao e fiscalizacdo adequadas.
Proporcionar oportunidades de jogo legal e seguro, e ndo indutor de
comportamento aditivo através de legislacdo, regulamentacdo e fiscalizagao
adequadas.

Assegurar a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos e a sustentabilidade
das politicas e intervencGes através da criacdo de conhecimento, da

capacitacao dos profissionais, da comunicac¢do e da cooperacgao internacional.

V PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE DE GENERO, CIDADANIA E NAO DISCRIMINAGAO, 2014-2017

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao -discriminagdo 2014 -

2017 (V PNI) enquadra—se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias

instancias internacionais, designadamente no ambito da Organizacdo das Nacgdes

Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de

Lingua Portuguesa (CPLP). Destacam -se, pela sua relevancia, a Convencdo sobre a

Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, a Declaracdo e
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Plataforma de Acdo de Pequim, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2011 -2020), a Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010 -
2015 e a Estratégia Europa 2020.

Visando o reforco da promoc¢do da igualdade de género em todas as dreas de
governagao, o V PNI inclui uma forte componente de transversalizagao da dimensao da
igualdade de género na atividade de todos os ministérios, constituindo um importante
meio para a coordenacdo intersectorial da politica de igualdade de género e de nao —
discrimina¢dao em fun¢ao do sexo e da orientagcao sexual.

O V PNI pretende reforgar a intervengdo nos dominios da educacdo, salde e mercado
de trabalho, por se considerar que estas dreas sdao merecedoras de um maior
investimento no sentido do alargamento e aprofundamento das respetivas medidas.

O Governo pretende, ainda, garantir a articulacdo entre o V PNI e os planos e
programas nacionais existentes no ambito de politicas sectoriais ou transversais
relevantes para a construcdo e o aprofundamento da igualdade de género e da ndo -
discriminacao em fun¢dao do sexo e da orientacdao sexual, bem como assegurar que

também estas dimensdes se encontram integradas nesses instrumentos estratégicos.

O V PNI estrutura -se em torno das seguintes areas estratégicas:
1) Integragdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragao Publica Central e
Local;
2) Promogao da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas:
2.1) Educacdo, Ciéncia e Cultura;
2.2) Saude;
2.3) Juventude e Desporto;
2.4) Inclusdo Social e Envelhecimento;
2.5) Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia;
3) Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional,
Familiar e Pessoal;
4) Orientacdo Sexual e Identidade de Género;
5) Organizag¢Bes ndo -governamentais;
6) Comunicacdo Social;

7) Cooperacao.
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V PLANO NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO 2014 -2017

O V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género
delineia estratégias no sentido da protecdo das vitimas, da intervencdo junto de
agressores(as), do aprofundamento do conhecimento dos fenémenos associados, da
prevencdo dos mesmos, da qualificacdo dos(as) profissionais envolvidos(as) e do
reforco da rede de estruturas de apoio e de atendimento as vitimas existente no pais.
Para a prossecucdo destes objetivos sdo ainda convocados os érgdos da administracao
local, as organizagdes da sociedade civil e as préprias empresas para que, numa uniao
de esforcos, se caminhe no sentido da erradicacdo da violéncia doméstica e de todo o
tipo de violéncia de género no pais.

Assumindo que todas as formas de violéncia de género radicam numa desigualdade
enraizada que cumpre eliminar, a execu¢ao do V PNPCVDG mantém estreita relagdo
com o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo -Discriminacgao
2014 -2017. Em linha com o preconizado pelo Conselho da Europa através da
Convencao de Istambul, o V PNPCVDG procura difundir uma cultura de igualdade e nao
-violéncia, assumindo o objetivo de tornar Portugal um pais livre de violéncia de
género, incluindo a violéncia doméstica, onde mulheres e homens,
independentemente da sua origem étnica, idade, condicdo socioecondmica,
deficiéncia, religido, orientacao sexual ou identidade de género possam aspirar, em
igualdade, a viver numa sociedade livre de violéncia e de discriminagdo. Uma

sociedade com uma forte matriz de respeito pelos direitos humanos fundamentais

O V PNPCVDG estrutura -se em cinco areas estratégicas (num total de 55 medidas):
1) Prevenir, Sensibilizar e Educar;

2) Proteger as Vitimas e Promover a sua Integracgao;

3) Intervir junto de Agressores(as);

4) Formar e Qualificar Profissionais;

5) Investigar e Monitorizar.
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PLANO NACIONAL DE SAUDE

O Plano Nacional de Saude pretende: Maximizar os ganhos em saulde, reconhecendo
que sdo relativos, através de resultados de saude adicionais para a populagdo,
globalmente e por grupo etdrio, sexo, regido, nivel socioecondmico e fatores de
vulnerabilidade; Reforgcar o Sistema de Saude como a opg¢do estratégica com maior
retorno de saude, social e econdmico, considerando o contexto nacional e internacional
(WHO, 2008), promovendo as condicGes para que todos os intervenientes desempenhem
melhor a sua missdo.
O Plano Nacional de Saude tem por missao:
e Afirmar os valores e os principios que suportam a identidade do Sistema de Saude e
reforcar a coeréncia do sistema em torno destes;
e C(larificar e consolidar entendimentos comuns, que facilitem a integracdo de esforcos e
a valorizacdo dos agentes na obtencao de ganhos e valor em saude;
e Enquadrar e articular os varios niveis de decisdo estratégica e operacional em torno
dos objetivos do Sistema de Saude;
e (Criar e sustentar uma expectativa de desenvolvimento do Sistema de Salde, através
de orientacOes e propostas de acdo; Ser referéncia e permitir a monitorizacdo e

avaliagdo da adequacao, desempenho e desenvolvimento do Sistema de Saude.

Sao considerados quatro Eixos Estratégicos:

e Cidadania em Saude;

¢ Equidade e Acesso adequado aos Cuidados de Saude;
¢ Qualidade em Saude;

e Politicas Saudaveis.

Sdo objetivos para o sistema de saude assegurar que:
¢ Os valores e principios sdo concretizados de forma objetiva e avalidvel;
e O Sistema de Saude estd orientado para a obtencdo de resultados de forma integrada,
alinhada e aberta, dispondo de instrumentos e processos adequados para esse efeito;
¢ O Sistema de Saude promove as garantias de resposta, efetividade, protecdo, solidariedade e

inovacdo esperadas, e é valorizado pela sua capacidade.
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PLANO NACIONAL DE SAUDE MENTAL 2007—2016

O Plano Nacional de Saude Mental visa assegurar a toda a populacdo portuguesa o
acesso a servicos habilitados a promover a sua saude mental, prestar cuidados de
qualidade e facilitar a reintegracdo e a recuperacdo das pessoas com esse tipo de
problemas.

O Plano visa prosseguir os seguintes objectivos:

e Assegurar o acesso equitativo a cuidados de qualidade a todas as pessoas com
problemas de saude mental do Pais, incluindo as que pertencem a grupos
especialmente vulneraveis;

e Promover e proteger os direitos humanos das pessoas com problemas de saude
mental;

¢ Reduzir o impacto das perturba¢des mentais e contribuir para a promog¢ao da saude
mental das populacdes;

* Promover a descentralizagdo dos servicos de saude mental, de modo a permitir a
prestacdo de cuidados mais proximos das pessoas e a facilitar uma maior participacao
das comunidades, dos utentes e das suas familias;

e Promover a integracdao dos cuidados de saide mental no sistema geral de saude,
tanto a nivel dos cuidados primarios, como dos hospitais gerais e dos cuidados

continuados, de modo a facilitar o acesso e a diminuir a institucionalizacao.
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EiX0 2 - RECURSOS E

Eixos
DISPOSITIVOS DE APOIO E _ EIX0 6 - RECURSOS E
Eixo 1 - EMPREGO, N Eixo 3 - PREVENGAO, EIX0 4 - FOMENTO DA EIXO 5 - SOLIDARIEDADE,
ACOMPANHAMENTO A _ DISPOSITIVOS PARA O
EMPREGABILIDADE E _ N DiSSUASAO E TRATAMENTO NATALIDADE E MIEDIDAS DE CIDADANIA ATIVA E
POPULACAO ENVELHECIDA, A . N K . ~ DESENVOLVIMENTO
EMPREENDEDORISMO ~ ~ DE DEPENDENCIAS APOI0 A CRIANGA E A FAMILIA EDUCAGAO
PoPULAGAO com DEMENCIA E SociAL
PLANOS/ PROGRAMAS i
FAMILIAS
Promover a Promover a inclusao
sustentabilidade e a social e combater a
Quadro Portugal 2020 .
qualidade do pobreza e a
emprego discriminagao
Plano Nacional para a
Redugdo dos Reduzir a procura e a
Comportamentos Aditivos oferta

e das Dependéncias

Concretizar politicas
publicas de promogdo da
igualdade de género e de

combate a nao -
discriminagdo em fungdo
do sexo e da orientagdo
sexual.
Reforgar a intervengao no
dominio da educagao..

Plano Nacional para a
Igualdade de Género,
Cidadania e Nao
Discriminagao

Difundir uma cultura de
igualdade e nao -
violéncia, assumindo o
objetivo de tornar
Portugal um pais livre de
violéncia de género,
incluindo a violéncia
doméstica

V Plano Nacional de
Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e de
Género 2014 -2017

Programa Nacional de Maximizar os ganhos em
Saude saude através do
alinhamento e da
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integragdo de esforgos

sustentados de todos os
sectores da sociedade e da

utilizagado de estratégias
assentes na cidadania, na
equidade e no acesso, na
qualidade e nas politicas

saudaveis

Assegurar a  toda
populagdo portuguesa

acesso a servigcos
habilitados a promover a
sua saude mental, prestar
cuidados de qualidade e
facilitar a reintegragdo e a
recuperagdo das pessoas

com esse tipo
problemas.

Combater as elevadas taxas
de insucesso e abandono

escolares.

Valorizar a Dimensao
Supra-Municipal de
Tarouca; Estruturar e
Qualificar Espagos
Construidos — Patrimoénio,
Urbanidades E
Equipamentos; Novos Usos
do Espaco Natural
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4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Depois de tecidas estas consideragdes introdutdérias, apresenta-se a versao final do
Plano de Desenvolvimento do Concelho de Tarouca elaborado pelo Nucleo Executivo
do CLAST. Perante os problemas identificados, estabeleceram-se 6 Eixos de

Intervencdo prioritaria:
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Eixo1

Emprego, Empregabilidade e Empreendedorismo

Eixo 2

Recursos e Dispositivos de Apoio e
Acompanhamento a Populagdo Envelhecida

Eixo 3

Prevencgdo, Dissuasdo e Tratamento de
Dependéncias

Eixo4

Fomento da Natalidade e Medidas de Apoio a
Crianga e a Familia

Eixo 5

Solidariedade, Cidadania Ativa e Educagdo

Eixo 6

Recursos e Dispositivos para o Desenvolvimento
Social
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EiXo 1 - EMPREGO, EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

Meta/Finalidade: Aumentar o mercado de emprego

Problematica Social: Desemprego

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Acgles

Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Impulsionar o setor agricola e
empresarial

Até 2017 apoiar na elaboragdo
de projetos de investimento do
PDR2020

Até 2016 promover formacgao
no ambito agricola

GABINETE DE APOIO AO
AGRICULTOR E EMPRESARIO

Municipio de Tarouca

Gabinete de Insercdo
Profissional e
Régiefrutas
(Cooperativa de
Interesse Publico
Tavora Varosa CIPRL),

N.2 de projetos
N.2 de formacdes
N.2 de pessoas
abrangidas

Criar pequenas empresas ou
microempresas

Até final de 2016 ter a
Incubadora criada

INCUBADORA DE EMPRESAS
DE BASE RURAL

Municipio de Tarouca

Gabinete de Apoio ao
Agricultor e
Empresario

Incubadora
N.2 de empresas ou
microempresas
criadas

Acolher empresas em fase de
constituicdo/arranque

Até 2017 apoiar a instalagdo
negdcios de jovens
empreendedores

NINHO DE EMPRESAS

Municipio de Tarouca

Gabinete de Apoio ao
Agricultor e
Empresdrio

Ninho de Empresas
N.2 de negdcios

Reforcar a empregabilidade e a
procura ativa de emprego

Até final de 2015 ter concluido
6 formagdes modulares

FORMAGAO VIDA ATIVA

IEFP, IP

Técnicos do IEFP, I.P. e
GIP

N.2 de formagdes
N.2 de turmas
N.2 de destinatarios
abrangidos

Elevar as qualificagdes de

Até 2016 terem sido concluidos

CURSOS DE EDUCACAO E

Técnicos do IEFP, I.P. e

N.2 de cursos
N.2 de turmas

na area do emprego

adultos trés Cursos EFA FORMACAO DE ADULTOS Municipio de Tarouca GIP N.¢ de destinatarios
abrangidos
Promover a literacia funcional GUIA DE RECURSOS NA AREA
Até 2016 ter publicado o Guia DO EMPREGO Municipio de Tarouca GIP Guia
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EiXo 1 - EMPREGO, EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

Meta/Finalidade: Aumentar o mercado de emprego

Problematica Social: Desemprego

Objetivos Gerais Objetivos Especificos AcOes Entidade Responsavel Recursos Indicadores

Informar sobre incentivos _ . N.2 de sessdes
- , . ) L SESSOES DE GIP e Gabinete de .

Despoletar ideias de negdcio financeiros a criagdo de L . . realizadas

. ESCLARECIMENTO SOBRE Municipio de Tarouca Apoio ao Agricultor e o . ,
projetos empreendedores de L. N.2 de destinatarios
. . INCENTIVOS FINANCEIROS Empresario .
base rural, turismo e social abrangidos

Promover a acessibilidade e
proximidade dos servigos a
populagdo

Até 2015 melhorar a qualidade
do atendimento

GABINETE DE INSERCAO
PROFISSIONAL -
ATENDIMENTO ITINERANTE

Municipio de Tarouca

Gabinete de Insergdo
Profissional

N.2 de deslocagdes
N.2 de atendimentos

Apoiar as familias em situacdes
pontuais de caréncia
econdémica

Até 2017 atribuir apoios
econdmicos a agregados
familiares com
caréncias/fragilidades.

CONTRATUALIZACAO DE
PROCESSOS DE ACCAO
sociAL, RSI

Seguranga Social

Representante da
Seguranga
Social/Coordenadora
NLI)

N.2 de beneficidrios
abrangidos
N.2 de apoios
atribuidos
N.2 de
contratualizagOes

Promover a autonomia das
familias beneficiaria RSI

Até 2017 proporcionar a
inser¢do laboral dos
beneficidrios de RSI com agdes
no ambito do emprego e
formagdo profissional

SELEGCAO DE BENEFICIARIOS
PARA FREQUENCIA EM
SESSOES INFORMATIVAS DE
TECNICA DE PROCURA DE
EMPREGO

SENSIBILIZAGAO DAS
ENTIDADES LOCAIS PARA AS
MEDIDAS E PROGRAMAS EM
VIGOR APOIADAS PELO IEFP

IEFP, I.P., Municipio de
Tarouca/ GIP, Santa
Casa da Misericérdia de
Tarouca (Equipa RSI),
Seguranga Social

Técnicos do Emprego,
Técnicos de
Orientagdo

Profissional e Técnicos

da Equipa
Multidisciplinar RSI

N.2 de beneficiarios
abrangidos
N.2 de entidades
abrangidas
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‘ EiXo 1 - EMPREGO, EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

Meta/Finalidade: Aumentar o mercado de emprego
Problematica Social: Desemprego
Objetivos Gerais Objetivos Especificos AcOes Entidade Responsavel Recursos Indicadores
CURSOS PROFISSIONAIS
TECNICO DE GESTAO

, Agrupamento de
Formar/empregar Até 2016 dotar os alunos com DESPORTIVA grup
- TECNICO DE APOIO A Escolas de Tarouca Docentes do
competéncias para desenvolver . N.2 de cursos
. INFANCIA Diretor e Agrupamento de
as profissdes N.2 de alunos
coordenadores dos Escolas de Tarouca
CURSOS VOCACIONAIS Cursos

JARDINAGEM E INFORMATICA
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EIX0 2 - RECURSOS E DISPOSITIVOS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO A POPULACAO ENVELHECIDA, A POPULACAO cOM DEMENCIA E FAMILIAS

Meta/Finalidade: Melhoria da qualidade de vida da popula¢do envelhecida, com deméncia e familias

Problematica Social: Envelhecimento Populacional

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Acgles

Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Melhorar as condic¢Oes de
habitabilidade das pessoas
idosas e/ou com deficiéncias
ou incapacidades

Até 2017 eliminar barreiras
arquitetdnicas em alojamentos

APOIO A ADAPTAGAO E
REMODELAGAO DE
ALOJAMENTOS COM
BARREIRAS ARQUITETONICAS
A ACESSIBILIDADE

Municipio de Tarouca

Servigo de Agdo Social
e Saude do Municipio

de Tarouca

N.2 de solicitados
N.2 de apoios
atribuidos

Promover a progressiva
insergdo social e
autonomizagdo dos individuos
e agregados familiares em
situacdo econdmica precaria

Até 2017 atribuir apoios sociais
a estratos sociais
desfavorecidos

APOIO A AGREGADOS
FAMILIARES
DESFAVORECIDOS DO
CONCELHO DE TAROUCA

Municipio de Tarouca

Servigo de Ag¢do Social
e Saude do Municipio

de Tarouca

Regulamento
N.2 de solicitados
N.2 de apoios
atribuidos

Compensar e atenuar as
limitagdes de atividade e
restricdes de participagao
decorrentes da deficiéncia ou
incapacidade tempordria

Até 2016 arranca com o projeto
para atribuicdo de produtos de
apoio

BANCO MUNICIPAL DE
PRODUTOS DE APOIO

Municipio de Tarouca

Servigo de Agdo Social
e Saude do Municipio

de Tarouca

N.2 de produtos de
apoio recolhidos
N.2 de produtos de
apoio adquiridos

Melhorar o conhecimento e a
capacidade de resposta na area
das deficiéncias e/ou
incapacidades

Até final do 1.2 semestre de
2016 realizar o diagndstico dos
cidaddos portadores de
deficiéncias ou incapacidades
do concelho de Tarouca

REALIZAR O DIAGNOSTICO
DOS CIDADAOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA OU
INCAPACIDADES

Municipio de Tarouca

Técnicos do SASS

Base de dados
N.2 visitas
N.2 de sinalizagdes

Promover a ocupacgao dos
tempos livres de pessoas com
deficiéncia grave, com idade
igual ou superior a 16 anos

Até final de 2016 ter criado 30
vagar na resposta social CAO

CENTRO DE ATIVIDADES
OCUPACIONAIS

Santa Casa da
Misericordia de Tarouca
e Seguranga Social

Técnicos da Santa

Casa da Misericérdia

de Tarouca

CAO
N.2 de utentes
abrangidos
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EIX0 2 - RECURSOS E DISPOSITIVOS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO A POPULACAO ENVELHECIDA, A POPULACAO cOM DEMENCIA E FAMILIAS

Meta/Finalidade: Melhoria da qualidade de vida da populagdo envelhecida, com deméncia e familias

Problematica Social: Envelhecimento Populacional

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Agoes

Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Promover a qualidade de vida
dos idosos

Até 2016, melhorar a literacia
em saude

SESSOES DE EDUCAGAO PARA
A SAUDE SOBRE
DETERMINANTES DE SAUDE
SESSOES INFORMATIVAS
SOBRE PREVENCAO DE
ALGUMAS DOENCAS
CRONICAS RELACIONADAS
COM O ENVELHECIMENTO E
MANUTENCAO DO
TRATAMENTO DAS MESMAS

Unidade de Cuidados na
Comunidade de
Tarouca

Técnicas Municipio
Tarouca/Presidentes
das Juntas de
Freguesia

N.2 de Sessbes
realizadas
N.2 de idosos
abrangidos

Capacitar as
familias/cuidadores de doentes
com deméncia / dependéncia

Até 2016 aumentar os
conhecimentos e competéncias
dos cuidadores/familia

SESSOES FORMATIVAS AOS
CUIDADORES DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES
DETETADAS

Unidade de Cuidados na
Comunidade de
Tarouca

Técnicas Municipio
Tarouca/Presidentes
das Juntas de
Freguesia

N.2 de destinatarios
abrangidos
N.2 de sessdes
realizadas

Dotar a populagdo de
conhecimentos técnicos base
da patologia AVC

Até 2015 melhor aumentar a
aprendizagem relativa a
prestacao de cuidados ao
utente apds AVC

WORKSHOP “CUIDADOS A
TER COM UTENTES COM
AVC”

Santa Casa da
Misericordia de Tarouca

Equipa de Fisioterapia;
Clinica de Fisioterapia
da S.C.M. Tarouca

N.2 de destinatarios
abrangidos
N.2 de workshops
realizados
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Meta/Finalidade: Melhoria da qualidade de vida da populagdo envelhecida, com deméncia e familias

Problematica Social: Envelhecimento Populacional

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Agoes

Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Combater situacGes de
isolamento e
Reduzir o abandono social

Até 2017 proceder a sinalizagao
identificacdo de situacbes de
perigo e de isolamento dos
idosos do concelho

Até 2017 diminuir o niumero de
idosos que vivem em situagao
de isolamento.

“MISSAO SENIOR”:
LINHA DE APOIO AO IDOSO
(ASSISTENCIA 24H);
PLATAFORMA DE LIGAGAO;
VISITAS DOMICILIARIAS;
ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO.

Projetos Sociais nos
Bombeiros

Técnicos da Projetos
Sociais nos Bombeiros

Plataforma
N.2 de Visitas
N.2 de idosos em
acompanhamento

Promover uma cultura de
maior seguranga e proximidade
na terceira idade

Até 2016 sensibilizar a
populagdo mais idosa para
habitos e comportamentos

mais adequados no que
concerne a sua seguranga

“ESCOLA DA CIDADANIA -
SUPER BomBl, O HEROI
DAS COISAS BOAS”
ACAO DE SENSIBILIZACAO
PARA OS CUIDADOS A TER NA
BENEFICIACAO DAS
CONDIGOES DE SEGURANCA
DAS HABITACOES E
CONSEQUENTE ADOCAO DE
COMPORTAMENTOS A TER
PERANTE POSSIVEIS AMEACAS

Projetos Sociais nos
Bombeiros e Associagao
Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios
de Tarouca

Técnicos da Projetos
Sociais nos Bombeiros

N.2 de ag¢Bes
realizadas
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EiX0 3 - PREVENGAO, DISSUASAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS

Meta/Finalidade: Combater as dependéncias

Problematica Social: Alcoolismo

Sensibilizar para a
problematica do alcoolismo

Até 2017 terem sido realizadas 10
sessdes

SESSOES DE EDUCAGAO PARA
A SAUDE SOBRE ALCOOLISMO

Tarouca e Unidade de
Cuidados de Saude
Personalizados de

Tarouca

Enfermagem da UCCe
Equipa Médica da
UCSPT

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Acdes Entidade Responsavel Recursos Indicadores
Unidade de Cuidados
na Comunidade de Equipa de

N.2 de sessoes
realizadas
N.2 de participantes

Promover o tratamento de
pessoas com dependéncia
relacionada com o alcool

Até 2017 detetar casos de
alcoolismo e encaminhar para as
respostas adequadas

DIVULGAGAO DA EXISTENCIA
DE SERVICOS PARA O
TRATAMENTO DO
ALCOOLISMO E DE APOIO AO

Unidade de Cuidados
na Comunidade de
Tarouca e Unidade de
Cuidados de Saude
Personalizados de

Professores do
Agrupamento de
Escolas
Coordenadora do NLI
Técnicas do Municipio

N.2 de casos
detetados
N.2 de individuos
encaminhados para

do Cancro suas causas e
maleficios

fundos para a Liga Portuguesa
Contra o Cancro

de Tarouca e Dalvares

Freguesia

DOENTE ALCOOLICO respostas
Tarouca Tarouca/NATDA P
. " Agrupamento de N.2 de acdes
. Até 2017 desenvolver agdes de ~ &P Docentes . ¢
Prevenir de . . PROJETO DE EDUCACAO PARA Escolas de Tarouca realizadas
. prevengao primaria junto da dos . Alunos e Centro
comportamentos disruptos A SAUDE Coordenadora do . N.2 de alunos
alunos . Saude .
projeto abrangidos
Alertar para a problematica Até 2017 recolher anualmente . . .
CAMINHADA Unido das Freguesias Executivo da Junta de

Acdo realizada

Facilitar o acesso de
individuos com problemas
de alcoolismo a consultas,

tratamentos e/ou
internamentos em
Comunidades Terapéuticas.

Atribuicdo de apoios econdmicos a
individuos/Instituicdes/Comunidades
Terapéuticas para frequéncia em
consultas/tratamento/internamento,
tendo em vista o aumento da auto-
estima, melhorar a situacao de
salde e promover comportamentos
e bons habitos face a
comportamentos aditivos.

CONTRATUALIZAGAO DE
PROCESSOS DE ACCAO SOCIAL
ERSI
ARTICULACAO com EQuIPA
TEcNICA DO CRI - ETL
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES/ COMUNIDADES
TERAPEUTICAS

Seguranga Social

Representante da
Seguranga
Social/Coordenadora
NLI

N.2 de
contratualizagdes
N.2 de articulagdes

N.2 de apoios
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Meta/Finalidade: Combater as dependéncias

EiXo 3 - PREVENGAO, DISSUASAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS

Problematica Social: Alcoolismo

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

AcOes Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Atualizar conhecimentos
técnicos na area da saude no
ambito das adi¢Oes e assim
promover um diagnodstico e
uma intervencao eficaz
baseada em conhecimento

Até final de 2016 terem sido
realizadas quatro sessdes
tematicas

Coordenacao da
Unidade de Cuidados
de Saude
Personalizados de
Tarouca

SESSOES TEMATICAS SOBRE
SAUDE

Médicos da Unidade
de Cuidados de Saude
Personalizados de
Tarouca

N.2 de sessdes
tematicas
N.2 de destinatarios
abrangidos

Melhorar o acesso a respostas

Até 2017, diligenciar a

Coordenacdo da

N.2 de consultas

) . Médicos da Unidade marcadas

. . - Unidade de Cuidados . ,

na area da saude a utentes dos marcagado de consultas e LINHA DIRETA — CONSULTAS de Satde de Cuidados de Saude N.2 de exames
servigos das entidades exames junto do médico de E TRATAMENTOS . Personalizados de marcados
) . Personalizados de
parceiras do CLAST familia Tarouca N.2 de contactos
Tarouca

efetuados

Apoiar e acompanhar
individuos em processo de
tratamento e dissuasdo de

substancias aditivas

Até 2017, disponibilizar
transporte para consultas
médicas e tratamentos fora do
concelho de Tarouca

TRANSPORTES PARA

Municipio de Tarouca
CONSULTAS E TRATAMENTOS

Técnicos Servico de
Acéo Social e Saude
do Municipio de
Tarouca

N.2 de pedidos
atendidos
N.2 de viagens
realizadas

Consciencializar a comunidade
local para as doengas
associadas a comportamentos
de risco

Em outubro de2015 realizar-se
o Workshop

WORKSHOP “SEXUALIDADE

HUMANA, HPV E CANCRO” Municipio de Tarouca

Liga Portuguesa
Contra o Cancro —
Nucleo Regional Norte

N.2 de Acgdes
realizadas
N.2 de participantes

Promover habitos e estilos de
vida saudaveis

Até 2017 Dinamizar e
sensibilizar para os efeitos do
consumo excessivo de alcool;
- Proporcionar oportunidades

de tratamento;
- Melhorar a qualidade de vida
dos doentes alcodlicos e suas
familias

ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO - AGOES DE
SENSIBILIZACAO JUNTO DA
COMUNIDADE DOS
BOMBEIROS E FAMILIARES
SOBRE HABITOS E ESTILOS DE
VIDA SAUDAVEIS.

Projetos Socais nos
Bombeiros

Técnicos Projetos
Socais nos Bombeiros

N.2 de Agdes
realizadas
N.2 de participantes
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EiX0 4 - FOMENTO DA NATALIDADE E MEDIDAS DE APOIO A CRIANCA E A FAMILIA

Meta/Finalidade: Aumento da natalidade e melhoria das condi¢ées de vida das familias

Problematica Social: Baixa Natalidade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Agles

Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Fomentar o aumento da
natalidade

Até final de 2017 ter realizado
12 acBes de esclarecimento

SESSOES DE
ESCLARECIMENTO SOBRE
LEGISLAGAO DE PROTEGAO A
PARENTALIDADE

DIVULGAGAO DO CURSO DE
PREPARACAO PARA O
PARTO/PARENTALIDADE E
DE INICIATIVAS DE APOIO A
MATERNIDADE

Unidade de Cuidados na
Comunidade de
Tarouca e Unidade de
Cuidados de Saude
Personalizados de
Tarouca e Municipio
Tarouca

Técnicos de Saude da
UCC de Tarouca e
Técnicos do Servico de
Acdo Social e Saude
do Municipio de
Tarouca

N.2 de sessGes de
esclarecimento
realizadas
N.2 de destinatarios
abrangidos

Erradicar o absentismo e
abandono escolar

Até final de 2017 ter
desenvolvido 10 sessdes
tematicas

ACOES TEMATICAS JUNTO DA
COMUNIDADE ESCOLAR

Agrupamento de
Escolas de Tarouca
e CPCJ

Mediadora Psicélogas
do Gabinete de Apoio
ao Aluno e a Familia

N.2 de alunos
Taxa de absentismo
N.2 de Alunos
reabilitados

Incentivar a Natalidade

Até 2016 ter implementado um
programa municipal d incentivo

PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A NATALIDADE

Municipio de Tarouca

Servigo de Agdo Social
e Saude

Regulamento
N.2 de Familias

que tenham filhos a frequentar
a creche

Bombeiros

Socais nos Bombeiros

a natalidade abrangidas
Até 2017 apoiar "
. : . . . I . N.2 de Agdes
. monetariamente bombeiros Projetos Socais nos Técnicos Projetos .
Promover o voluntariado GESTOS DE VIDA realizadas

N.2 de participantes

Promover o sucesso escolar
dos filhos dos voluntarios

Até 2017 desenvolver nos
alunos auto-confianga,
autoestima, autonomia e
sentido de responsabilidade
perante o seu percurso escolar.

“SALINHA DAS EXPLICAGOES”

Projetos Socais nos
Bombeiros

Voluntdrios com perfil
adequado para o
apoio nas atividades a
realizar.

N.2 de Agdes
realizadas
N.2 de participantes
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EIXO 5 - SOLIDARIEDADE, CIDADANIA ATIVA E EDUCACAO

Meta/Finalidade: Aumento das competéncias e formag3o civica

Problematica Social: Falta de Valores

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Agles

Entidade Responsavel

Recursos

Indicadores

Promover a
intergeracionalidade e o
respeito entre geragdes e seus
valores

Até final de 2017 concretizar,

em todos os periodos letivos,

acOes de animacao ludica e de
aprendizagem de tradi¢Ges

PROJETO AVOS E NETOS

Agrupamento de
Escolas de Tarouca

Coordenadora da
Biblioteca Escolar do
Agrupamento de
Escolas de Tarouca

N.2 de atividades
realizadas
N.2 de destinatarios
abrangidos

Combater a falta de valores

Até 2017 ter realizado, em cada
ano letivo, 10 sessGes tematicas
de parentalidade

SESSOES TEMATICAS DE
PARENTALIDADE

Agrupamento de
Escolas de Tarouca

Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia

N.2 de Sessbes
tematicas
N.2 de destinatarios
abrangidos

Promover o Envelhecimento
Ativo através da Educagdo ndo
Formal de Adultos

Até final do primeiro semestre
de 2016 ter a primeira turma
criada

UNIVERSIDADE SENIOR

Municipio de Tarouca

Técnicos do Municipio
de Tarouca

Regulamento

N.2 de alunos inscritos
N.2 de aulas
N.2 de horas

Promover a cidadania
participativa

Sensibilizar para a tematica
definida para cada um dos anos
compreendidos no periodo de
2015-2017

COMEMORAGOES ALUSIVAS
A0S ANOS EUROPEUS
DECRETADOS PELO
PARLAMENTE EUROPEU E
PELO CONSELHO DA EUROPA

Municipio de Tarouca

Nucleo Executivo do
CLAST e Técnicos do
Servigo de Agdo Social
e Saude do Municipio
de Tarouca

N.2 de iniciativas
realizadas
N.2 de pessoas
abrangidas

Sensibilizar os jovens para as
guestdes relacionadas com o
poder local: 6rgdos municipais,
sistema eleitoral autarquico,
competéncias e funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e
freguesias

Até final de 2017 terem sido
dinamizadas duas Assembleias
Municipais Jovens

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
JovEm

Presidente Assembleia
Municipal

Comissdao permanente
da Assembleia
Municipal

N.2 de alunos
envolvidos
N.2 de atividades
realizadas
N.2 de Assembleias

Prestar apoio socioeducativo
aos pais

No 1.2 semestre de 2016 ter
sido constituido o Nucleo

NUCLEO DE EDUCAGAO E
ACONSELHAMENTO
PARENTAL

Municipio de Tarouca

Técnicos do Servigo de
Acéo Social e Saude
do Municipio de
Tarouca

N.2 de destinatarios
abrangidos
N.2 de acdes
desenvolvidas
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EIXO 5 - SOLIDARIEDADE, CIDADANIA ATIVA E EDUCACAO

Meta/Finalidade: Aumento das competéncias e formag3o civica

Problematica Social: Falta de Valores

Indicadores

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Acgles

Entidade Responsavel

Recursos

Prevenir situagdes de alunos
em risco de exclusdo social e
escolar

Até 2017 reduzir o abandono
escolar precoce, o absentismo,
a indisciplina e promover o
sucesso educativo de todos os
alunos

PROJETO TEIP

Agrupamento de
Escolas de Tarouca

Diretor Agrupamento
de Escolas

N.2 de Alunos
Abrangidos

Promover a cultura artistica

Até 2016 organizar o festival de
teatro

GRUPO DE TEATRO
Organizagdo de um
festival de teatro.

Projetos Socais nos
Bombeiros

Recursos Humanos da
Projetos Sociais nos
Bombeiros

Festival
N.2 de participantes

Promover estilos de vida

Até final do primeiro semestre
de 2016 ter realizado o

WORKSHOP: “BEM-ESTAR
FiSICO E PSICOLOGICO E A

Projetos Socais nos
Bombeiros

Recursos Humanos da
Projetos Sociais nos

N.2 de Participantes

Informar e consciencializar os
individuos e familias para a
cidadania, valorizando e
desenvolvendo competéncias
pessoais e sociais

melhorar a organizagdo familiar
Promover/desenvolver a
autonomia nas tarefas do
quotidiano familiar

ORCAMENTO FAMILIAR”

Sensibilizar os agregados
familiares para as questdes da
violéncia Doméstica

SESSOES: “ VIOLENCIA
DOMEsTICA”

Sensibilizar os agregados
familiares para as questdes
relacionadas com a depressdo

SESSOES: “ DEPRESSAO”

Seguranga Social
Santa Casa da
Misericordia de Tarouca
(Equipa Multidisciplinar
RSI)

saudaveis Workshop SUA RELACAO c"0|v| o] Bombeiros
TRABALHO
Instruir para aquisi¢gdo de
competéncias de gestdo
doméstica
Agregar novas aprendizagens e SESSAO DE GRUPO: “BOAS
estratégias com vista a PRATICAS DE GESTAO DO Equipa

Multidisciplinar RS,
Parceiros NLI
Equipa
Multidisciplinar RS,
Parceiros NLI

N.2 de sessOes
realizadas
N.2 de beneficiarios
RSI'N.2 de
destinatarios
abrangidos
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EIXO 6 - RECURSOS E DISPOSITIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Meta/Finalidade: Consolidagdo das rede de parcerias e dinamizacdo do desenvolvimento social local

Problematica Social:

Objetivos Gerais Objetivos Especificos AcOes Entidade Responsavel Recursos Indicadores
. N2 participantes nas
- . . . CicLo DE CONFERENCIAS , . ~
Sensibilizar os parceiros do Até 2017, ter realizado um total L Nucleo Executivo do sessdes
L . R . A REDE SOCIAL PARA A Municipio de Tarouca .
CLAST para a participagao ativa de trés Conferéncias _ ) CLAST N.2 de Conferéncias
. COESAO SOCIAL )
nos trabalhos da Rede Social realizadas

Contactar in loco com as
realizagdes e necessidades das
entidades parceiras do CLAST

Até 2016 terem sido visitadas
todas as Institui¢cdes do
Concelho

VISITA AS INSTITUIGOES E

ASSOCIAGOES DO CONCELHO

Municipio de Tarouca

Presidente do Clast

N.¢ de visitas
efetuadas
Relatério do roteiro

Recolher e atualizar
permanentemente informagdo

Até 2015 elaborar uma base de
dados de atualizagdo e recolha
regular informacdo sobre a
situagao social do concelho

Até 2015 implementar
mecanismos de de circulagdo
de informagdo que permita dar
visibilidade a realidade social
concelhia

SISTEMA DE INFORMACAO

GRELHA DE MONITORIZAGAO

DO PDS
FACEBOOK DO CLAST
NEWSLETTER

Municipio de Tarouca

Nucleo Executivo do
CLAST

Base de dados
N.2 de monitorizagdes
N.2 de Post’s no
facebook
N.2 de newltetrs
publicadas

Articulagdo dos servigos
prestados a comunidade ao
nivel do municipio de tarouca

Até 2016, mapear os
equipamentos e respostas
sociais do concelho

NUcLEO DE COORDENACAO

PARA AS INSTITUICOES
PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL

Municipio de Tarouca

Técnicos do Servigo de
Acdo Social e Saude
do Municipio de
Tarouca

Mapa produzido
N.2 de respostas
dadas

Promover a Inclusdo Social

Até 2015 apresentar
candidatura

CONTRATO LOCAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3G

A designar
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GLOSSARIO

“Escola da cidadania - Super Bombi, O Herdi das coisas boas” - Acdo de
sensibilizacdo para os cuidados a ter na beneficiagcao das condi¢des de segurancga das
habitacdes e consequente adocdo de comportamentos a ter perante possiveis

ameacgas

2015 — Ano Europeu para o Desenvolvimento: 0 nosso mundo, a nossa dignidade, o

nosso futuro - Uma oportunidade para sensibilizar os cidaddos europeus para as
politicas de desenvolvimento da Unido Europeia e para o seu papel enquanto um dos

principais agentes mundiais na luta contra a pobreza.

Apoio a adaptacao e remodelacdo de alojamentos com barreiras arquitetonicas a
acessibilidade - Obras de adaptacdo e remodelacdo de alojamentos, visando
eliminar barreiras arquitetdnicas a acessibilidade de pessoas com deficiéncias e/ou

incapacidades.

APOIO A AGREGADOS FAMILIARES DESFAVORECIDOS DO CONCELHO DE TAROUCA - Prestacdo de
apoio social a estratos sociais desfavorecidos na drea do Municipio de Tarouca, em
parceria com as entidades competentes da Administracdao Central, no que refere as

areas da habitacdo, banco social e apoio complementar de saude.

Assembleia Municipal Jovem - O programa Assembleia Jovem é organizado pela
Assembleia Municipal, em colabora¢dao com a Camara Municipal e o Agrupamento de
Escolas Dr. José Leite Vasconcelos, com o objetivo de promover a educa¢do para a
cidadania e o interesse dos jovens pelo debate de temas e problemas do Municipio. O
programa é preparado ao longo do ano letivo com a participacdo dos deputados
municipais, designadamente da Comissdao Permanente, 6rgdo responsavel pela

orientagdo do programa. Podem participar turmas do 3.2 Ciclo e Secundario.
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Banco Municipal de Ajudas Técnicas - Disponibilizacdo de dispositivos e equipamentos
que melhoram a qualidade de vida de pessoas que tenham alguma dependéncia e/ou

das pessoas que delas cuidam.

Cursos de Educacdo e Formagcdo de adultos - Desenvolver acbes que reforcem a

escolaridade das populacées, bem como a sua qualificacdo profissional.

Equipamento Social — Centro de Atividades Ocupacionais - Resposta social destinada
a promover atividades para jovens e adultos, a partir dos 16 anos, com deficiéncia

grave.

Formacgao Vida Ativa - Apostar na reconversdo profissional das pessoas em situacdo de

desemprego.

Gabinete de Apoio ao Agricultor e ao Empresario - Informar sobre mecanismos de
apoio e sistemas de incentivos disponiveis, destinados a apoiar para a concretizacao de
iniciativas empresariais emergentes. Meios e fontes de financiamento. Apoio técnico a

elaboracgado, consolida¢cdao e acompanhamento de projetos.

Grupo de teatro - Organizacdao de um festival de teatro.

Guia de Recursos na area do Emprego - Documento eletrénico com a identificacdo de
todas as Medidas Ativas de Emprego e Programas de Apoio a criacdo e consolidacdo de

Empresas.

Incubadora de Empresas - Infraestrutura vocacionada para a incubacdo de empresas
e, que tem como finalidade incentivar os jovens empreendedores a criar a sua propria
empresa, proporcionando-lhes as condicdes favordveis para um crescimento

sustentado e com maiores probabilidades de sucesso no inicio de atividade.
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Integra indicadores e informacdo relativa ao impacte da dimensdao de género na

realidade concelhia.

Ninho de Empresas - Os Ninhos de Empresas sdao espagos fisicos dotados de
infraestruturas de apoio técnico e material onde os jovens podem exercer atividades

empresariais, na area dos servicos.

Nucleo de Coordenagao para as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social -
Estrutura destinada a prestar apoio as IPSS’s nos varios dominios da sua atuacdo:
suporte informativo e técnico. Articulacdo dos servicos prestados a comunidade ao

nivel do municipio de tarouca.

Nucleo de Educag¢ao e Aconselhamento Parental - Destina-se a pais e encarregados de
educacdo que procuram um espaco de reflexdo onde possam, em conjunto com o
educador social e o psicdlogo, pensar alguns aspetos do relacionamento com os seus

filhos/educandos e ainda aumentar as suas competéncias parentais.

Programa Municipal de Incentivo a Natalidade .-Incentivo econdmico as familias.
Salinha das explica¢Ges - ExplicacOes as disciplinas de Inglés, Matematica, Geografia,
Histdria, Ciéncias Naturais e Biologia. Apoio ao estudo. Acompanhamento psicoldgico.

Atividades ludicas e tematicas.

Sessoes de Esclarecimento sobre Incentivos — Informar sobre os incentimos e
mecanismos financeiros ao dispor para apoio a criagdao de negdcios: Quadro Portugal
2020, PDR 2020, Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdao do Préprio

Emprego, Microlnvest, etc..

Sistema de Informacgdo - Suporte e procedimento facilitador de troca de informacao
entre parceiros, acessivel a populacdo. Integra indicadores de contexto e os

indicadores de impacto, bem como a monitorizacdo da execug¢do dos Planos de Acdo
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que depois fornecerdo elementos para a realizar a avaliacdo daquele ciclo de

planeamento.

Transportes para Consultas e Tratamentos - Transporte de doentes em regime de

tratamento a consultas e tratamentos que se realizem fora do Concelho de Tarouca-

Universidade Sénior - Espaco de educa¢do nao formal, efetuado através de um
processo de aprendizagem social, centrado no formando/educando, através de
atividades que tém lugar fora do sistema de ensino formal e sendo complementar

deste.
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