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REGULAMENTO INTERNO

CONSELHO LOCAL DE ACCAO

SOCIAL DE TAROUCA

CLAS TARDUCA

Aprovado em reunido do Conselho Local de Acgdo Social de Tarouca a 29 de dezembro de 2009

{1.2 alteragdo em 29 de abril de de 2013 e 2.2 alteragio em 01 de margo de 2016}
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unicipio de : 7

TAROUCA

PREAMBULO

Considerando e dando seguimento ao programa de Implementacdo da Rede Social, criado a partir

da Resolucio do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de Novembro;

Considerando e dando cumprimento ao Decreto-Lei n2 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os
principios, finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituigdo, funcionamento e competéncia

dos seus drgdos;

Considerando que a Rede Social tem como amplo objectivo promover sinergias entre entidades

que, de alguma forma, contribuem para o Desenvolvimenta Social do Concelho;

Considerando que a Rede Social € um programa estratégico de gestdo da area social do concelho,

impulsionando um trabalho de parceria alargada;

Considerando que para a planificagdo estratégica da intervencdo social local, em ordem a
erradica¢do da pobreza e da exclusdo social, é essencial um trabalho de parceria alargada, tendo em conta

as especificidades da realidade local;

Considerando que no Concelho de Tarouca nos dltimos anos a trabalho de parceria alargada tem
vindo a ser consolidado, mormente pela experiéncia adquirida no territério no ambito do Rendimento

Social de Insercdo e da Comissdo de Proteccdio de Criangas e Jovens.

Considerando que o fomento desta congregacdo de esforcos se concretiza através do
funcionamento do Conselho Local de Acgdo Social de Tarouca {CLAST), constituindo-se este érgdo como

uma plataforma de planeamento e coordenagdo da intervengio social ao nivel do concelho e freguesias;

Deste modo e em ordem a promover os objectivos preconizados pelo Programa Rede Social e para
pleno exercicio das suas competéncias, o Conselho de Acgdo Social de Tarouca deve dispor de um
Regulamento Interno, no qual estejam definidas as regras de parceria, composicdo, organizagio e

funcionamento.
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TAROUCA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.7

Objecto
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece
a constituicdo, organizacdo e funcionamento do Concelho Local de Accdo Social de Tarouca,
abreviadamente designado por CLAST constituido a 28 de Junho de 2004, nos termos da Resolucdo de
Conselho de Ministros n.” 197/97, de 18 de Novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n®
115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a

constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgdos.

Artigo 2.7
Natureza
1 - O CLAST é um érgdo local de concertagdo e congregagdo de esforgos, funcionando como um
espago privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando a erradicac¢do ou atenuagdo da pobreza e

exclusdo social pela promocdo do desenvolvimento social local.

2 - O CLAST é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com

intervengio directa ou indirecta na drea social e que a ele adiram de livre vontade.

3 - O CLAST baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o planeamento
estratégico da intervencdo social local, que articula a intervengdo dos diferentes agentes locais para o

desenvolvimento social.

4 - As decisGes tomadas no CLAST devem, numa ldgica de compromisso colectivo, constituir

indica¢des que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3.°
Objectivos

O CLAST, tem como principais objectivos:
a) Combater a pobreza e a exclusido social, promovendo a inclusdo e coesdo sociais;

b} Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacio do planeamento

integrado e sistemdtico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;

¢} Garantir a integragdo dos objectivos da promogdo para a igualdade de género, constantes do

Plano Nacional para a Igualdade {PNI), nos instrumentos de planeamento;
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d) Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e

unicn’pio de
TAROUCA

equipamentos ao nivel local;

e) Criar canais regulares de comunicac¢do e informacgdo entre os parceiros e a populagio em geral.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas orginicas da Rede social
A Rede Social do Concelhe de Tarouca é composta por um Conselho Local de Acgdo Social gque

integra o Plendrio e respectivo Nicleo Executivo.

Artigo 5.7
Ambito Territorial

0O ambito territorial do CLAS é o concelho de Tarouca.

Artigo 6.°
Sede de Funcionamento
O CLAST tem sede nas instalacbes da Camara Municipal de Tarouca, sita na Av. Dr. Alexandre

Taveira Cardoso, a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7.°
Composicdo do CLAST
1-  OCLAST integra:

a) O presidente da cdmara municipal;

b) Entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos membros
do Governo nas dreas do emprego, seguranca social, educacio, saude, justica, administragdo interna, obras
publicas e ambiente;

c) As institui¢des que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebrag3o de acordos de
cooperacdo com arganismos publicos;

a) Os presidentes das juntas de freguesia do concelho Tarouca;

b} Os conselheiros locais para a igualdade de género.
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2 — O CLAST pode ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, tais como associagBes sindicais, associacbes empresariais,
instituicBes particulares de solidariedade social ou equiparadas, corganizagbes ndo governamentais,
associacbes humanitarias, associagbes de desenvolvimento local, associagbes culturais e recreativas e
outras institui¢bes do sector cooperativo e social;

b} Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, intervengdo

comunitéria ou contributos financeiros.

3- E composto por um elemento efetivo designado por cada uma das entidades que integram a

parceria.

4- As entidades que comp&em o CLAST sdo as que constam da lista anexa ao seu regulamento, para

todos os efeitos, a qual faz parte integrante do presente regulamento.

5- A lista de membros que compdem o CLAST é atualizada, a todo o momento, sempre gue seja

votada a adesdo de novos parceiros ao CLAST.

6- Nos trabalhos do CLAST devem participar, sem direito a voto, representantes de outras estruturas
de parceria, que intervém designadamente no dmbito social e da educagio, representantes de projetos ou

pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

Artigo 8.°
Funcionamento do CLAST

1- O CLAST funciona em plendrio, composto pelos representantes de todos os seus membros.

2- Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, 0 CLAST pode organizar-se

em grupos de trabalho.

Artigo 9°
Estrutura do CLAST

1- 0 CLAST é constituido pelo Plendrio e pelo Nicleo Executivo.

2 - Para prossecugdo dos ohjectivos do CLAST, podem ser criados grupos de trabalho tematicos, de
cardcter sectorial ou territorial, em resposta 3 multidimensionalidade e transversabilidade das

probleméticas que requeiram um tratamento especifico.
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SECCAO|
Plenario do CLAST

Artigo 10.°
Do Plendrio
1 - O Plendrio é uma estrutura de cardcter deliberativo onde t&ém assento 0s representantes das
instituicdes referidas no anexo a este regulamento.
2 - O CLAST é presidido pelo Presidente da Cdmara de Tarouca ou por Vereador com competéncias

delegadas, sem faculdade de subdelegacio.

3 - Os membros das entidades que constituem o CLAST tém, obrigatoriamente, de estar mandatados

com poder de decisdo.

4- Compete ao presidente do CLAST convocar as reunides, presidir e dinamizar o plenario, bem como

informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo ndcleo executivo.

Artlgo 11.2
Adesdo e processo de constituicio

1 - O processo de adesdo ao Plendrio do CLAST é concretizado em formulario préprio, anexo 2.

2- A constituicdo do CLAST e a adesdo de novos membros sio deliberadas em sessdo plendria,

ficando registadas em ata assinada por todos os parceiros presentes.

3- A adesdo das entidades lucrativas e de pessoas em nome individual carece de aprovagio por
maioria do CLAST, depois de analisado o parecer qualitativo do Nicleo Executivo, com a mengio de
“favoravel” ou “desfavordvel”, com base nos seguintes critérios:

a) contributo relevante para o desenvolvimento social local {conhecimentos especializades,
intervengdo comunitéria e financiamento);

b) ndo representar risco de retirada de dividendos econémicos, comerciais ou pessoais.

4- O pedido de adesdo das entidades lucrativas e de pesscas em nome individual deve ser

acompanhado de uma descrigdo justificativa ou curriculum vitae, respetivamente.

5- A participacdo das entidades referidas no nimero 6 do artigo 7.2 concretiza-se mediante convite

enderegado pelo Presidente de CLAST.
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Artigo 12.°
Faltas e impedimentos
1 - As faltas as reuniGes devem ser justificadas, mediante comunicagio escrita, no prazo de 5 dias,

dirigida ao Presidente do CLAST.

2 - As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade que o membro representa.

3 - Seréd pedida a substituigBo dos membros representantes no CLAST que, injustificadamente, faltem
a trés reunifes seguidas ou a seis reunides interpoladas, devendo o seu substituto ser comunicado por

escrito ao presidente do CLAST.

4- Devera constar na ficha de adesdo um representante da entidade efetivo e a designacio de um

representante suplente, aquando da impossibilidade de comparéncia do representante efetivo.

Artigo 13.2
Competéncias do Plendrio

1- Compete ao Presidente do CLAST:

a) Representar o CLAST;

b) Convocar sesstes ordindrias e extraordindrias;

c) Admitir as propostas e informacdes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as sessdes, declarar a sua abertura, suspensio ou encerramento;

f} Conceder a pafavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plendrio das informagdes, explicagdes e convites
que Ihe forem dirigidos;

i) Por a discussdo e votacdo as propostas e informagdes;

j) Tornar publico as deliberagBes aprovadas pelo plendrio;

k) Informar o plendrio de todos os pareceres emitidos pelo nicleo executivo;

1) Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

2 - Compete ao Plendrio do CLAST desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.” do
Decreto-Lei 115/2006:
a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder & constituiciio do seu niicleo executivo;

c) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento

de assuntos especificos;
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d) Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma actuagdo
concertada na prevencao e resolugdo dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;

e} Promover e garantir & realizacio participada do diagndstico social, do plano de
desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de ac¢do anuais;

f) Aprovar e difundir o diagndstico social e o PDS, assim como os seus respectivas planos de
accdo anuais;

g) Promover a participagio dos parceiros e facultar toda a informacdo necessaria para a correcta
actualizacdo do sistema de informacgdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranga Social, 1SS, 1.P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo niicleo executivo;

i} Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;

i) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras entidades,
e procurar as soluges necessarias mediante a participagio de entidades competentes representadas, ou
ndo, no concelho local de acgdo social;

k) Avaliar, periodicamente, a execugdo do PDS e dos planos de acgio;

I) Promover acgbes de informaglo e outras iniciativas que visem urna melhor consciéncia
colectiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se

enquadrem na sua area de intervengio;

Artigo 14.°
Funcionamento do Plenario

1 - O CLAST funciona em quatro plendrios anuais, com periodicidade trimestral.

2 - O CLAST podera reunir-se extraordinariamente em Plendrio, por iniciativa da sua presidéncia ou
quando solicitado por um tergo dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma
convocatéria da presidéncia, com uma antecedé@ncia minima de 48 horas, e com a indica¢do do assunto que

se deseja ver tratado, por correio eletrdnico.

3 - As convocatdrias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAST, e remetidas com, pelo menos, 8

dias Uteis de antecedéncia seguindo a convocatdria por correio com carta registada;

a) Das convocatdrias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar,
podendo toda a documentag¢do ser enviada via email;

b) No inicio da sessdo os membros do plendrio fixardo a respectiva duragdo, bem como a da
realizacdo ou ndo de um intervalo;

¢) Os assuntos que por falta de tempao, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um

plendrio extraordindrio a realizar-se no prazo de 15 dias.
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Artigo 15.°

Quérum e dellberaces

1 - Em caso de falta de qudrum, o plenario reunird 30 minutos depois com os membros presentes.

2 - O CLAST delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstengdes para

o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem direito de voto de qualidade.
3 - Cada membro do plenério tem direito a um voto.

4 - As propostas sdo submetidas a votagdo imediatamente a seguir a sua discussio.

Artigo 16.°
Actos do CLAST
1 - Os actos do CLAST sdo inscritos em acta scbre a forma de propostas, resolugdes e informaches,

devidamente numeradas e datadas.

2 - O CLAST pode deliberar ndo submeter & votagdo determinada proposta e enderecéd-la para o

Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

3 - As propostas aprovadas sdo inscritas em acta como resolugdes ou informagdes.

Artigo 17.°
Actas e Registos de Presengas
1 - De cada reunido & elaborada uma acta, onde se registam os assuntos tratados, & qual sera

anexada a folha de presengas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

2 - A responsabilidade de elaboragio da acta cabe por ineréncia a entidade que detém a Presidéncia

do CLAST.

3 - Em caso de deliberages urgentes sera elaborada acta em minuta que sera posta a aprovacio dos

membros presentes.

Artigo 18."
Direitos e deveres dos membros do CLAST

1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAST:

a) Estar representado em todas as reunibes plendrias do CLAST;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAST, de todos os projectos, medidas &
programas de intervencdo social da mesma area territorial;

¢) Aceder a toda a informacdo produzida no dmbito das actividades do CLAST.
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2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAST:

a) Informar os restantes parceiros do CLAST acerca de todos os projectos, medidas e programas
de intervengdo social da mesma area territorial;

b) Garantir a permanente actualizacdo da base de dados local;

¢} Participar activamente na realizagdo e actualizagio do diagnéstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de ac¢do;

d) Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboracdo, implementacéo e

concretizacdo do plano de acgdo.

3 - O n3o cumprimento dos deveres referidos no n.2 2 em prazo razoavel determina a suspensdo
temporaria ou definitiva do membro do CLAST, com excep¢do dos membros obrigatdrios, mediante
deliberacdo fundamentada do Plendrio, apds audicdo prévia do membro, tendo por base o5 seguintes
critérios:

a) As entidades membros do CLAST que, durante pelo menos um ano, nio cumpram dois dos
deveres previstos no n.2 2, podem ser objeto de suspensdo tempordria pelo prazo de seis meses;

b} Em caso de incumprimento do dever previsto na alinea a} do n.2 4 por trés vezes seguidas ou cinco
interpoladas, serd igualmente aplicada a suspensdo temporaria pelo periodo de seis meses;

c} Em caso de violacdo grave dos deveres e do regulamento interno poderdo as entidades membros

do CLAS ser alvo de suspensao definitiva.

6. Em caso de aplicacdo de suspens&o, temporaria ou definitiva, os procedimentos s3o os seguintes:
a) O Nucleo Executivo é responsavel pela instrugdo da proposta de suspensgo;
b) Se apds a audiéncia ndo se verificar a reposicdo do cumprimento dos deveres, pode o Nicleo

Executivo enderecar a proposta de suspensdo ao plendrio do CLAS, para ser deliberado por maioria.

7. No fim do prazo da suspensdo tempordria o representante da entidade passaréd a ser novamente

convocado, sem necessidade de iniciar novo processo de adesdo.

8. As entidades suspensas definitivamente podem, ao fim de um ano, solicitar novo processo de

adesdo ao CLAS, que sera submetido a deliberacdo.

9- Ndo podem ser alvo de suspensdo definitiva os parceiros obrigatdrios no CLAS e no Nucleo
Executivo, enunciados no Decreto-Lei 115/2006, no artigo 21.2, n.2 1 alineas a) a e) e no artigo 27.2, n.2 2,

respetivamente.
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SECCAO I

Nicleo Executivo

Artigo 19.°
Composicio do Nicleo Executivo
1 - O nicleo executivo é composto por niimero impar de elementos, ndo inferior a trés e nio

superior a sete.

2 - Integram obrigatoriamente o niicleo executivo representantes da seguranca social, da cdmara

municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

3 - Os elementos do nicleo executivo ndo abrangidos pelo n.2 1 sdo eleitos pelos CLAST de dois em

dois anos.

Artigo 20.°
Competéncias

1 - Sdo competéncias do Nicleo Executivo do CLAST:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAST;

b) Executar as deliberagbes tornadas pelo plendrio do CLAST;

c) Elaborar proposta do plano de accdo anual do CLAST e do respectivo relatdrio de execugiio;

d} Assegurar a coordenacdo técnica das acgbes realizadas no dmbito do CLAST;

e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento socfal e os respectivos planos de
accio anuais;

f) Proceder 2 montagem, do Sistema de Informagio e Comunicagio que favorega a actualizacio
permanente e a partilha da informacio indispensédvel a circulagdo da informacdo entre os parceiros e a
populagdo em geral;

g) Colaborar na implementagio do sistema de informac&o nacional;

h} Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plendrio do conselho local de acgo social
delibere constituir;

i} Promover acgdes de formac3o para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

i) Acompanhar a execucéo dos planos de ac¢do anuais;

k) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAST;

I} Estimular a colaborag¢do activa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecugéo dos
fins do CLAST,;

m) Emitir pareceres obrigatorios, de caricter ndo vinculativo, sobre candidaturas a programas

nacionais ou comunitarios fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;
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n) Emitir pareceres obrigatdrios, de cardcter ndo vinculativo, sobre a criagdo de servigos e
equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o
impacte das respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar

e da vida profissional.

Artigo 21.7
Qudrum e deliberactes
1 - Em caso de falta de qudrum, o nicleo executivo reunird 15 minutos depois com os membros

presentes.

2 - O nucleo executivo delibera por maioria de votos dos membros presentes.

3 - Todas as propostas que surjam em sede de nucleo executivo, serdo submetidas a votagdo em

plenario de CLAST.

CAPITULO I}
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.2
Casos omissos
As omissbes e as duvidas que surjam na interpretagdo deste regimento, serdo resolvidas por

deliberacio do Plenério.

Artigo 23.2
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor e produz os seus efeitos logo que aprovado, por maioria

dos presentes, em reunido do Plendrio.

Tarouca, 01 de marco de 2016.

O Presidente do Gon

e Tarouca,




