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MUNICIPIO DE TAROUCA
AVISO N° 1/2015

OFERTA DE ESTAGIOS
Procedimento de Selegdo e Recrutamento de Estagifrios no dmbito da 5* Edigédo
do PEPAL
Valdemar de Carvalho Ferreira, Presidente da Cémara Municipal de Tarouca, faz
pliblico que:

No &mbito do projeto Estdgios Profissionais na Administracido Pliblica
Local, estdo abertos procedimentos para recrutamento de gquatro vagas para
estagidrios licenciados nas seguintes &Areas: Ciéncias da Comunicagdo (1);
Gestdo Turistica Patrimonial e Cultural (1); Seguranca e Qualidade Alimentar
{1} ; Bicengenharia {1).

Entidade que realiza o procedimento: C8mara Municipal de Tarouca, Av. Dr.
Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

1- Local onde decorre ¢ estégio: Clmara Municipal de Tarouca

2- Duragdo do estéglo: 12 meses

3- Nimero de estigios: 4 (quatro): Cifncilas da Comunicagio

(referéneia n®l) Gestdo Turistica Patrimonial e Cultural (referéneia

n°2);Seguranga e Qualidade Alimentar (referéneia n°3): Bioengenharia

(referéncia n° 4).

4- Bolsa de Estigio mensal: 691.71 € (1.65 x IAS)
5- Requigitos gerais de admissdo: O recrutamento serd feito de entre

jovens com idade até aos 29 anos, posguidores de licenciatura (pelo
menos ao Nivel VI da estrutura do quadro nacional de qualificacgdes},
que se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Estejam desempregados & procura do 1° emprego ou de novo
emprego e inscritos no IEFE;

b} Ndo estejam em estigilo;

c) N3c estejam a estudar no sistema de ensino formal;

d) Ndo estejam a frequentar formagdo profissional.
6- Formalizag8o das candidaturas: A apresentacdoc da candidatura &
efetuada obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, utilizando o

formuldrio que se encontra disponivel na pigina da internet em
www.portalautarquico.pt, em PEPAL/5* Edigdo PEPAL ou em wWww.Cm-
tarouca.pt.

7- Prazo: A candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias Gteis
contados da data da publicagdc do presente aviso em www.cm-tarouca.pt e
em www.portalautarquico.pt.

8- Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Cémara
Municipal, poderdo ser entreques pesscalmente ou remetidas pelo
correic, mediante carta registada com aviso de recegdoc expedida até ao
termo do prazo fixado, na Sec¢dc de Expediente Geral da Cémara
Municipal de Tarouca (Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128
Tarouca) , das 09:00 horas &s 16:00 horas).
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9- Documentos a apresentar: o} candidato devera juntar
obrigatoriamente os documentos constantes do formuldrio de candidatura.
10- Planos de estdgio:

Referéncia n°® 1 - Concegdo de estratégias de campanhas de marketing
{(promogdoc do patriménioc cultural edificado e patriménic mnatural);
concegdo, desenvolvimento, implementagdo e controlo de egtratégias
comunicacionais (contefidos da pédgina eletrénica do municipio): gestdo
de recursos humanos e técnicos nas a¢des de comunicag¢ic e marketing;
degsenvolvimento de processos criativos; organizagdo e promogic de
eventos; projetos editoriais impressos e digitais.

Referéncia n°® 2 - Promover o desenvolvimento sustentade das diversas
ofertas, divulgar as potencialidades do concelho de Tarcuca com recurso
aos diversos meios de comunicag¢8o nomeadamente &s novas tecnologias,
contribuir para o desenveolvimento socioecondmice da regidc ao promover
e divulgar o patriménio natural e edificado e ainda as tradigdes
gastroeconémicas e artesanais que contribuem direta ou indiretamente
para o desenvolvimento sécioceconémico.

Referéncia n® 3 - O estagidric deverid apds um periodo inicial de
observagico deverd ser capaz de forma autdnoma aprender/compreender a
import@ncia do sistema de HACCP; dominar competéncias sobre regras
bisicas de higiene e seguranga alimentar e aplicar na manipulacgdo dos
alimentos para prevenir a ocorréncia de toxinfecSes alimentares;
conhecer e aplicar as imposicgBes legais relativas & segurancga
alimentar; aplicar os principics e metodologia do sistema HACCP;
controlar a qualidade das refeigBes fornecidas a adultos e alunos nas
cantinas escolares e colaborar no preenchimente dos requisitos dos
arquives de controlo alimentar nas cozinhas.

Referéncia n° 4 - Acompanhamento do procegso de licencas de captagio e
rejeigdo de &gua, junto da ARH-Norte; criaglo de perimetros de protegdo
das captagbes de &gua subterrfnea; promover a¢Ses de educagdoc e
sensibilizagdoc ambiental junto do municipes e de instituicSes e
organismos; promover a reciclagem ou outras formas de aproveltamento de
residucs; realizag8o de inquéritos, estudos e ensaios de campo para
avaliagdo da qualidade de vida no Municipio de Tarouca; elaborar o
planc anual de controlo de qualidade de &gua, recolher e tratar dados
para informar as entidades oficiais e ERSAR - entidade reguladora e
elaborar ¢ plano de geguranga da Agua.

11- Método de selegdo a utilizar: Avaliag¢do Curricular e Entrevista
Individual {(constantes no n° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n® 166/2014,
de 6 de novembro) .

11.1- Avaliagdeo curricular (AC), na qual serdo ponderados ©g seguintes
fatores, numa escala de 0 a 20 valores: habilitagBes académicas (HAB);
Classificagio Final oObtida (CFO); Mé&dia obtida no 12° anc ou
equivalente (M12) ; formagio profissional (FP) e experiéncia
profissional (EP}, aplicande a seguinte férmula:
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AC= (HAB+CFO+M12+FP+EP) /5
a)Habilitagfes académicas (HA):

. Posgse das habilitag¢des académicas do grau exigido - 18
valores;
] Posse de habilitacfes académicas superiores ac grau exigide

- 20 wvalores.
b) Clasgificagdo Final Obtida:

e Clagsificagdo <= 2z 14 valores — 14 valores

o (Classificacgdo »>= a 14 Valores e < 16 valores - 16 valores

e (lassificag8o »= a 16 Valores e <= 20 valores - 18 valores

c) Média obtida no 12° ano ou eguivalente:

e (Classificagdo <= a 14 valores - 14 valores

¢ (Classificagdo >= a 14 Valores e « 16 valores - 16 valores

o Clagsificagdo >= a 16 Valores e <= 20 valores - 18 valores

d) Formagio Profiassional: considerando-se as &areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas c¢om as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcie, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

. Sem formagdo - 10 valores, acrescidos de:

. 0,5 valores por frequéncia de agdes de formagdo, estigios,
semindrios, cursos de formacfio com duragio de um dia;

. 1 wvalor por frequéncia de aqgBes de formagdo, estigios,
semindrios, curscs de formagio com duragio de dois dias;

. 2 valores por frequéncia de ag¢des de formagdc, estagios,
seminarios, cursos de formagdo com duragdo até uma semana;

° 3 valores por frequéncia de agdes de forma¢fo, estagios,
semindrios, cursos de formagdo com duragdc até um més.

. 5 valores por frequéncia de agdes de formagdo, estagios,
semindrics, cursos de formagdo com duragdo superior a um més.

e) Experiéncia profissional (EP): Na experiéncia profissional
serd ponderado o desempenhc efetivo de fungdes na &rea de atividade
para qual o concurso &€ aberto com avaliagdo da sua natureza e duragio.

Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;2

anos de Experiéncia ou mais — 20 valores

11.2- Entrevista Individual (EI), na qual serdo ponderados os seguintes
fatores, numa escala de 0 a 20 valores:

Visa avaliar, numa relagdoc interpesscal, informagSes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relaclonados com as competéneias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e incide sobre os geguintes parfimetros:
experiéncia profissional, registo de motivagdo e interesse profissional,
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
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Por cada entrevista de avaliacdo serid elaborada uma ficha contendo © resumo
dos temas abordados e, os pardmetros de avaliagfo e a classificagdoc obtida em
cada um deles. A avaliagdo quantitativa da entrevista correspondera uma
avaliacdo qualitativa de acordo com os seguintes intervalos: de 4 a 6§ valores
= Inguficiente; > 6 e < 10 valores= Reduzido; >= 10 e < 14 wvalores=
SBuficiente; >= 14 e < 18 valores = Bom; >= 18 e «=20 valores= Elevado.
Cada entrevista tera a duracdo de 20 minutos.

12- A classificagdo final dos candidatos serid efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultard da aplicagic da seguinte férmula:

CF= ((AC*30%)+ (BI*70%))
As listas de classificagdo dos candidatos, por estédgio, sdo ordenadas por
ordem decrescente dos classificados e divulgadas no site do municipio. 2s
listas dos estagidrios selecionados para realizar estégio sfo divulgadas no
municipic e no portal autdrquico.
13- Jiris dos procedinmentos:
Referéneias 1 e 2:
Presidente: José Damifc Lopes Guedes Melo, Vice- Presidente da Camara
Municipal;
Vogais efetivos: Albertina Maria dias do Nascimento, Té&cnica Superior, e
Ci&tia Solange loureiro Rocha, Técnica Superior.
Vogais suplentes: LGcia Mariana Grag¢a da Rocha Igreja, Técnica Superior e
Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior.
Referéncias 3 e 4:
Presidente: José Damific Lopes Guedes Melo, Vice- Pregidente da Camara
Municipal;
Vogais efetivos: Silvana Cldudia Carneiro Pereira Vitorino, Técnica Superior,
e Almerinda Pereira Matias Albuquerque, Técnica superior.
Vogais suplentes: Licia Mariana Graga da Rocha Igreja, Técnica Superior e
Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior.
14 - Legislagio Aplicavel: Decreto-lei n° 166/2014 de 06.11; Portaria n°
254/2014 de 09.12; Portaria n° 256/2014 de 10.12; Portaria n°® 265/2014 de
17.12 e Despacho n°® 1402/2015 de 11.02.
15 - Prazo de validade: Os procedimentos sdo vdlidos para o preenchimento dos
estdgios e cessam com a respetiva aceitagSc por parte dos estagidrios
gelecionados.

Publicite-gse em www.cm-tarouca.pt, e em www.portalautarquico.pt

Pagos do Municipio, 05 de margo de 2015

Vafdemar de Carvalho
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