MUNICIPIO DE TAROUCA
CAMARA MUNICIPAL

29.05.2025

ATA NOMERO 96/2021-25 DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAROUCA DE 29 DE MAIO DE 2025
Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e cinco, nesta cidade de Tarouca, edificio dos Pacgos
do Municipio, Saldo Nobre das reunides, sob a presidéncia do
Senhor Presidente da Clmara, Valdemar de Carvalho Pereira,
com a assisténcia da Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira, Luisa Maria de Sousa Teixeira
Ramos e a presenc¢a dos Senhores Vereadores José Damido Lopes
Guedes de Melo, Susana Cristina Sarmento Gouveia de Assungao
e Afonso Manuel Batista Dias, n&do tendo comparecido o Senhor
Vereador José Anténio Amaro Nunes, teve lugar a nonagésima
sexta reunido desta Camara Municipal, no mandato autarquico
de dois mil e vinte e um - dois mil e vinte e cinco.
O Senhor Presidente da Camara declarou aberta a zreunio
pelas dez horas.
Informou que o Senhor Vereador José Antdénio Amaro Nunes ndo
pdde comparecer  a presente reunido, por motivos
profissionais.
Foi deliberado por unanimidade justificar a falta do Senhor
Vereador José Antdnio Amaro Nunes.
PONTO 1 - APROVAGRO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 15 DE
MAIO DE 2025
Passou-se & apreciagdo da minuta da ata nimero noventa e
cinco da reunifo ordindria desta Camara Municipal de quinze
de maio corrente, a qual foi deliberado por unanimidade
aprovar sem alteragdes.
Nio tendo havido assuntos no periodo de antes da ordem do
dia, o Senhor Presidente da Cdmara deu inicio a discussdo da
seguinte:

ORDEM DO DIA
1. Aprovacgdo da ata da reunido de 15.05.2025
2. Processo 3281/2025. Colocacgdo de placas de toponimia -
Atribuic3o de apoio & Freguesia de Mondim da Beira
3. Processo 3285/2025. Apoios concedidos para atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa
ou outra de interesse para o Municipio
4. Resumo Didrio da Tesouraria
5. Processo 3309/2025. (Cddigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de
Tarouca - proposta
6. Processo 3339/2025. Desreconhecimento dos Ativos Fixos
tangiveis - concessdo da E-Redes do Patrimdénio Municipal
7. Procesggo 2727/2025.Construcido do Centro Cultural + -
aprovagdo do projeto e orgamento




8. Processo 3399/2025. Acordo a celebrar com a
Infraestruturas de Portugal, S.A.
PONTO 1. APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 30.04.2025
Apreciada no periodo de antes da ordem do dia.
PONTO 2 - PROCESSO 3281/2025. COLOCAQKO DE PLACAS DE
TOPONIMIA - ATRIBUIQKO DE APOIO A FREGUESIA DE MONDIM DA
BEIRA
Presente o orgamento n° 2025B019/192, de 21.02.2025, da
empresa “Exemplo Miltiplo, Comunicacido e Design, Lda.” no
valor total de € 3.308,78, para fornecimento de placas
toponimicas & Freguesia de Mondim da Beira.
O Senhor Presidente da Camara informou gque a Junta de
Frequesia se encontra a concluir os trabalhos de colocagdo
das placas de denominagdo das ruas, solicitando para o
efeito um apoio financeiro.
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade celebrar
com a Freguesia de Mondim da Beira um protocolo de
colaboragcdo para colocagdo das placas de toponimia na
respetiva &rea  territorial e atribuir-lhe um apoio
financeiro no valor de € 3.308,78 (trés mil e trezentos e
oito euros e setenta e oito céntimos) para a aquisigdo e
colocagdo das referidas placas toponimicas (alinea j) do n°
1 do artigo 25° do Anexo I & Lei n°75/2013, de 12.09).
Foi ainda deliberado por unanimidade aprovar a minuta do
protocolo de a celebrar.
PONTO 3. PROCESSO 3285/2025. APOIOS CONCEDIDOS PARA
ATIVIDADES DE NATUREZA SOCIAL, CULTURAL, EDUCATIVA,
DESPORTIVA, RECREATIVA OU OUTRA DE INTERESSE PARA O
MUNICIPIO
Presente a informacdo do Senhor Presidente da Cémara, que a
seguir se transcreve:
“Apoios concedidos para atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o Municipio (alinea u) do n°l do artigo 33°
do Anexo I 4 Lei n° 75/2013, de 12.09)
Periodo de 09.05.2025 a 27.05.2025

Informagdo nos termos do n°® 3 do artigo 35° do citado
diploma:
. Associagdo dos Amigos dos Animais

Total: € 86,10

Finalidade: Apoio em espécie {(bandeiras), para as
atividades da Associacdo.
. Centro Social e Paroquial de Salzedas

Total: € 365,67
Finalidade: Apocio em espécie (produtos alimentares), para as
refeig¢des dos utentes da Instituigdo em regime de Centro de
Dia e Apoio Domiciliario.
. Pedalar Clube de Cicloturismo Tarouca
Total: € 425,86
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Finalidade: Apoio em espécie (servigos de cronometragem),
destinado as atividades.
Pagos do Municipio, 27 de maio de 2025.
O Presidente da Cémara,
a)Valdemar Pereira de Carvalho.”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade
ratificar os apoios concedidos.
PONTO 4. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA
Presente o resumo didrio da tesouraria nGmero setenta e
geisg, de vinte e oito de maio corrente, o gqual apresenta um
saldo de dotacdes orcamentais no montante de € 260.983,34
(duzentos e sessenta mil e novecentos e oitenta e trés euros
e trinta e quatro céntimos) e um saldo de dotagdes ndo
orcamentais no montante de € 202.854,76 (duzentos e dois mil
e oitocentos e cinguenta e quatro euro e setenta e seis
céntimos) .
Fol tomado conhecimento.
PONTO 5. PROCESSO 3309/2025. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A
PREVENCKO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO DO MUNICIPIO DE
TAROUCA - PROPOSTA
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a
segulr se transcreve:
“Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio
no Trabalho do municipio de tarouca
PROPOSTA
A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminag¢do
2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministres
n.° 61/2018, de 21 de maio, e osg regpetivos Planos de Agdo
para o periodo de 2023-2026, aprovados pela Resolugdc do
Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto,
reconhecem a Igualdade e a N3o Discriminag¢do como condigdo
para a construgdo de um futuro sustentédvel para Portugal e
apelam a um compromisso coletivo de todos os setores da
sociedade, incluindo os municipios, na adogdo de varias
medidas e na implementag¢do de ag¢des concretas.
A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, vretificada pela
Declaracio de Retificacgdo n.° 28/2017, de 2 de outubro,
reforca o quadro legislativo para a prevengdo da préatica de
assédio no setor privado e na Administragdo Piblica,
introduzindo alteragdes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Nos termos, respetivamente, da alinea d) do n°l do artigo 4°
e da alinea k) do n°l1 do artigo 71° da LTFP, &€ aplicével ao
vinculo de emprego piblico, o disposto no Cdédigo do Trabalho
e vrespetiva legislagdo complementar com as excegdes




legalmente previstas, em matéria de assédio, constituindo
dever do empregador piblico adotar c¢dédigos de boa conduta
para a prevengao e combate ao assédio no trabalho e
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.
Esta alteragdo legislativa &, por um lado, enquadrada pelos
objetivos 5 e 8 da Agenda 2030 que dizem respeito a promogdo
da Igualdade do Género e ao Trabalho Digno e Crescimento
Econdmico, respetivamente. Por outro lado, acolhe
orientacgdes produzidas no contexto Europeu, nomeadamente, a
Diretiva de Igualdade de Género do Parlamento Europeu e do
Conselho sobre a implementac¢do do principio da igualdade de
oportunidades e tratamento igual de mulheres e homens em
assuntos de trabalho e ocupagdo (2006/54/EC) .
O Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho tem como propdsito estabelecer uma
politica de prevengdo de riscos psicossociais, defender os
principios e valores de ndo discriminagdo e de combate ao
assédio no trabalho, servindo também de guia orientador no
dmbito da resolugdo de questdes éticas, morais e
comportamentais, nos termos da legislagdo vigente.
E que, a prevencdo e o combate do assédio moral e sexual no
trabalho constituem uma preocupag¢do das sociedades modernas
porgque estes comportamentos constituem formas especificas de
abuso e wvioléncia com base no género e sdo promotores de
ambientes de trabalho particularmente hostis que colocam em
causa o bem-estar das pessoas.
Por isso, o Municipio de Tarouca reitera a sua politica de
ndo tolerdncia em relagdo a qualquer tipo de comportamentos
de assédio ou discriminacado.
Neste contexto,
proponho a V. Exas gque esta Cémara Municipal no uso da
competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I & Lei mn.° 75/2013, de 12 de setembro, aprove o
Cbdigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio
no Trabalho do Municipio de Tarouca, em anexo.
Pagos do Municipio,27.05.2025
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovar
o Cbédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho do Municipio de Tarouca, no uso da da
competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I & Lei n.°® 75/2013, de 12 de setembro.
Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 6. PROCESSO 3339/2025. DESRECONHECIMENTO DOS ATIVOS
FIXOS TANGIVEIS - CONCESSA0 DA E-REDES DO PATRIMONIO
MUNICIPAL
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Presente a informacdo técnica datada de 27 de maio corrente,
propondo o desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis -
concesggsdo da E-Rede do patriménio Municipal, uma vez que n&o
reline as condicgdes necesgsarias para uma
mensuracdo/reconhecimento fidedigno, para além de ter um
impacto significativo no Resultado Liquido do Exercicio, de
acordo com a Orientacdo Técnica n° 1/2025 da Comissdo de
Normalizacgdo Contabilistica.
O Senhor Vereador José Damido Lopes Guedes de Melo explicou
gque no ano findo a E-Redes enviou um conjunto de ativos para
reconhecimento no nosso patriménio, o que foi feito. Agora a
Comissdo de Normalizacdo Contabilistica wvem dizer para se
fazer o movimento contrario.
No entanto, & cautela, considera que os servigos técnicos da
Divisdo Administrativa e Financeira devem reanalisar o
Gltimo pardgrafo da presente informagdo, mna parte onde
refere “para além de ter um impacto significativo no
Resultado Liquido do Exercicio” uma vez gue, na sua opinido,
tera impacto no capital préprio.
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade,
gsolicitar aos servigos técnicos da Divisdo Administrativa e
Financeira a reandlise da Gltima parte da presente
informacgédo, nomeadamente, que explicitem melhor os
movimentos contabilisticos associados ao procedimento de
desreconhecimento dos referidos ativos fixos.
PONTO 7.PROCESSO 2727/2025.CONSTRUC§O DO CENTRO CULTURAL + -
APROVACKO DO PROJETO E ORGAMENTO
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a
seguir se transcreve:
“CONSTRUCﬁO DO CENTRO CULTURAL +”

PROPOSTA
Considerando que:
a) O Municipio candidatou ao Programa Regional do Norte
2021-2027 (NORTE 2030) a execugdo da empreitada de
“Construgdo do Centro Cultural +”, no ambito do Aviso
NORTE2030-2024-46 Patrimdnio Cultural e natural (IT);
b) esta empreitada estd prevista no Plano Plurianual de
Investimentos para 2025,
proponho a V. Exas que esta Camara Municipal delibere, no
uso da competéncia prevista na alinea f) do n°l do artigo
33° do Anexo I & Lei n°® 75/2013, de 12.09:
Aprovar o respetivo projeto e orgamento, em anexo a4 presente
proposta, no valor de € 3.746.068,81.
Estes valores sdo estimados com base em custos médios
unitdrios de prestagdes do mesmo tipo em anteriores
procedimentos e bem assim como, com base em pregos
atualizados de mercado;




Pagos do Municipio, 28 de maio de 2025.

O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”

O Senhor Vereador José Damido Lopes Guedes de Melo
apresentou o projeto do futuro Centro Cultural,
congratulando-se com o trabalho realizado.
O Senhor Vereador Afonso Manuel Batista Dias disse que
concorda com a execugdo deste projeto em local nobre da
cidade de Tarouca, permitindo a transformag¢do daquele
espago, O que & muito importante e faz todo o sentido.
Discutido o assunto, e com fundamento na informacgdo técnica,
orgamento e  documentos anexos, foi deliberado  por
unanimidade o seguinte:

1. Aprovar o projeto de arquitetura do Centro Cultural
+, também denominado Centro Cultural de Tarouca;

2. Aprovar o respetivo orgamento, no valor global de €
3.746.068,81 (trés milhOes e setecentos e Jquarenta e seis
mil e sessenta e oito euros e oitenta e um céntimos) o qual
ndo inclui o IVA.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.

PONTO 8 .PROCESSO 3399/2025. ACORDO A CELEBRAR COM A
INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A.

Presente a minuta do acordo a celebrar entre este Municipio
e a Infraestruturas de Portugal, S.A, o qual tem por objeto
a execugdo de uma rotunda na EN226, cuja intervencdo vai
realizar-se entre o ponto A ao km 21,280 e o ponto B ao km
22,055, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido.
O Senhor Presidente da Camara informou que a presente minuta
é a versdo final da proposta inicialmente recebida, a qual
foi objeto de andlise Jjuridica e técnica, tendo sido
solicitada a alteragdo das clausulas 2* e 16%, ou seja, sem
a 1inclusdo das cléusulas das Auditorias de Seguranca
Rodovidria (ASR), o que foi aceite por agquela entidade.
Discutido o assunto, fol deliberado por unanimidade aprovar
a presente minuta do acordo supra indicado.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Camara
declarou encerrada a reunido pelas dez horas e trinta
minutos, da qual se lavrou a presen ata

E eu, odinde a0t agA»JR¢\r E&;QL(m_ QNT¢\ Chefe de
Divisdo, a subscrevi.
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