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ATA NOMERO 86/2021-25 DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAROUCA DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Aos nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e cinco, nesta cidade de Tarouca, edificio dos Pagos do
Municipio, Saldo Nobre das reunides, sob a presidéncia do
Senhor Presidente da Camara, Valdemar de Carvalho Pereira,
com a assisténcia da Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira, Luisa Maria de Sousa Teixeira
Ramos e a presenga dos Senhores Vereadores José Antédnio
Amaro Nunes, José Damidoc Lopes Guedes de Melo, Susana
Cristina Sarmento Gouveia de Assungido e Afonso Manuel
Batista Dias, teve lugar a octogésima sexta reunido desta
Camara Municipal, no mandato autdrquico de dois mil e vinte

e um - dois mil e vinte e c¢inco.
O Senhor Presidente da Camara declarou aberta a reunido
pelas dez horas, tendo distribuido o calendario das

reunides para o ano de 2025 (até 31 de outubro).
PONTO 1 - APROVAQKO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024
Passou-se a apreciacdo da minuta da ata nlmero oitenta e
cinco da reunido ordinadria desta Cémara Municipal de vinte
e seis de dezembro findo, a qual foi deliberado por
unanimidade aprovar sem alteracgdes.
Os Senhores Vereadores José Antdnio Amarc Nunes e Afonso
Manuel Batista Dias ndo participaram na votacgdo da ata, por
ndo terem estado presentes na referida reunido.
Verificando-se que ndo héd plblico presente, nem foram
apresentados assuntos no periodo de antes da ordem do dia,
o Senhor Presidente da Cémara deu inicio & discussdoc da
seguinte:

ORDEM DO DIA
Ponto 1. Aprovagdo da ata da reunido de 26.12.2024
Ponto 2. Processo 3319/2024. Contratoc de empréstimo
€400.000,00 - minuta
Ponto 3. Processo 60/2025. Constituigdo de um fundo de
maneio - ano de 2025
Ponto 4. Processo 63/2025. Constituigdo de um fundo de
maneio destinado a suportar despesas ocasionais e de
pequeno montante resultantes da agdo da CPCJ - ano de 2025
Ponto 5. Processo 65/2025. Apocio & manutengdo e divulgagdo
turistica do patrimdénio histdrico local, no ano de 2025
Ponto 6. Processo 75/2025. Balanco & Tesouraria -
31.12.2024
Ponto 7. Resumo didrio da tesouraria




Ponto 8. Processo 141/2025. Orgamentagcdo e Gestdo das
Despesas com Pessocal em 2025

PONTO 1- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 26.12.2024
Apreciada no periodo de antes da ordem do dia.

PONTO 2. PROCESSO 3319/2024. CONTRATO DE EMPRESTIMO
€400.000,00 - MINUTA

Presente a minuta do contrato de empréstimo sob a forma de
abertura de crédito em regime de conta-corrente (curto
prazo), até ao montante de € 400.000,00, a celebrar com a
Caixa de Crédito Agricola Mdatuo de Beira Douro e Lafdesg,
CRL, e que vigorara durante o ano 2025, cujas cléausulas se
d3o aqui por integralmente reproduzidas.

Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovar
a referida minuta do contrato de empréstimo e conferir
poderes ao Senhor Presidente da Cimara para outorgar o
mesmo.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos

PONTO 3. PROCESSO 60/2025. CONSTITUICKO DE UM FUNDO DE
MANEIO - ANO DE 2025

Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara que a
seguir se transcreve:

“Constituigdo de um fundo de maneio, no ano de 2025, nos
termos do disposto no ponto 2.9.10.1.11. do POCAL, aprovado
pelo Decreto-Lei n°54-A/99, de 22.02, com as alteracgdes
posteriores, e do n°l do artigo 4° do Regulamento aprovado
em 27.02.2014

PROPOSTA
O Decreto-Lei n° 192/2015, de 11.09 aprova o Sistema de
Normalizacgado Contabilistica para as Administragdes

Piblicas, o qual é aplicével a partir de 01.01.2020.

Este diploma revoga o Decreto-Leil n° 54-A/99, de 22.02, que
aprova o POCAL, com exceg¢do dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1.,
relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificagdes ao orgamento.

Mantém-se, por isso, em vigor as regras sobre constituicdo
de fundos de maneio, associado & conta 118 Fundo fixo do
Plano de Contas Multidimensional.

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11. do POCAL, para efeitos de
controlo dos fundos de maneio, o ©&rgdo executivo deve
aprovar um regulamento que estabelega a sua constituicgdo e
regularizagdo, devendo definir a natureza da despesa a
pagar pelo fundo bem como o seu limite maximo, e ainda:

a) A afetacdo, segundo a sua natureza, das
correspondentes rubricas da classificag¢do econdmica;
b) A sua reconstituig¢do mensal contra a entrega dos

documentos justificativos das despesas;
c) A sua reposicgdo até 31 de dezembro.
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Em 27.02.2014, a Clmara Municipal aprovou o regulamento do
fundo de maneio, em conformidade com a Lei n° 8/2012, de
21.02 e o Decreto-Lei n° 127/2012, de 21.06.

Neste contexto, tendo em vista a satisfagdo de peguenas
despesas urgentes e inadidveils, proponho a V. Exas que esta
Camara Municipal delibere, no uso da competéncia prevista
no ponto 2.9.10.1.11. do POCAL, a constituig¢do de um fundo
de maneio, para o ano de 2025, sendo a sua utilizagédo
efetuada de acordo com as seguintes regras:

- Respongdvel: Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente
da Camara Municipal de Tarouca;

- Montante: 2.550,00 € (dois mil e quinhentos e
cinquenta euros), distribuido pelas seguintes rubricas do
orgamento:

CLASSIFICAGAO
Organica Econdmica Descrigdo Valor
0102 02010201 Gasolina 250,00 €
0102 02010202 Gasbdleo 250,00 €
!

0102 02010299 Ooutros 250,00 €

0102 020108 MEEEETaas 150,00 €
escritdrio

0102 020121 Outros bens 200,00 €

0102 020209 gomunlcacoe 150,00 €

0102 020210 Transportes 150,00 €

. Representag

0102 020211 do de é 000,00
servicos

0102 020225 SUEISEGA0 150,00 €
de servigos




2 550,00

TOTAL e

- Finalidade: pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadidveis, cuja natureza econdmica corresponde a uma das
classificacBes acima indicadas;
- Reconstituigdo: mensalmente, junto da Secdo de
Contabilidade, contra a entrega dos documentos
justificativos das despesas.
Aplica-se o disposto no Regulamento do Fundo de Maneio
aprovado por esta Camara Municipal em sua reunido de
27.02.2014.
Pagos do Municipio, 6 de janeiro de 2025.
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade, no uso
da competéncia prevista no ponto 2.9.10.1.11. do POCAL,
aprovar a constituicdo de um fundo de maneio, para o ano de
2025, sendo a sua utilizacdo efetuada de acordo com as
seguintes regras:
- Responsavel: Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente
da Camara Municipal de Tarouca;
- Montante: 2.550,00 € (dois mil e quinhentos e

cingquenta euros), distribuido pelas seguintes rubricas do
orgamento:
CLASSIFICAGAO
Orgdnica Econdémica Descrigdo Valor
|
0102 02010201 Gasolina 250,00 €
0102 02010202 Gasbdleo 250,00 €
0102 02010299 Outros 250,00 €
0102 020108 Material =~ de 150,00 €
escritdrio
| _
0102 020121 Outros bens 200,00 €
0102 020209 Comunicagdes 150,00 €
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0102 020210 Transportes 150,00 €
Representagdo
0102 020211 . 1 000,00 €
de servigos
0102 020225 Aquisicdo  de 150,00 €
servigos
TOTAL 2 550,00 €

- Finalidade: pagamento de peguenas despesas urgentes e
inadidveis, cuja natureza econdmica corresponde a uma das
classificacdes acima indicadas;
- Reconstituigdo: mensalmente, junto da Secdo de
Contabilidade, contra a entrega dos documentos
justificativos das despesas.
Aplica-se o disposto no Regulamento do Fundo de Maneio
aprovado por esta Camara Municipal em sua reunido de
27.02.2014.
Esta deliberacio foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 4. PROCESSO 63/2025. CONSTITUIQKO DE UM FUNDO DE
MANEIO DESTINADO A SUPORTAR DESPESAS OCASIONAIS E DE
PEQUENO MONTANTE RESULTANTES DA ACKO DA CPCJ - ANO DE 2025
Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara que a
gseguir se transcreve:
“Constituicdo de um fundo de maneio destinado a suportar
despesas ocasionais e de pequeno montante resultantes da
agdo da Comissdo de Protegdo a Criangas e Jovens de
Tarouca, no ano 2025

PROPOSTA
Nos termos da alinea a) do n°3 do artigo 14° da Lei n°
147/99, de 1 de setembro, alterada pela Lei n° 142/2015, de
08 de setembro e pela Lei n° 23/2017, de 23 de maio, o
apoio financeiro do municipio ao funcionamento da comissdo
de protecdo, consiste na disponibilizagdo "“de um fundo de
maneio, destinado a suportar despesas ocasionais e de
pequeno montante resultantes da ag¢do das comissbes de
protecdo a criangas e jovens, suas familias ou pessoas que
tém a sua guarda de facto, de acordo com os termos de
referéncia a definir pela Comissdo Nacional”.
A Comiss3o Nacional de Promogdo dos Direitos e Protegdo
das Criancas e Jovens e a Associagdoc Nacional dos
Municipios Portugueses assinaram em 31.07.2017 um protocolo




de colaboragdo que atualiza o anteriormente existente e
fixa os valores da comparticipagdo a atribuir aos
Municipios, em especial, a destinada ao referido fundo de
maneio (ver clausula Quarta, ponto 1.2.).

Neste contexto,

proponho a V. Exas que esta Camara Municipal delibere, no
uso da competéncia prevista no ponto 2.9.10.1.11. do POCAL
e para os efeitos previstos na alinea a) do n°l do artigo
14° da Lei n° 147/99, de 01.08, autorizar a constituicdo de
um fundo de maneio destinado a suportar despesas ocasionais
e de pequeno montante resultantes da agdo da Comissdo de
Protegdo a Criangas e Jovens de Tarouca, para vigorar
durante o ano de 2025, sendo a sua utilizacdo efetuada em
conformidade com as seguintes regras:

- Responsavel: Guilherme Nuno Sarmento Gouveia de
Assungao, Presidente da Comissdo de Protegdo a Criangas e
Jovens de Tarouca;

- Montante: € 52 (cinquenta e dois euros), distribuido
pelas seguintes rubricas do orgamento:

CLASSIFICACAO
Organica Econdmi | Descricgdo Valor
ca - _
0102 02012 | Outros bens
1 27,00 €
0102 02022 | Outros servigos
B | 25,00 €
TOTAL
) B 52,00 €

Este fundo destina-se a pagar despesas ocasionais e de
pequeno montante, cuja natureza econdmica corresponde a uma
das classificacgdes acima indicadas, e devera ser
reconstituido mensalmente, junto da Secgdo de
Contabilidade, contra a entrega dos respetivos documentos
justificativos.
Aplica-se o disposto no Regulamento do Fundo de Maneio
aprovado por esta Clmara Municipal em sua reunido de
27.02.2014.
Pagos do Municipio, 6 de janeiro de 2025.

O Presidente da Camara,

Valdemar de Carvalho Pereira
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE.”

O Senhor Vereador José Antdnio Amaro Nunes manifestou a sua
discordédncia quanto ao montante deste fundo de maneio,
muito reduzido face ao valor das despesas que em situacgdes
de emergéncia surgem (ex. transporte de taxi ou um
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medicamento), e que ndo & atualizado, pelo Governo, desde a
criacdo da CPCJ de Tarouca.

A Senhora Vereadora Susana Cristina Sarmento Gouveia de
Assungdo disse concordar com o Senhor Vereador, realgando
que no dia-a-dia, este fundo de maneio é manifestamente
insuficiente para dar resposta aos pedidos dque surgem,
urgentes e imprevistos.

Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade, no uso
da competéncia prevista no ponto 2.9.10.1.11. do POCAL e
para os efeitos previstos na alinea a) do n°l do artigo 14°
da Lei n° 147/99, de 01.08, autorizar a constituigdo de um
fundo de maneio destinado a suportar despesas ocasionais e
de pequeno montante resultantes da agdo da Comissdo de
Protecdo a Criancas e Jovens de Tarouca, para vigorar
durante o ano de 2025, sendo a sua utilizacdo efetuada em
conformidade com as seguintes regras:

- Responsavel: CGuilherme Nuno Sarmento Gouveia de
Assuncdo, Presidente da Comissdo de Protegdo a Criangas e
Jovens de Tarouca;

- Montante: € 52 (cinquenta e dois euros), distribuido
pelas seguintes rubricas do orgamento:
CLASSIFICAGAO
Orgénica Econdmi Deé&ricéo Valor
ca
0102 02012 Qutros bens
o i 27,00 €
0102 02022 Outros servigos
5 25,00 €
TOTAL
| [ 52,00 €

Este fundo destina-se a pagar despesas ocasionais e de
pegueno montante, cuja natureza econdmica corresponde a uma

das classificagdes acima indicadas, e devera ser
reconstituido mensalmente, junto da Secgdo de
Contabilidade, contra a entrega dos respetivos documentos
justificativos.

Esta deliberac3o foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.

PONTO 5. PROCESSO 65/2025. APOIO A MANUTENGAO E DIVULGAGAO
TURISTICA DO PATRIMONIO HISTORICO LOCAL, NO ANO DE 2025
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara que a
seguir se transcreve:




APOIO A MANUTENGAO E DIVULGAGAO TURISTICA DO PATRIMONIO
HISTORICO LOCAL, NO ANO DE 2025
PROPOSTA

No &ambito da promogdo do turisme como setor estratégico
para o desenvolvimento do concelho de Tarouca, tém sido
celebrados protocolos de colaboragdo entre este Municipio e
varias entidades locais, cujo objeto & a manutengdo e
divulgacdo turistica do patriménio histédrico local, onde se
incluem varios monumentos nacionais ou de interesse
plblico.

Estas parcerias contribuem para a realizagdo dos objetivos
fixados, de forma econdmica e eficaz, em particular, criar
condigdes para a abertura ao piblico, nacional e
estrangeiro, dos referidos edificios histdérico-culturais,
em regra todos os dias da semana, os quais, de outro modo,
se encontrariam guase sempre encerrados ou com hordrio
reduzido. Cumulativamente, é apoiada a respetiva
conservacgao.

Considerando que:
a) as entidades que anteriormente beneficiaram destes
apoios manifestaram a sua vontade em renovar os protocolos
celebrados;
b) o relevante interesse piblico municipal subjacente 4&s
referidas parcerias,
proponho a V. Exa. que esta Cémara Municipal delibere, no
uso da competéncia que lhe conferem as alineas o) e t) do
n°l do artigo 33° do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12.09,
continuar a conceder os seguintes apoios, entre 01.01.2025
e 31.12.2025:

a) A Unido das Freguesias de Gouvides e Ucanha um apoio
mensal no valor de € 200,00 (duzentos euros) para
comparticipagdo das despesas com a vigiléncia,

acompanhamento dos visitantes e limpeza da Torre
Fortificada de Ucanha. Montante total do apoio a conceder:
€ 2.400,00;

b) A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Tarouca
um apoio mensal no valor de € 300,00 (trezentos euros),
para comparticipagdo das despesas com a abertura,
vigildncia e acompanhamento dos visitantes da Igreja de S.
Pedro de Tarouca, durante a semana. Montante total do apoio
a conceder: € 3.600,00;

c) A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de
Salzedas um apoio mensal no valor de € 200,00 (duzentos
euros), para comparticipag¢do das despesas com O apoio aos

servigos religiosos e a abertura didria da porta do
Mosteiro de Santa Maria de Salzedas, incluindo aos fins de
semana. Montante total do apoio a conceder: € 2.400,00;

d) A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Vila Cha
da Beira, um subsidio mensal no valor de € 200,00 (duzentos
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euros), para comparticipac¢do das despesas com a vigildncia
e acompanhamento dos visitantes da Capela de Santo Anténio,
incluindo aos fins de semana. Montante total do apoio a
conceder: € 2.400,00.
Mais proponho a aprovagdo da minuta dos respetivos
protocolos de colaboragdo.
Pacgos do Municipio, 6 de janeiro de 2025.
O Presidente da Camara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira”
O Senhor Vereador José Antdénio Amaro Nunes perguntou porgque
motivo se continua a apoiar a abertura da Igreja de S.
Pedro, uma vez que a funciondria que 14 estd é trabalhadora
do Municipio.
O Senhor Presgsidente da Cimara explicou que o apoio também
se destina a manutengdo e limpeza do monumento, sendo uma
ajuda & Igreja neste ambito.
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovar
a presente proposta e no uso da competéncia conferida pelas
alineas o) e t) do n°l do artigo 33° do Anexo I a Lei n°
75/2013, de 12.09 continuar a conceder os seguintes apoios,
entre 01.01.2025 e 31.12.2025:
a) A Uni3io das Freguesias de Gouviies e Ucanha um apoio
mensal no valor de € 200,00 {(duzentos euros) para
comparticipacgdo das despesas com a vigilédncia,
acompanhamento dos visitantes e limpeza da Torre
Fortificada de Ucanha. Montante total do apoio a conceder:
€ 2.400,00;
b) A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Tarouca
um apoio mensal no valor de € 300,00 (trezentos euros),
para comparticipagdo das despesas com a abertura,
vigildncia e acompanhamento dos visitantes da Igreja de S.
Pedro de Tarouca, durante a semana. Montante total do apoio
a conceder: € 3.600,00;

c) A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de
Salzedas um apoio mensal no valor de € 200,00 (duzentos
euros), para comparticipagdo das despesas com o apolo aos

servicos religiosos e a abertura didria da porta do
Mosteiro de Santa Maria de Salzedas, incluindo aos fins de
semana. Montante total do apoio a conceder: € 2.400,00;

d) A Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Vila Cha
da Beira, um subsidio mensal no valor de € 200,00 (duzentos
euros), para comparticipag¢do das despesas com a vigiléncia
e acompanhamento dos visitantes da Capela de Santo Anténio,
incluinde aos fins de semana. Montante total do apoio a
conceder: € 2.400,00.




Foi ainda deliberado por unanimidade aprovar a minuta dos
respetivos protocolos de colaboracgdo.
Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 6. PROCESSO 75/2025. BALANC;OA TESOURARIA - 31.12.2024
Presente o balango & tesouraria do dia 31.12.2024, o qual
apresenta em disponibilidades o montante de € 574.745,69 e
em documentos de cobranga o montante de € 215.806,28.
O balango vem acompanhado dos resumos didrios de tesouraria
n°s duzentos e vinte e seis e duzentos, de 31.12.2024, e um
de 02.01.2025. Este Gltimo documento apresenta, um saldo de
dotagdes orgamentais de € 643.798,21 (seiscentos e guarenta
e trés mil e setecentos e noventa e oito euros e vinte e um
céntimos) e um saldo de dotagBes ndo orcamentais de €
215.806, 28 (duzentos e quinze mil e oitocentos e seis
euros e vinte e oito céntimos).
Foi tomado conhecimento.
PONTO 7. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA
Presente o resumo didrio da tesouraria nlmero cinco, de
oito de janeiro corrente, o qual apresenta um saldo de
dotagdes orcgamentais no montante de € 678.663,35
(seiscentos e setenta e oito mil e seiscentos e sessenta e
trés euros e trinta e c¢inco c¢éntimos) e um saldo de
dotagdes ndo orgamentals no montante de € 215.781,75
(duzentos e quinze mil e setecentos e oitenta e um euros e
setenta e cinco céntimos).
Foi tomado conhecimento.
Ponto 8. PROCESSO 141/2025. ORGCAMENTACAO E GESTAO DaAS
DESPESAS COM PESSOAL EM 2025
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cé@mara que a
seguir se transcreve:
“ORGAMENTAGAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL EM 2025
PROPOSTA
A orgamentag¢do e gestdo das despesas com pessoal deve ser
efetuada anualmente de acordo com o disposto no artigo 31°
da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho, que
determina o seguinte:
1. O orgamento dos ©6rgdos ou servigos deve prever os
seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a) encargos relativos a remuneragdes;

b) encargos relativos aos postos de trabalho previstos
nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja
recrutamento;

c) encargos com alteracgdes de posicionamento
remuneratdrio;

d) encargos relativos a prémios de desempenho (n°1).

2. Compete ao dirigente médximo do &érgdo ou servigo decidir
sobre o montante mé&ximo de cada um dos tipos de encargos,
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podendo optar, sem prejuizo do disposto no n°7 do artigo
156° da LTFP, pela afetagdo integral das verbas orgamentais
correspondentes a apenas um dos tipos (n°2).

3. A decisfo referida no nimero anterior & tomada no prazo
de 15 dias apds o inicio da execugdo do orgamento, devendo
discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo (n°3).

Sobre esta matéria, devem também ser consideradas as regras
previstas no Decreto-Lei n° 209/2009, de 03 de setembro,
que procede & adaptagdo & administracdo autédrquica do
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (por
forca do disposto na alinea ¢) do n°l e no n°3 do artigo
42° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, gue revoga, entre
outros, a Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e determina
que todas as referéncias aos diplomas ora revogados se
entendem feitas para as correspondentes normas da LTFP).
Assim, nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 5° do citado
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, os orgamentos
das autarquias locais preveem as verbas destinadas a
suportar os encargos previstos no n° 1 do artigo 31° da
LTFP, sendo da competéncia do drgdo executivo decidir sobre
o montante madximo de cada um dos seguintes encargos:

a) com o recrutamento de trabalhadores necessdrios a
ocupacido de postos de trabalho previstos, e nao ocupados,
nos mapas de pessoal aprovados, e, ou;

b) com alteracdes de posicionamento remuneratdrio na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio
de fungdes;

c) com a atribuigdo de prémios de desempenho dos
trabalhadores do 6rgdo ou servigo.

Tendo em consideragdo as verbas orcamentais destinadas a
suportar o tipo de encargos previstos na alinea c), o 6rgdo
executivo fixa, fundamentadamente, o universo dos cargos e
o das carreiras e categorias onde a atribuigdo de prémios
de desempenho pode ter 1lugar, com as desagregacdes
necessarias do montante disponivel em fungdo de tais
universos.

Neste contexto, considerando:

1° o montante estimado das despesas a suportar, de acordo
com a legislagdo em vigor, com remuneragdes certas e
permanentes de todos os trabalhadores em fun¢gdes plblicas,
ac servico deste Municipio, incluindo a atualizagdo das
remuneracgdes da Administragdo Plblica e o aumento da
respetiva base remuneratdria;




2° que, em 2025, decorrerd o processo de avaliacdo de
desempenho dos trabalhadores no biénioc 2023-2024 e
proceder-se-a a consequente aplicagdo das regras de
alteragdo do posicionamento remuneratdrio, nos termos
do artigo 156° da LTFP, na redagdo dada pelo Decreto-
Lei n° 12/2024, de 10 de janeiro( a qual entrou em
vigor em 01.01.2025), abrangendo todos adqueles que
tenham acumulado 8 pontos nas avalia¢des de desempenho
referido as fungdes exercidas durante o posicionamento
remuneratdério em que se encontrem;

3° que, estando verificados os respetivos requisitos,
se pretende aplicar as regras esgpeciais de alteracdo
do posicionamento remuneratdédrio, com vista ao
reconhecimento do mérito profissional;

4° continua em execugdo o Plano de Saneamento
Financeiro aprovado em 2010 (ajustado em 2017), due
prevé a ndo atribuic¢do de prémios de desempenho,
PROPONHO a V. Excias que, em cumprimento do disposto
nos n°s 2 e 3 do artigo 31° da LTFP e nos n°2 do
artigo 5° e n°l do artigo 13° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 03 de setembro, esta Cémara Municipal
delibere fixar o seguinte montante méximo dos
encargos, a prever no org¢amento, relativos aos
trabalhadores municipais, em 2025:

a) encargos relativos a remunerag¢des (rubrica D11,
com excecdo de 010101, 01010402, 01010404 e 01010604):
€ 5 919 500,00;

b) encargos relativos aos postos de trabalho
previstos nos mapas de pessoal aprovados e para oS
quais se preveja recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado: € 210 000,00;

¢) encargos relativos aos postos de trabalho
previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os
quals se preveja recrutamento, mna modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo: € 28.000,00;

d) alteragdes obrigatdérias de posicionamento
remuneratdrio, abrangendo todas as carreiras: € 160
000,00;

e) alteracdes de posicionamento remuneratdrio, por
opg¢do gestionadria, € 11 000,00, assim desagregada:

* carreira e categoria de Técnico Superior, de entre
trabalhadores que cumprem as atividades de elaboragédo
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de projetos de obras municipais e fiscalizagdo da
respetiva execugdo: € 6.000,00;
* carreira e categoria de Assistente Operacional, de
entre trabalhadores que executam a atividade de
serralharia ou de carpinteiro de limpos: € 5 000,00;
f) n3o afetacdo de verbas para prémios de desempenho.
Pacos do Municipio, 3 de janeiro de 2024
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
O Senhor Presidente da Camara solicitou a seguinte
retificacdo a presente proposta: onde se 1& “encargos
relativos a remuneragdes (rubrica D11, com excegdo de
010101, 01010402, 01010404 e 01010604): € 5 919
500,00” devera ler-se “encargos relativos a
remuneragdes (rubrica D11, com excegdo de 010101,
01010402, 01010404 e 01010604): € 5 980 000,00".
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade,
em cumprimento do disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 31°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e nos n°2 do
artigo 5° e n°l do artigo 13° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 03 de setembro fixar o seguinte montante
maximo dos encargos, a prever no orgamento, relativos
aos trabalhadores municipais, em 2025:

a) encargos relativos a remunerag¢des (rubrica D11,
com excecdo de 010101, 01010402, 01010404 e 01010604):
€ 5 980 000,00;

b) encargos relativos aos postos de trabalho
previstos nos mapas de pessoal aprovados e para OS
quais se preveja recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo
indeterminado: € 210 000,00;

c) encargos relativos aos postos de trabalho
previstos nos mapas de pessoal aprovados e para 0S8
quais se preveja recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo: € 28.000,00;

d) alteragdes obrigatdérias de posicionamento
remuneratdédrio, abrangendo todas as carreiras: € 160
000,00;

e) alteracdes de posicionamento remuneratdrio, por
op¢do gestiondria, € 11 000,00, assim desagregada:




* carreira e categoria de Técnico Superior, de entre
trabalhadores que cumprem as atividades de elaboracdo
de projetos de obras municipais e fiscalizag¢do da
respetiva execugdo: € 6.000,00;

* carreira e categoria de Assistente Operacional, de
entre trabalhadores que eXecutam a atividade de
serralharia ou de carpinteiro de limpos: € 5 000,00;

f) n3o afetagdo de verbas para prémios de desempenho.
Esta deliberacgdo foi aprovada por unanimidade em
minuta, para produzir efeitos imediatos.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da
Camara declarou encerrada a reunido pelas dez horas e
quinze minutos, da qual se lavrou a presente ata.

B en, Lo/ s o, s Qo
Chefe de Divisdo, a subscrevi.




