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MUNICIPIO DE TAROUCA
CAMARA MUNICIPAL

ATA NOMERO 70/2021-25 DA REUNIZO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAROUCA DE 20 DE JUNHO DE 2024
Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
quatro, nesta cidade de Tarouca, edificio dos Pagos do
Municipio, Saldo Nobre das reunides, sob a presidéncia do
Senhor Vice-Presidente da Camara, José Damido Lopes Guedes
de Melo, em substituig¢do do Senhor Presidente da Camara,
Valdemar de Carvalho Pereira, ausente em representagdo do
Municipio, com a asgssisténcia da Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira, Luisa Maria de Sousa Teixeira
Ramos e a presencga dos Senhores Vereadores Susana Cristina
Sarmento Gouveia de Assungido e Afonso Manuel Batista Dias,
ndo tendo comparecido o Senhor Vereador José Antdnio Amaro
Nunes, teve lugar a septuagésima reunido desta Cémara
Municipal, no mandato autdrquico de dois mil e vinte e um -
dois mil e vinte e cinco.
O Senhor Vice-Presidente da Cdmara declarou aberta a reunido
pelas dez horas.
Fol deliberado por unanimidade justificar as faltas do Senhor
Presidente da Cédmara e do Senhor Vereador José Antdnio Amaro
Nunes, que ndo pode comparecer & presente reunido, por
motivos profissionais inadidveis.
APRECIACAO E APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
(29.05.2024)
Passocu-se de seguida & apreciagdo da minuta da ata nlmero
sessenta e nove da reunido desta Camara Municipal de vinte
e nove de maio findo.
Ndo tendo sido apresentadas quaisquer alteragdes, foi
deliberado por unanimidade aprovar a ata nimero sessenta e
nove da reunido desta Camara Municipal de vinte e nove de
maio findo.
Verificando-se que ndo ha plblico presente, passou-se de
gseguida ao
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
O Senhor Vice-Presidente deu os parabéns ao Gindsio Clube de
Tarouca pela subida da sua equipa de andebol sénior & 2@
Divis8o Nacional, felicitando atletas, treinadores e todos
os elementos da associagdo pelo sucesso desportivo
alcancado.
Felicitou ainda o Gindsio pela participagdo na organizacgdo
da fase final para apuramento do campedo da 3* fase do
campeonato nacional séniores de andebol, o que foi muito
importante e elogiado.
Foi deliberado por unanimidade aprovar um voto de
congratulagdo a enviar a Diregdo do Ginasio Clube de Tarouca,
pela subida da sua equipa de andebol sénior a 2° Divisédo
Nacional, felicitando atletas, treinadores e todos os
elementos da associagdo pelo sucesso desportivo alcangado.




Salientando o valor das varias atividades culturais que
acontecem no concelho, felicitou a Junta de Freguesia
de Tarouca e Dalvares pela realizag¢do, no dia quinze de
junho corrente, do XI Encontro de Bandas Filarmdénicas
onde participaram trés prestigiadas formag¢des musicais
e dirigiu uma palavra de aprego ao Senhor Carlos Manuel
Pereira Albugquerque que, com os seus livros, continua
a valorizar o nosso territdrio, dando-lhe os parabéns
pela publicag¢do do livro “Pontes e passagens do Concelho
de Tarouca”, cuja cerimdnia apresentagdo teve lugar no
mesmo dia.
Terminado o periodo de antes da ordem do dia, o Senhor
Vice-Presidente da Camara deu inicio a discussdo da
seguinte:

ORDEM DO DIA
PONTO 1. Apreciagdo e votagdo das atas das reunides d
02.05.2024 e de 16.05.2024
PONTO 2. Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo dos
Bungalows do Parque de Santa Helena - Proposta
PONTO 3.Dissolugdoc da Associagdo de Municipio de Tréas-Ost
Montes e Alto Douro - Proposta
PONTO 4.Freguesia de Varzea da Serra - pedido de atribuigdp
de subsidio para a aquisig¢do do terreno do novo cemitério.
PONTO 5.Ratificacdo da isencdo de taxa - licenga de prova
desportiva
PONTO 6.Lista dos trabalhadores aposentados
PONTO 7.Associagdo Sport Clube de Tarouca - pedido de apoif
PONTO 8.Associagdo Filarmdnica de Tarouca - pedido de apoif
PONTO 9.Alteracdo do modelo de organizagdo interna do
servicos municipais para estrutura mista- Proposta
PONTO 10.Autorizagdo prévia genérica para assungdo d
compromissos plurianuais ou a sua reprogramagdo - informagd
referente ao periodo de 16.04.2024 a 13.06.2024
PONTO 11.Resumo didrio de tesouraria
PONTO 12.Processo 619/2024. Mapa de pessoal
PONTO 13.Processo 644/2024. Contratagdes publicas - Pedid
de parecer prévio para renovagdo de um contrato de agquisigd
de servicos de limpeza, arrumagdo e acompanhamento em gera
do funcionamento dos diversos servigos e instalagdes afeta
ao Municipio de Tarouca, com pessoa singular, na modalidad
de avenga
PONTO 14.Processo 643/2024., Contratagdes plblicas - Pedid
de parecer prévio para celebracgdo de um contrato de aquisiga
de servigos de jardinagem, com pessoa singular, na modalidad
de avenga
PONTO 15.Processo 642/2024. Contratagdes plblicas - Pedid
de parecer prévio a renovagdo de um contrato de aquisigdo d
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servigos de apoio administrativo, com pessoa singular, na
modalidade de avencga
PONTO 16.Processo 641/2024. Contratagdes plblicas - Pedido
de parecer prévio para celebragdo do contrato de aquisigdo
de servigos de apoio administrativo na Diviséao
Administrativa e Financeira/Seccdo de Contabilidade, com
pessoa singular, na modalidade de avenga
PONTO 17 - Processo 697/2024 - Orgamento - 1* alteracgdo
modificativa ao orgamento e as grandes opgdes do plano do
ano 2024 - proposta
PONTO 18 - Processo 696/2024 - Contratagdes plblicas -
Aguisicdo de energia elétrica em baixa tensdo normal - 2°
semestre de 2024 e ano de 2025 - Processo n°23/24.AB.CP -
Proposta de adjudicacdo
PONTO 1. APRECIACAO E APROVAGAO DAS ATAS DAS REUNIOES DE
02.05.2024 E DE 16.05.2024
Passou-se de imediato & aprecia¢do da minuta da ata nimerc
sessenta e sete da reunido desta Camara Municipal de dois de
maio findo.
0 Senhor Vereador Afonso Manuel Batista Dias ndo participou
na apreciag¢do e votagdo da minuta da ata, por ndo ter estado
presente na referida reunido.
Verificando-se que ndo h& qudrum, o Senhor Vice-Presidente
da Camara decidiu submeter a minuta da referida ata &
apreciacdo e votacdo deste Executivo na sua prdxima reunido.
Seguiu-ge a apreciacdo da minuta da ata nlmero sessenta e
oito da reunido desta Cé@mara Municipal de dezasseis de maio
findo.
0 Senhor Vice-Presidente ndo participou na apreciagdo e
votagdo da minuta da ata, por ndo ter estado presente na
referida reunido e, verificando-se que ndo héd qudrum, decidiu
submeter a mesma & apreciag¢do e votagdo deste Executivo na
sua prdxima reunido.
PONTO -2.REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAQAO DOSs
BUNGALOWS DO PARQUE DE SANTA HELENA - PROPOSTA
Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara, a qual
a seguir se transcreve:
“REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAGAO DOS BUNGALOWS
DO PARQUE DE SANTA HELENA

Proposta
O Municipio procedeu a execugdo da obra de
requalificacdo do Parque de Santa Helena, criando um
espa¢o de lazer e repouso, de uso piblico, incluindo 3
bungalows para pequenas estadias, nomeadamente, dos
atletas e equipas de apoio, aquando da realizagdo de
provas e eventos desportivos que, todos os anos, se
realizam nos espacgos prdprios ali existentes.
Os alojamentos também poderdo ser utilizados pelos
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participantes nos eventos religiosos e outros de cariz
cultural ou social, com apoio ou de iniciativa
municipal.
A exploracdo deste empreendimento ndo tem quaisquex
fing 1lucrativos, sendo necessario definir as regras
gerais de funciomnamento e utilizagdo dos bungalows ¢
dos equipamentos de apoio, nomeadamente, o respetivg
periodo de funcionamento do e os servigos ali prestados
pela Autarquia, as condi¢des de admissdo, modo das
reservas, condicdes de acesso e os direitos e deveres
dos utentes.
Neste contexto, proponho a V. Exas que esta Camara
Municipal delibere, no uso da competéncia prevista na
alinea k) do n°l do artigo 33° do Anexo I a Leil
n°75/2023, de 12 de setembro, aprovar a proposta dd
“Regulamento de funcionamento e utilizagido dos bungalow
do Parque de Santa Helena”, em anexo, a submeter
aprovacgdo da Assembleia Municipal, no uso da competénci
prevista na alinea g) do n° 1 do artigo 21° do referid
diploma.
Mais proponho, a revogagdo, ao abrigo do n°l do artig
146° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, d
regulamento interno de funcionamento e utilizagdo do
bungalows do Parque de Santa Helena, aprovado por est
Cadmara Municipal em 02.05.2024.
Pagos do Municipio, 03.06.2024
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
Verificou-se gque a presente proposta vem acompanhada d
regulamento a aprovar.
O Senhor Vice-Presidente explicou que foi aprovado em reunid
da Célmara Municipal de dois de maio findo o Regulament
Interno de funcionamento e utilizag¢do dos bungalows do Parqu
de Santa Helena, contudo a CCDRNorte emitiu parecer sobre
assunto, informando que o mesmo deveria ser um regulament
externo, porque contempla também regras aplicaveis ao
utilizadores do espago.
Discutido o assunto, foil deliberado por unanimidade aprova
presente proposta do “Regulamento de funcionamento
utilizacdo dos bungalows do Parque de Santa Helena”, em
anexo, e submeter a mesma & aprovagdo da Assemblei
Municipal, no uso da competéncia prevista na alinea g) do nf
1 do artigo 21° do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12.09.
Foi ainda deliberado por unanimidade revogar, ao abrigo d¢
n°l do artigo 146° do C6digo do Procedimento Administrativo)
aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, ©
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regulamento interno de funcionamento e wutilizac¢do dos
bungalows do Parque de Santa Helena, aprovado por esta Camara
Municipal em 02.05.2024.
Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 3.DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO DE MUNICIPIO DE TRAS-0S-
MONTES E ALTO DOURO - PROPOSTA
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, a qual
a seguir se transcreve:
“DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO DE MUNICIPIO DE TRAS-OS-MONTES E
ALTO DOURO
PROPOSTA
A Associacgdo de Municipio de Trés-os-Montes e Alto Douro
(AMTAD) tem o Municipio de Tarouca como associado desde 1993.
Até 2005, a Associagdo funcionou regularmente, de acordo com
os Estatutos aprovados na fundagdo e devidamente
atualizados.
0s modelos de Organizagdo Territorial em vigor a partir de
2005 dispersaram os 36 Municipios integrantes da AMTAD por
diversas Comunidades Intermunicipais.
Asgim, com a criag¢do das Comunidades Intermunicipais, a AMTAD
deixou de ter atividade, situacdo gque se mantém ha 19
(dezanove) anos.
Acresce dque a Lei de limitagdo de mandatos levou a
substituig¢do dos membros do Conselho de Administragdo, a
data, por outros eleitos nas respetivas C&maras Municipais,
originando um vazio de diregdo.
Contudo, a AMTAD continua a existir juridicamente, mas sem
qualquer ag¢do desde 2005.
Ndo foram eleitos novos Orgdos, como estatutariamente
determinado, ndo foi praticado qualquer ato de gestdo e ndo
existiu qualquer fluxo financeiro, dado a Entidade n3o texr
encargos de qualguer espécie.
Perante esta situacdo, proponho a V.Exas que esta Cémara
Municipal, no uso da competéncia prevista na alinea ccc) do
n°l1 do artigo 33° do Anexo I & Lei n°75/2013,de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, delibere propor & Assembleia
Municipal que, ao abrigo do disposto no n°l do artigo 39°
dos Estatutos da AMTAD e no uso da competéncia prevista na
alinea u) do n°l do artigo 25° do citado diploma, delibere
a dissolugdo da Associag¢do de Municipios de Tras-os-Montes
e Alto Douro e decida sobre o modelo de liguidacdo da mesma,
nos termos da lei.
Pagos do Municipio, 6 de junho de 2024
O Presidente da Camara,
a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
O Senhor Vice-Prezidente disse que esta associagdo, pelo
menog nosg Gltimos onze anos, ndo tem realizado qualguer tipo
de atividade, para a gqual tenha sido convocado.
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Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade proport
4 Assembleia Municipal gque, ao abrigo do disposto no n°l d¢
artigo 39° dos Estatutos da AMTAD e no uso da competéncia
prevista na alinea u) do n°l do artigo 25° do Anexo I a Lei
n°75/2013,d e 12.09, delibere a dissolucgdo da Associacdo deg
Municipios de Tras-os-Montes e Alto Douro e decida sobre I

modelo de liquidagdo da mesma, nos termos da lei.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.

PONTO 4. FREGUESIA DE VARZEA DA SERRA - PEDIDO DE ATRIBUICK
DE SUBSIDIO PARA A AQUISICKO DO TERRENO DO NOVO CEMITERIO.
Presente o oficio nlmero trés/dois mil e vinte e trés, d
vinte e um de novembro, remetido pela Junta de Freguesia d
Virzea da Serra informando que j& adquiriram trés parcela
de terreno para © novo cemitério, contudo ndo té
possibilidades financeiras para adquirir o terreno com
maior &rea, o0 que tem um custo de € 20.200,00 (vinte mil ¢
duzentosg euros), solicitando o apoio do Municipio para a
aquisicdo do mesmo. I
O Senhor Vice-Presidente da Camara disse que, como é sabidor
a TFregquesia de Varzea da Serra tem enfrentado alguns
constrangimentos devido ao facto de ja& ndo existir espacz
para futuras inumagdes no cemitérioc paroguial, pelo qu
considera de interesse para a populagdo a execugdo dest
investimento, tendo proposto a atribuigdo de um subsidio n
valor de sete mil euros.

Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovar
a proposta do Senhor Vice-Presidente da Cédmara e atribuir
Freguesia de Varzea da Serra uma comparticipacgdo financeira
no valor de € 7.000,00 (sete mil euros) para o efeito
solicitado, ao abrigo da alinea o) do n°l do artigo 33° dp
Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12.009.
Foi ainda deliberado por unanimidade aprovar a minuta do
protocolo a celebrar.
PONTO 5. R.ATIFICAQKO DA ISENCKO DE TAXA - LICENGA DE PROVA
DESPORTIVA

Foi deliberado por unanimidade ratificar a iseng¢do concedid
ao abrigo da alinea a) do 2 do artigo 5° do Regulamento |
Tabela de Taxas, de pagamento das taxas devidas pela emissa
da seguinte licenga:

a)Clube Motorizado de Tarouca - licenga para a realizagdo d
Prova de Motocross, no valor de €23,92.

PONTO 6.LISTA DOS TRABALHADORES APOSENTADOS
Presente uma informacdo do Servico de Recursos Humano
indicando que o Assistente Operacional, Anténio Maria d
Fonseca Teixeira, cessou definitivamente fungdes nest
Municipio, por se ter aposentado a partir de 01.05.2024.
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade, so
proposta do Senhor Vice-Presidente da Cémara, aprovar u
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voto, a transmitir por escrito, de reconhecimento e aprecgo,
carinho e admiracdo pelo trabalho e pela forma como o
Assistente Operacional, Manuel da Silva Pinto, esteve ao
servigo deste Municipio, demonstrando elevado
profissionalismo.
0 Executivo desejou-lhe ainda as maiores felicidades e muita
satde nesta nova etapa da sua vida.
PONTO 7.ASSOCIACKO SPORT CLUBE DE TAROUCA - PEDIDO DE APOIO
A Senhora Vereadora Susana Cristina Sarmento Gouveia de
Assun¢do retirou-se da reunido para a discussdo deste
assunto.
Verificando-se que ndo had qudrum, o Senhor Vice-Presidente
decidiu submeter este assunto & apreciagdo e votagdo deste
Executivo na sua proxima reunido.
PONTO B.ASSOCIACKO FILARMONICA DE TAROUCA - PEDIDO DE APOIO
Presente um oficio datado de seis de junho corrente, remetido
pela Associagdo Filarménica de Tarouca, solicitando a
atribuicdo de um apoio no valor de € 1.100,00 (mil e cem
eurog) destinado a fazer face as despesas com a organizagdo
e realizagdo do Encontro de Bandas, no passado dia 15 de
junho.
Discutido o assunto, fol deliberado por unanimidade, ao
abrigo da alinea o) do n°l do artigo 33° do Anexo I & Lei n°
75/2013, de 12.09, atribuir a Associagdo Filarmdnica de
Tarouca um subsidio no valor de € 1.100,00 (mil e cem euros),
para o efeito solicitado.
PONTO 9. ALTERA(;KO DO MODELO DE ORGANIZACKO INTERNA DOS
SERVIGOS MUNICIPAIS PARA ESTRUTURA MISTA- PROPOSTA -
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a
seguir ge transcreve:
“ALTERACAO DO MODELO DE ORGANIZAGAO INTERNA DOS
SERVICOS MUNICIPAIS PARA ESTRUTURA MISTA (ESTRUTURA
HIERARQUIZADA E MATRICIAL)
DEFINIGAO DO NUMERO MAXTIMO DE EQUIPAS
MULTIDISCIPLINARES E DO ESTATUTO REMUNERATORIO DO CHEFE
DE EQUIPA

Proposta
O Decreto-Lei n°® 305/2009, de 23 de outubro, estabelece
o regime juridico da organiza¢do dos servigos das
autarquias locais.
Em cumprimento do disposto no artigo 19° daquele
diploma, a Assembleia Municipal em sua sessdo de
23.12.2010, aprovou o seguinte modelo de estrutura
organica dos servigos do Municipio de Tarouca:
estrutura hierarquizada, composta por unidades
flexiveis (divisdes) e subunidades orgdnicas (secgdes) .
No contexto atual, verifica-se que determinadas &areas
operativas podem ser desenvolvidas essencialmente por




projetos, devendo agrupar-se por nlicleos de competéncia
ou produto, nomeadamente, quando se trata de agdes ¢
projetos de particular relevancia para o Municipio

inseridas nas respetivas atribuicdes, com um
financiamento externo associado, sendo indispensavel
garantir a concretizagdo dos resultados
contratualizados, de acordo cdcom o cronograma de

execugdo, fisica e financeira, aprovado.
A adequada utilizagdo dos apoios do Estado e da Unidg¢
Europeia disponiveis para os prdéximos anos, justifica
em Aareas especificas, a diferente organizagdo dos
servicos, mais flexivel e especializada, de modo a dai
resposta célere, desburocratizada e eficaz as
orientagdes dos Orgdos municipais e aos pedidos das
respetivas entidades gestoras.
Reunidos estes pressupostos, pode ser adotado, nos
termos do n°s 1 do artigo 12° do citado diploma, ¢
modelo de organizacgdo de estrutura matricial, visands
a criagdo de equipa (s) multidisciplinar (es)
constituida(s) com base na mobilidade funcional, ou
seja, mediante afeta¢do as mesmas de trabalhadores do
mapa de pessoal.
Cumulativamente, a organizacdo dos servigos municipais
obedece sempre, entre outros, aos principios da
legalidade, unidade e eficécia da agdo, simplificagdo
aproximagdo aos cidaddos, racionalizag¢do de recursos ¢
melhoria dos servigos prestados.

Assim, nos termos do artigo 6.° do citado diploma:
“A assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, compete:
a) Aprovar o modelo de estrutura orgénica;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicag
nucleares;

¢) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis;
d) Definir o numero maximo total de subunidades orgénicas;
e) Definir o numero méaximo de equipas multidisciplinares, bem como p
estatuto remuneratério dos chefes de equipa;

) Definir o nimero méaximo de equipas de projeto”
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O artigo 9°, com o titulo “Tipos de organizacao
estabelece ainda o seguinte:

“1 - A organizagao interna dos servigos municipais deve ser adequada as
atribuicdes do municipio, obedecendo aos seguintes modelos:
a) Estrutura hierarquizada;

b) Estrutura matricial.

2- Sempre que seja adoptado um modelo estrutural misto devem distinguir-se
as areas de actividade por cada modelo adotado, nomeadamente com respeitp
pelo disposto no n.° 1 do artigo 12.°
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- Quando seja exclusivamente adotada a estrutura hierarquizada, e desde que se
justifique, com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia na gestéo, podem ser
criadas, por deliberagdo fundamentada da cémara municipal, sob proposta do
respetivo presidente, equipas de projeto temporarias e com objetivos especificados.

Finalmente, o artigo 12°, com o titulo “Estrutura
matricial” estabelece que:

1 - A estrutura matricial é adoptada sempre que as adreas operativas dos
servigos se possam desenvolver essencialmente por projectos, devendo
agrupar-se por nucleos de competéncias ou de produto bem identificados,
visando assegurar a constituicdo de equipas multidisciplinares com base na
mobilidade funcional.

2 - O estatuto remuneratorio das chefias é definido por equiparacao ao estatuto
remuneratorio dos diretores de departamento municipal ou dos chefes de
divisao municipal.

3 - A constituigdo e a designagdo dos membros das equipas multidisciplinares e das
respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, é
efetuada através de deliberagdo da camara municipal, sob proposta do presidente
da camara.

4 - Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias fixadas para os
titulares de cargos de dire¢do intermédia, mediante despacho do presidente da
cémara municipal.

5 - A deliberagdo referida no n.° 3 é publicada no
Didrio da Republica, sob pena de ineficdcia. ™

Com fundamento no exposto, proponho a V. Exas que esta
Cémara Municipal delibere no wuso da competéncia
prevista na alinea ccc) do n°l do artigo 33° do Anexo
I & Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e nas alineas a)
e e) do artigo 6° do Decreto-Lei n°305/2009, de 23 de
outubro, propor a Assembleia Municipal, no uso da
competéncia prevista na alinea m) do n°l do artigo 25°
do citado Anexo I, a aprovagao do seguinte:
l.alteracdo do modelo de organizagdoc interna dos
servicos municipais para o modelo estrutural misto:
estrutura hierarquizada e estrutura matricial (alinea
a) do artigo 6°, n°s 1 e 2 do artigo 9° e n°l do artigo
12° do Decreto-Lel n°305/2009, de 23 de outubro);
2.fixar que o nimero maximo de equipas
multidisciplinares a criar & de um (alinea e) do artigo
6°, n°s 1 e 2 do artigo 9° e n°l do artigo 12° do
Decreto-Lei n°305/2009, de 23 de outubro);

3.0 estatuto remuneratdrio do <chefe de equipa
multidisciplinar é equiparado ao de chefe de divisao
municipal, incluindo o direito ao recebimento de
despesas de representagdo (n°2 do artigo 12° do Decreto-
Lei n°305/2009, de 23 de outubro).

Pacos do Municipio, 13.06.2024
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O Presidente da Camara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
O Senhor Vice-Presidente explicou que atualmente os servigos
municipals estdo organizados de acordo com uma estrutura
hierarquizada, contudo hé& possibilidade de alterar para uma
estrutura mista, de modo a permitir a criagdo da equipa
multidisciplinar do Radar Social, com apoio comunitario
aprovado.
Disse ainda que, obviamente, o chefe de equipa tem un
estatuto remuneratdrio diferente e como ndo estava previstd
é necessario submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal
este assu
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade
propor & Assembleia Municipal, no uso da competéncia
prevista na alinea m) do n°l do artigo 25° do Anexo 1
a Lei n° 75/2013, de 12.09, a aprovagdo do seguinte:
l.alteracdo do modelo de organizag¢do interna dos
servicos municipais para o modelo estrutural misto
estrutura hierarquizada e estrutura matricial (alinea
a) do artigo 6°, n°s 1 e 2 do artigo 9° e n°l do artigg
12° do Decreto-Lei n°305/2009, de 23 de outubro);
2. fixar que o namero maximo de equipas
multidisciplinares a criar & de um (alinea e) do artigd
6°, n°s 1 e 2 do artigo 9° e n°l do artigo 12° dd
Decreto-Lei n°305/2009, de 23 de outubro);
3.0 estatuto remuneratdédrio do <chefe de equips
multidisciplinar é equiparado ao de chefe de divis&q
municipal, incluindo o direito ao recebimento ds
despesas de representagdo (n°2 do artigo 12° do Decretot
Lei n°305/2009, de 23 de outubro).
Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade e
minuta, para produzir efeitos imediatos.
PONTO 10. AUTORIZAGAO PREVIA GENERICA PARA ASSUNGAO DI
COMPROMISSOS PLURIANUAIS OU A SUA REPROGRAMAQKO - INFORMACKC
REFERENTE AO PERIODO DE 16.04.2024 A 13.06.2024
Presente a informacdo do Senhor Presidente da Camara, que &
seguir se transcreve:
“AUTORIZAGCAO PREVIA GENERICA PARA ASSUNGCAO DE COMPROMISSO!
PLURIANUAIS OU A SUA REPROGRAMACKO
INFORMACﬁO REFERENTE AO PERIODO DE 16.04.2024 A 13.06.2024
Para efeitos de cumprimento da obrigacdo de informagdo &
Assembleia Municipal sobre os compromissos plurianuai
assumidos ao abrigo da autorizag8o genérica concedida po!
deliberac¢do daquele 6rgdo datada de 13.12.2023, aquando d
aprovacdo dos documentos previsionais para o ano de 2024
junto se anexa a respetiva lista, referente ao periodo de
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cujos valores totais a seguir se

1

indicam: -

l°Periodo 2° periodo 3° periodo Acumulado
Ano (01.01 a (13.02 a (16.04 a desde

12.02.2024) 15.04.2024) 13.06.2024) 01.01.2024
2025 825.345,36 € 441.095,10 € 313.908,32 € 1.580.348,78 €
2026 340.880,34 € 378.951,31€ 74.814,33 € 794.645,98 €
2027 280.878,79 € 54.109,45 € 1.127,91€ 336.116,15 €
2028 252.849,67 € 0,00 € 0,00 € 252.849,67 €
Total [1.699.954,16 € 874.155,86 € 389.850,56 € 2.963.960,58 €

Pacos do Municipio,13.06.2024
O Presidente da Cémara,
a)Valdemar de Carvalho Pereira”
Verificou-ge que a presente informagdo vem acompanhada da
lista contendo a identificacdo individual de cada um dos
compromissos plurianuais assumidos, composta por trés
folhas.
Discutido o assunto, fol deliberado por unanimidade aprovar
a presente informagdo respeitante aos compromissos com
encargos plurianuais assumidos no periodo de 16.04.2024 a
13.06.2024, no montante total de 389.850,56 € (trezentos e
oitenta e nove mil e oitocentos e cinquenta euros e cingquenta
e seis céntimos) e remeter a mesma a Assembleia Municipal
para conhecimento.
Esta deliberag¢do foi aprovada por
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 11 - RESUMO DIARIO DA TESOURARIA
Presente o resumo didrio da tesouraria nGmero noventa, de
dezanove de junho corrente, o gqual apresenta um saldo de
dotagdes orcamentais no montante de € 399.315,99 (trezentos
e noventa e nove mil e trezentos e quinze euros e noventa e
nove céntimos) e um saldo de dotacdes nido orgamentais no
montante de € 234.417,49 (duzentos e trinta e quatro mil e
quatrocentos e dezassete euros e guarenta e nove céntimos).
Foli tomado conhecimento.
PONTO 12.PROCESSO 619/2024. 1° ALTERAC;I.\'.O AO MAPA DE PESSOAL
e 1° ALTERAGCAO A0 MAPA CONTENDO A IDENTIFICAGAO DAS

unanimidade em minuta,




NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, PARA O ANO
DE 2024
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a
seguir se transcreve:
“12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL e 12 ALTERACAO AO MAPA
CONTENDO A IDENTIFICAQKO DAS NECESSIDADES DE
RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, PARA O ANO DE 2024
PROPOSTA
Na sequéncia da aprovagdao da alteragdo ao modelo dg
organizagdo interna dos servigos municipais e da
fixacdo do numero méaximo de equipas multidisciplinares
(um) é necessario criar o posto de trabalho de chefe dg
equipa.
Por outro lado, verifica-se a necessidade de afetar
alguns trabalhadores a diferentes postos de trabalho
mediante mobilidade interna, mudang¢a de fungdes ol
servicgo.
Neste contexto,
proponho a V. Exas que esta Camara Municipal delibere
no uso da competéncia prevista na alinea ccc) do n°
do artigo 33° do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12.09
solicitar a Assembleia Municipal a aprovagdo, no uso ds
competéncia conferida pela alinea a) do n° 2 do artigs
3° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 03.09 conjugado coi
o disposto na alinea o) do n° 1 do artigo 25° do referid
diploma, nos termos do artigo 29° da Lei Geral 4d
Trabalho em Fung¢des Plblicas, aprovada pela Lei n
35/2014, de 20.06, do seguinte:
a)l® alteragdo ao mapa de pessoal do Municipio dxs
Tarouca para 2024, que consiste na criag¢do de:
i) um posto de trabalho de Chefe de Equips
Multidisciplinar, a preencher mediante recurso :
mobilidade funcional, por trabalhador com contrato dé
trabalho em fungdes pihblicas por tempo indeterminad:
celebrado com o Municipio;
ii) um posto de trabalho na carreira e categoria ds
Assistente Técnico na Seccgdo Administrativa d
Aprovisionamento e Patrimdénio, a preencher mediants
recurso a mobilidade interna de entre trabalhadores coi
vinculo ao Municipio;
iii) dois postos de trabalho na carreira e categoria ds
Assistente Técnico no Gabinete da Cultura, Desporto ¢
Tempos Livres, a preencher mediante despacho de mudang:
de servico, de entre trabalhadores com vinculo af
Municipio;
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iv) dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional na Divisdo de Obras Municipais,
a preencher mediante despacho de mudanga de servigo ou
de fungdesg, de entre trabalhadores com vinculo ao
Municipio;
b) 1° alteragdo ao mapa contendo a identificagdo das
necessidades de recrutamento de recursos humanos, para
o ano de 2024, que consta em anexo ao Orgamento
Municipal, mediante o aditamento de um posto de trabalho
de Chefe de Equipa Multidisciplinar, a preencher
mediante recurso a mobilidade funcional.
Pagos do Municipio, 18.06.2024
O Presidente da Cadmara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
O Senhor Vice-Presidente explicou que nao haverad entrada de
novos trabalhadores, apenas uma adaptag¢do de fungdes.
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade
solicitar & Assembleia Municipal a aprovagdo, no uso da
competéncia conferida pela alinea a) do n°® 2 do artigo 3° do
Decreto-Lei n°® 209/2009, de 03.09 conjugado com o disposto
na alinea o) do n° 1 do artigo 25° do Anexo I a Lei
n°75/2013,de 12.09,, nos termos do artigo 29° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Phblicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20.06, do seguinte:
a)l® alterag3io ao mapa de pessoal do Municipio de Tarouca
para 2024, gue consiste na criagdo de:
i) um posto de trabalho de Chefe de Equipa Multidisciplinar,
a preencher mediante recurso & mobilidade funcional, por
trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado celebrado com o Municipio;
i1i) um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico na Seccgdo Administrativa de
Aprovigionamento e Patrimdénio, a preencher mediante recurso
4 mobilidade interna de entre trabalhadores com vinculo ao
Municipio;
iii) dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico no Gabinete da Cultura, Desporto e Tempos
Livres, a preencher mediante despacho de mudanga de servigo,
de entre trabalhadores com vinculo ao Municipio;
iv) dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional na Divis8o de Obras Municipais, a
preencher mediante despacho de mudanga de servigo ou de
funcdes, de entre trabalhadores com vinculo ao Municipio;
b) 1* alteragio ao mapa contendo a identificagdo das
necesgsidades de recrutamento de recursos humanos, para o ano
de 2024, gue consta em anexc ao Orgamento Municipal, mediante
o aditamento de um posto de trabalho de Chefe de Equipa

20.06.2024/




Multidisciplinar, a preencher mediante recurso a mobilidade
funcional.
Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 13.PROCESSO 644/2024. CONTRATAGOES PUBLICAS - PEDIDO
DE PARECER PREVIO PARA RENOVAGAO DE UM CONTRATO DE AQUISIGAO
DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ARRUM.A(;'KO E ACOMPANHAMENTO EM GERAL
DO FUNCIONAMENTO DOS DIVERSOS SERVICOS E INSTALACéES AFETAS
AO MUNICIPIO DE TAROUCA, COM PESSOA SINGULAR, NA MODALIDAD
DE AVENGA

Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, dque
seguir se transcreve:

“Pedido de parecer prévio para renovagio de um contrato d
aquisicdo de servigos de limpeza, arrumagdo e acompanhament
em geral do funcionamento dos diversos servigos e instalagde
afetas ao Municipio de Tarouca, com pessoa singular, n
modalidade de avencga

Em cumprimento do disposto no n°l do art.° 6° do Decreto-Lel
n° 209/2009, de 03.09, proponho a V. Exas que esta Cémara
Municipal emita parecer prévio favordvel relativamente &
verificagdo do requisito previsto na alinea a) do n°l do
artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, na renovagdo de ui
contrato com pessoa singular, tendo como objeto a prestacgad
de servigos de limpeza, arrumag¢do e acompanhamento em gera
do funcionamento dos diversos servigos e instalagbes afeta
ao Municipio de Tarouca, na modalidade de avenga, ou seja
em como © contrato a celebrar, com as caracteristicas a
sequir indicadas, tem como objeto a execugdo de trabalho na
subordinado, para a qual se revela inconveniente o recurs
a qualquer modalidade de vinculo de emprego pablico.
Caracteriza¢do do pedido

r————=
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_Entidade Servigo -
Municipio de Gabinete de Educag3o, Desporto e Tempos Livres
Tarouca

Tipo de x
pedido Renovagdo de contrato.
Tipo de

atividade Outra.
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Area de . . ,
atividade Servigos de higiene e limpeza.
Descri¢dao
da Servigos de limpeza, arrumac¢do e acompanhamento em geral do
atividade funcionamento dos diversos servi¢os e instalacfes afetas ao Municipio
a de Tarouca.
contratar
Caracterizacdo do novo contrato a celebrar a
Data de inicio Data de fim ’ Duracao
| - |
I 01/07/2024 31/12/2024 180 dias
|
valor do contrato o ___ B
Valor global do contrato (sem IVA) Valor mensal do contrato (sem IVA)
2024:€4.920,00 _ _ € 820,00
Tip; de procedimento Ajuste direto simplificado escolhido em fungao do valor

do contrato a celebrar ( alinea d)don21do artigo 202 e
n?21 do artigo 1282 do Cddigo dos Contratos Publicos)

Contraparte

ﬂequisitos:
1.Execugdo de trabalho ndo subordinado (previsto na alinea
a) do n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06): cumpre.
Pretende-se que o0s servigos a prestar sejam desempenhados
com autonomia, de acordo com as competéncias técnicas da
entidade a convidar, sem subordinagdo hierdrquica, nao
obrigando ao cumprimento de hordrio de trabalho. Por isso,
revela-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade de
vinculo de emprego publico.

2.Inexiste impedimento a celebragdo do contrato com a
contraparte proposta, de acordo com o Cddigo dos Contratos
Publicos, conforme informag¢do em anexo. O montante mensal a




=

pagar é idéntico & retribuigdo paga em contratos com idéntico
objeto ou caracteristicas.
3.Existe cabimento orgamental, conforme declarag¢do em anexo
4.0 Municipio ndo tem ao seu servigo meios humanos
digponiveis e qualificados para executar os servigos a
contratar.
Anexo: declaragido de cabimento orgamental; informacao dos
servicos. ¢
Pagos do Municipio, 18.06.2024
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovayx
a presente proposta e, com fundamento na mesma, emitiy
parecer prévio favoravel, nos termos do n° 2 do artigo 6° do
Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro e na alinea a) do
n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Func6e$
Piblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, a renovac;érI
de um contrato com pessoa singular, tendo como objeto
prestacdo de servigos de limpeza, arrumagdo e acompanhament
em geral do funcionamento dos diversos servigos e instalacée[
afetas ao Municipio de Tarouca, na modalidade de avenga, ©
seja em como o mesmo tem como objeto a execugdo de trabalh
ndo subordinado, para a qual se revela inconveniente o recus
a qualquer modalidade de vinculo de emprego ptblico.
Esta deliberacd@o foi aprovada por unanimidade em minutal

para produzir efeitos imediatos.
PONTO 14.PROCESSO 643/2024. CONTRATAGOES PUBLICAS - PEDID
DE PARECER PREVIO PARA CELEBRAGAO DE UM CONTRATO DE AQUISICA
DE SERVICOS DE JARDINAGEM, COM PESSOA SINGULAR, NA MODALIDAD
DE AVENCA
Presente a proposta do Senhor Presidente da Camara, que
seguir se transcreve:
“Pedido de parecer prévio para celebragdo de um contrato d
aquisicdo de servigos de jardinagem, com pessoa singular, n
modalidade de avenga
Em cumprimento do disposto no n°l do art.° 6° do Decreto-Lel
n° 209/2009, de 03.09, proponho a V.Exas que esta Cémara
Municipal emita parecer prévio favordvel relativamente &
verificagdo do requisito previsto na alinea a) do n°l d¢
artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, na celebragdo de um
contrato com pessca singular, tendo como objeto a prestacgdd
de servig¢os de jardinagem, na modalidade de avenga, ou seja
em como O contrato a celebrar, com as caracteristicas &
seguir indicadas, tem como objeto a execug¢do de trabalho ndo
gsubordinado, para a qual se revela inconveniente o recursg
a qualquer modalidade de vinculo de emprego piblico.
Caracterizacdo do pedido
Entidade | Servigo
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Mur:;zlpuo ‘ Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente/Servigo de Espagos Verdes
e Sanidade Animal
Tarouca [
Tlpo_ de Celebracdo de contrato.
pedido
Tipo de
atividade outra.
Area de
atividade Outra.
Descri¢do
da ~ . S o
atividade E)(lecygao de servigos de jardinagem em jardins e espagos verdes
5 publicos.
contratar
Caracterizacdo do novo contrato a celebrar B
Data de inicio Data de fim Duragdo
01/07/2024 31/12/2024 180 dias
| |

Valor do contrato

Valor global do contrato {sem IVA)

Valor mensal do contrato (sem IVA)

2024: € 4.920,00

 €820,00

Tipo de procedimento ’

Ajuste direto simplificado escolhido em func¢do do valor
do contrato a celebrar ( alinea d)do n21do artigo 202 e
n21 do artigo 1282 do Cédigo dos Contratos Publicos)

Contraparte

Nome

NIF

Valdemar




Requisitos:
1.Execucdo de trabalho ndo subordinado (previsto na alinea a) do n21 do artigo 322 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n235/2014, de 20.06):
cumpre. Pretende-se que 0s servigos a prestar sejam desempenhados com autonomid,
de acordo com as competéncias técnicas da entidade a convidar, sem subordinagdo
hierdrquica, ndo obrigando ao cumprimento de horario de trabalho. Por isso, revela-se
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico.
2.Inexiste impedimento a celebragdo do contrato com a contraparte proposta, de
acordo com o Cddigo dos Contratos Publicos, conforme informagdo em anexo. O
montante mensal a pagar é idéntico a retribuigdo paga em contratos com idéntice
objeto ou caracteristicas.
3.Existe cabimento orcamental, conforme declaragao em anexo.
4.0 Municipio ndo tem ao seu servigo meios humanos disponiveis e qualificados par
executar os servicos a contratar.
Anexo: declaragdo de cabimento orcamental; informagao dos servigos.
Pacos do Municipio, 18/06/2024
O Presidente da Camara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira”
Discutido o assunto, fol deliberado por unanimidade aprovar
a presente proposta e, com fundamento na mesma, emitir
parecer prévio favoravel, nos termos do n° 2 do artigo 6° d
Decreto-Lel n° 209/2009, de 3 de setembro e na alinea a) d4
n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungde
PGblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, & celebragis
de um contrato com pessoa singular, tendo como objeto
prestagdo de servigos de jardinagem, na modalidade de avenga
ou seja, em como O mesmo tem como objeto a execugdo df
trabalho ndo subordinado, para a qual se revela inconvenients
o recuso a qualquer modalidade de vinculo de emprego piblico}
Esta deliberagdo fol aprovada por unanimidade em minuta
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 15.PROCESSO 642/2024. CONTR.ATACéES PUBLICAS - PEDID(
DE PARECER PREVIO A RENOVAGCAO DE UM CONTRATO DE AQUISIGAO DI
SERVIQOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM PESSOA SINGULAR, Ni
MODALIDADE DE AVENGA
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que &
seguir se transcreve:
“Pedido de parecer prévio a renovagiao de um contrato d
aquisigdo de servigos de apoio administrativo, com pessot
singular, na modalidade de avenga
Em cumprimento do disposto no n°l do art.° 6° do Decreto-Le
n° 209/2009, de 03.09, proponho a V.Exas que esta Cémar
Municipal emita parecer prévio favoravel relativamente
verificagdo do requisito previsto na alinea a) do n°l d
artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, na renovacdao de um
contrato com pessoa singular, tendo como objeto a prestagidb
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de servicos de apoio administrativo, na modalidade de avenga,
ou =seja, em como o contrato a celebrar, com as
caracteristicas a seguir indicadas, tem como objeto a
execugdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revela
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de wvinculo de
emprego piblico.

Caracterizagdo do pedido

20.06.2024 /

Entidade Servigo
Municipio
de Presidéncia
Tarouca -
Tipo N
'P . de Renovagdo de contrato.
pedido
Tipo de
atividade Outra.
Area de o
atividade Administrativa.
Descricao
da
atividade Servigos de apoio administrativo.
a
contratar

Caracterizacdo do novo contrato a celebrar

Data de inicio Data de fim Duracdo

01/07/2024 30/06/2025 365 dias

Valor do contrato

Valor global do contrato (sem IVA) Valor mensal do contrato {sem IVA)
2024:€ 5.220,00
2025:€ 5.220,00 € 870,00
Total: € 10.440,00




Tipo de procedimento Ajuste direto com consulta a uma eﬁtidade, escolhido em
funcdo do valor do contrato a celebrar (alinea d)don21
do artigo 202 do Cédigo dos Contratos Publicos)

Contraparte

Nome NIF

Marcia

Requisitos:
1.Execugdo de trabalho ndo subordinado (previsto na alinea
a) do n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06): cumpre
Pretende-se que os servigos a prestar sejam desempenhado%
com autonomia, de acordo com as competéncias técnicas da
entidade a convidar, sem subordinacdo hierdrquica, ndo
obrigando ac cumprimento de horério de trabalho. Por isso)
revela-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade dé
vinculo de emprego publico. T
2.Inexiste impedimento & celebragdo do contrato com i
contraparte proposta, de acordo com o Cédigo dos Contrato
Pablicos, conforme informagdo em anexo. O montante mensal a
pagar & idéntico & retribuigdo paga em contratos com idénticd
objeto ou caracteristicas.
3.Existe cabimento org¢amental, conforme declarac¢do em anexo
4.0 Municipio nd3o tem ao seu servigo meios humanos
disponiveis e qualificados para executar os servigos a
contratar.
Anexo: declaracgdo de cabimento orgamental; informacdo dos
servigos.
Pacos do Municipio, 17/06/2024
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira. ™
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovar
a presente proposta e, com fundamento na mesma, emitirt
parecer prévio favordvel, nos termos do n° 2 do artigo 6° dd
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro e na alinea a) dj
n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, & renovagad
de um contrato com pessoa singular, tendo como objeto 3
prestagdo de servigos de apoio administrativo, na modalidads
de avenca e que o mesmo tem como objeto a execugdo de trabalhgd
ndo subordinado, para a qual se revela inconveniente o recusq
a qualquer modalidade de vinculo de emprego piblico.
Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade em minuta
para produzir efeitos imediatos.
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PONTO 16.PROCESSO 641/2024. CONTRATAGOES PUBLICAS - PEDIDO
DE PARECER PREVIO PARA CELEBRACiO DO CONTRATO DE AQUISICKO
DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIR.A/SEC(;KO DE CONTABILIDADE, COM
PESSOA SINGULAR, NA MODALIDADE DE AVENCA

Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a
seguir se transcreve:

“Pedido de parecer prévio para celebragdo do contrato de
aquisig8o de servigos de apoic administrativo na Divisdo
Administrativa e Financeira/Secgdo de Contabilidade, com
pessoa singular, na modalidade de avenga

Em cumprimento do disposto no n°l do art.°® 6° do Decreto-Lei
n° 209/2009, de 03.09, proponho a V.Exas que esta Cémara
Municipal emita parecer prévio favordvel relativamente a
verificagdo do requisito previsto na alinea a) do n°l do
artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, na celebragdo de um
contrato com pessoa singular, tendo como objeto a prestagdo
de servigos de apoio administrativo na Divisao
Administrativa e Financeira/Sec¢doc de Contabilidade, na
modalidade de avencga, ou seja, em como © contrato a celebrar,
com as caracteristicas a seguir indicadas, tem como objeto
a execucgdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revela
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de
emprego piblico.

Caracterizagéo do pedido

20.06.2024/

Entidade [ Servigo
Municipio
de Divisdo Administrativa e Financeira/Secc¢do de Contabilidade
Tarouca )
|

. 1
Tlpo. de Celebracdo de contrato.
pedido

Tipo de

i tra.
atividade Ou

Area de

. . Técnico-administrativa.
atividade




Descricao

da . . - . A - . . .
. . Servicos de apoio administrativo na Divisdo Administrativa e Financeira,
atividade - "
a Seccdo de Contabilidade.
contratar

Caracterizacdo do novo contrato a celebrar

Data de inicio Data de fim Duragdo

01/07/2024 30/11/2024 150 dias

Valor do contrato

Valor global do contrato (sem IVA) Valor mensal do contrato (sem IVA)
2024: € 4.350,00 € 870,00 Il
Tipo de procedimento Ajuste direto simplificado escolhido em fun¢do do valor

do contrato a celebrar ( alinea d)do n2 1 do artigo 202 e
n?1 do artigo 1282 do Cédigo dos Contratos Publicos)

Contraparte

Nome NIF

Daniel

S

Requisitos:

1.Execugdo de trabalho ndo subordinado (previsto na aline
a) do n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungde
POblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06): cumprel
Pretende-se que os servigos a prestar sejam desempenhados
com autonomia, de acordo com as competéncias técnicas da
entidade a convidar, sem subordinagdc hierdrquica, nap
obrigando ao cumprimento de hordrio de trabalho. Por issol
revela-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade d
vinculo de emprego pliblico.

2.Inexiste impedimento & celebragdo do contrato com
contraparte proposta, de acordo com o Cddigo dos Contrato
Piblicos, conforme informagdo em anexo. O montante mensal
pagar & idéntico & retribuigdo paga em contratos com idéntic
objeto ou caracteristicas.

3.Existe cabimento orgamental, conforme declaragdo em anexol
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i

W

L ) g




MUNICIPIO DE TAROUCA
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4.0 Municipio ndo tem ao seu servigo meios humanos
disponiveis e qualificados para executar os servigos a
contratar.
Anexo: declaracdo de cabimento orgamental; informagdo dos
servicos.
Pacos do Municipio, 18/06/2024
O Presidente da Camara,
a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade aprovar
a presente proposta e, com fundamento na mesma, emitir
parecer prévio favordvel, nos termos do n° 2 do artigo 6° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro e na alinea a) do
n°l do artigo 32° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20.06, a celebracgdo
de um contrato com pessoa singular, tendo como objeto a
prestacio de sgervigos de apoio administrativo na Divisdo
Administrativa Financeira/Secg¢do de Contabilidade, na
modalidade de avenga, ou seja, em como O mesmo tem como
objeto a execugdo de trabaiho ndo subordinado, para a gqual
se revela inconveniente o recuso a qualquer modalidade de
vinculo de emprego piblico.
Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 17 - PROCESSO 697/2024 - ORGAMENTO - 1° ALTERACKO
MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AS GRANDES OPCﬁES DO PLANO DO
ANO 2024 — PROPOSTA
Presente a proposta do Senhor Vice-Presidente da Camara, gque
a segulr se transcreve:
w12 ALTERAGCAO MODIFICATIVA AO ORGCAMENTO E AS GRANDES
OPCOES DO PLANO DO ANO 2024
PROPOSTA
Considerando que:
1. Relativamente ao Orcamento da Receita:
Em reunido desta Camara Municipal de 22.04.2024, foram
aprovados og documentos de prestacdo de contas do ano
2023, incluindo o mapa da Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, que prevé o saldo para a geréncia seguinte (SGS)
da execucdo orgamental no montante de € 30.981,09.
Este saldo pode ser integrado mediante em revisdo
orgamental, relevando na proporgao da despesa corrente
que visa financiar ou da receita que visa substituir
(n° 5 do artigo 40° da Lei n° 73/2013, de 03.09).
2.Relativamente ao Plano Plurianual de Investimentos,
que integra as Grandes Opg¢des do Plano, €& necessario
criar o projeto “Edificios Civicos e Religiosos- Outros
Edificios —-Empreitada”.
3. Relativamente ao Plano de Atividades Municipais, que
integra as Grandes Opgdes do Plano €& necessario,
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nomeadamente, reforcar/criar os seguintes projetos e
acdes:
a) a transferéncia de competéncias no dominio da
educacido (refeitdrio da Escola C+8);

b) a gestdo de combustiveis na localidade de Gondomar
em Tarouca:;

c) os apoios as Fabricas Paroquiais para realizagdo de
investimentos;
d) abastecimento de agua em alta e iluminag¢do ptblical
4., Em contrapartida, & reforgado o Orcamento da Despesa
proponho a V. Exas que esta Camara Municipal delibere
no uso da competéncia prevista na alinea c¢) do n°l do
artigo 33° do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12.09
submeter a aprovacg¢do da Assembleia Municipal, no uso da
competéncia prevista na alinea a) do n® 1 do artigo 25°%
do referido diploma, a seguinte proposta de 1* alteracgdo
modificativa ao Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plang
do ano 2024, cujos mapas se anexam:
*1% alteracdo modificativa ao Orcamento da Receita, que
apresenta inscri¢des/reforgos no montante total de €
369.018,91, em receitas efetivas, e de € 30.981,09, eI
receitas ndo efetivas;
* 1* alteragdo modificativa ao Orcamento da Despesa qué
apresenta, em despesas efetivas, no ano 2024
inscricdes/reforcos no montante total de € 420.000,0
e diminuig¢des/anulacdes no montante total de
20.000,00, e no ano 2025, inscrig¢des/reforgos igual as:
diminuig¢des/anulagdes, no montante total de
40.000,00;

*1* alteragdo modificativa ao Plano Plurianual d¢
Investimentos em que, no ano 2024, a dotagdo atual ¢
igual a dotac¢do corrigida;
*1* alteragdo modificativa ao Plano de Atividades
Municipal que, no ano de 2024, apresenta uma variagi(
positiva no montante total de € 300.000,00.
Outras normas legais aplicaveis: pontos 8.3.1.2 ¢
8.3.2.2. do POCAL (aplicavel por forga da alinea b) ¢
n°l do artigo 17° do Decreto-Lei n° 192/2015, de 11.09
e Norma de Contabilidade Plblica 26 (anexo II a0
Decreto-Lel n°192/2015, de 11.09).
A presente alteragdo cumpre a regra do equilibriP
orgamental.

Pagos do Municipio, 20.06.2024

O Vice-Presgidente da Cémara,
(em substituigdo do Presidente da Cdmara, por se encontrar ausente)

a)José Damid&o Lopes Guedes de Melo”
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Verificou-se que a presente proposta vem acompanhada dos
mapas contabilisticos nela mencionados.
O Senhor Vice-Presidente explicou que esta alteracéo
consiste em assumir o saldo da geréncia e também reforcgar
alguns pontos, os gquails explicou.
Discutido o assunto, foili deliberado por unanimidade submeter
4 aprovacdo da Assembleia Municipal, no uso da competéncia
prevista na alinea a) do n° 1 do artigo 25° do Anexo I a Lei
n°75/2013, de 12.09, a seguinte proposta de 1°® alteracgdo
modificativa ao Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano do
ano 2024, cujos mapas sSe anexam:
*1? alteracido modificativa ao Orgamento da Receita, gque
apresenta inscriges/reforgos no montante total de €
369.018,91, em receitas efetivas, e de € 30.981,09, em
receitas ndo efetivas;
* 12 alteragdo modificativa ao Orgamento da Despesa due
apresenta, em despesas efetivas, no ano 2024,
inscrigdes/reforgcos no montante total de € 420.000,00 e
diminui¢des/anula¢des no montante total de € 20.000,00, e no
ano 2025, inscricdes/reforgos igual as
diminuicdes/anulacdes, no montante total de € 40.000,00;
*x12 alteragdo modificativa ao Plano Plurianual de
Investimentos em que, no ano 2024, a dotagdo atual & igual
4 dotagdo corrigida;
*]* glteracdo modificativa ao Plano de Atividades Municipal
que, no ano de 2024, apresenta uma variagdo positiva no
montante total de € 300.000,00.
Outras normas legais aplicdveis: pontos 8.3.1.2 e 8.3.2.2.
do POCAL (aplicével por forga da alinea b) do n°l do artigo
17° do Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11.09) e Norma de
Contabilidade PGblica 26 (anexo IT ao Decreto-Lei
n°192/2015, de 11.09).
A presente alteragdo cumpre a regra do equilibrio orgamental.
Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 18 — PROCESSO 696/2024 - CONTRATACOES PUBLICAS -
AQUISICAO DE ENERGIA ELETRICA EM BAIXA TENSAO NORMAL -
2° SEMESTRE DE 2024 E ANO DE 2025 - PROCESSO
N°23/24.AB.CP - PROPOSTA DE ADJUDICAGAO
Presente a proposta do Senhor Presidente da Céamara, que
a seguilr se transcreve:
AQUISICAO DE ENERGIA ELETRICA EM BAIXA TENSAO NORMAL -
2° SEMESTRE DE 2024 E ANO DE 2025
PROCESSO N°23/24.AB.CP

PROPOSTA DE ADJUDICAGAO
Em treze de maio de dois mil e vinte e quatro, mediante
antncio publicado no Didrio da Republica, 2* série, n°
92, foi aberto concurso plUblico internacional para




adjudicag¢do da “Aquisicgdo de energia elétrica em baixa
tensdo normal - 2° semestre de 2024 e ano de 2025”.
O jlri do concurso elaborou o relatdrio final em anexo,
cujas conclusdes merecem a nossa concordancia.
Asgim, com fundamento no referido relatdrio, proponho
a V. Exas que esta Camara Municipal delibere, no uso da
competéncia prevista na alinea f) do n° 1 do artigo 337
do Anexo I 3 Lei n°75/2013, de 12.09, conjugado com &
disposto na alinea b) n°l do artigo 18° do Decreto-Leil
n° 197/99, de 08.06:
1° adjudicar a “Aquisigdo de energia elétrica em baixa
tensdo normal - 2° semestre de 2024 e ano de 2025" 3
sociedade “Alfa Energia, Lda”, com sede em Aguada dg
Cima no concelho de Agueda, pelo valor da sua proposta
de € 363.642,17 (trezentos e sessenta e trés mil &
seiscentos e quarenta e dois euros e dezassete
céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2° autorizar a reparticdo dos encargos econdmicos
decorrentes da celebracdo do respetivo contrato, entre
os anos 2024 e 2025, nos montantes de € 123.080,72 e €
240.561,45, respetivamente, ao abrigo da autorizagad
genérica concedida pela Assembleia Municipal em sua
sessdo de 13/12/2023, aquando da aprovagdo das Grandes
Opgdes do Plano para o ano 2024;
3° notificar o adjudicatédrio para apresentar o$
documentos de habilitagdo exigidos na Cldusula 19* do
Programa de concurso; e
4° aprovar a minuta do contrato a celebrar, em anexo.
Pacos do Municipio, 19/06/2024
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira.”
Verificou-se que a presente proposta vem acompanhada dq
processo do concurso publico, incluindo todas as atas
contendo as deliberag¢des do respetivo jari.
O Senhor Vice-Presidente fez uma apresentag¢do resumidsi
das propostas recebidas e conclusdes do relatdrid
final.
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade
com fundamento do presente relatdrio final do jari do
concurso plblico internacional, aberto por anincio
publicado em treze de maio findo, Diadrio da Repiblica
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0 seguinte:
1° adjudicar a “Aquisicdo de energia elétrica em baixa
tensdo normal - 2° semestre de 2024 e ano de. 2025” a
sociedade “Alfa Energia, Lda.”, com sede em Aguada de
Cima no concelho de Agueda, pelo valor da sua proposta
de € 363.642,17 (trezentos e sessenta e trés mil e
seiscentos e quarenta e dois euros e dezassete
céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2° autorizar a repartigdo dos encargos econdmicos
decorrentes da celebragdo do respetivo contrato, entre
oS anos 2024 e 2025, nos montantes de € 123.080,72 e €
240.561,45, respetivamente, ao abrigo da autorizagdo
genérica concedida pela Assembleia Municipal em sua
sessdo de 13/12/2023, aquando da aprovagdo das Grandes
Opg¢des do Plano para o ano 2024;
3° notificar o adjudicatério para apresentar os
documentos de habilitac¢do exigidos na Clausula 19* do
Programa de concurso; e
4° aprovar a minuta do contrato a celebrar, em anexo.
Esta deliberag¢do foi aprovada por unanimidade em
minuta, para produzir efeitos imediatos.

DIVERSOS
O Senhor Vice-Presidente informou que a prdxima reunido
da Cdmara Municipal agendada para o dia 27 de junho,
passard para o dia 4 de julho prdximo, por motivo de
conveniéncia de servigo, ficando desde ja convocados os
Senhores Vereadores presentes.
Foi tomado conhecimento.
Aproveitou para informar que a nova plataforma Gestiona
estd em fase de implementacdo no Municipio, e que se
estd ainda a trabalhar também em papel, para garantir
que nada falha. De alguma forma, para o Executivo esta
a correr melhor.
Neste contexto, informou ainda que j& se encontra
disponivel o Balcdo Eletrdénico constitui uma pagina
eletrénica através da qual, mediante autenticagdo com
chave mével digital ou cartdo de cidaddo, os municipes
e as empresas poderdo submeter digitalmente os seus
requerimentos e consultar as notificag¢des que decorram
dos processos em curso, conferindo-lhes maior autonomia
e agilidade na interagdo com a autarquia no exercicio
dos seus direitos. Cumulativamente, o Balcdo Eletrdnico
disponibiliza ainda uma &rea de acesso reservado aos
membros da Assembleia Municipal, através da qual
poderdo aceder & convocatdria para as sessdes do 6rgao,

. 101
A

20.06.2024/

/]




bem como a ordem de trabalhos e aos documentos ds
suporte aos respetivos pontos objeto de deliberacao, ©
gue j& se encontra em funcionamento.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Vice-Presidente da
Camara declarou encerrada a reunido pelas dez horas ¢
trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata.
E eu,OZLﬂQQ(L*Bk_L oty Jonr G aice QAans o , Chefe
de Divisd3o da Divisdo Administrativa e Financeira, a
subscrevi.
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