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ATA NOMERO 60/2013-17 DA REUNIAO ORDINARIA DE 14 DE JANEIRO
DE 2016
Aos catorze dias do més de janeiroc do ano de dois mil e
dezagseis, nesta cidade de Tarouca, edificio dos Pacos do
Municipio, sald3c nobre das reunides da Cémara Municipal, sob
a presidéncia do Senhor Presidente Valdemar de Carvalho
Pereira, com a assisténcia da Chefe de Divisd3c da Divisdo
Administrativa e Financeira, Luisa Maria de Socusa Teixeira
Ramos e a presenca dos 8S8enhores Vereadores Jogé& Antdnio
Amaro Nunes, José Damifo Lopes Guedes de Melo, Afonso Manuel
Batista Dias e Susana Cristina Dias Pereira, teve lugar a
sexagésima reunifio desta Clmara Municipal, no mandato
autérquico de dois mil e treze - dois mil e dezassete.
O Senhor Presidente da Cémara declarou aberta a reunido
pelas dez horas.
A Senhora Vereadora Susana Cristina nfo estava presente no
inicio da reunido, tendo chegado na altura que expressamente
se indica
APROVAGKO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR
Passou-se de imediato & aprecia¢fo da minuta da ata nuamero
cinquenta e nove da reunidc desta Cémara Municipal de sete
de janeiro corrente.
Nac tendo sido apresentadas alteracdes, foi deliberado
aprovar a ata nfimero cinquenta e nove da reunido desta
Clmara Municipal de sete de janeiro corrente, por maioria de
trés votos a favor e uma abstencdo do Senhor Vereador Afonso
Manuel Batista Lima, por ndo ter estado presente na mesma.
De imediato, o Senhor Presidente da Cé@mara deu inicio ao
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
O Senhor Presidente da Cimara entregou aos Senhores
Vereadoreg o mapa com o calenddrio previsto para as
reunides da Cémara no corrente ano, de acordo com a
preriodicidade inicialmente fixada.
O Senhor Vereador Afonsc Manuel Batista Dias
perguntou se 08 autocarros afetos ao servigo de
transporte escolar também transportam outros
passageiros e se, em caso afirmativo, pagam bilhete.
Digse ainda que considera que existe wuma injustica e
desigualdade de tratamento, porque as pessoas residentes em
outras localidades do concelho tém que pagar bilhete &
transportadora.
© Senhor Presidente da Célmara disse gque ndo tem
conhecimento dessa situagdo, porque sé& autorizou o
transporte das tarefeiras nos transportes escolares,
e por isso o Senhor Vereador fez bem em alertar.
Verificando-se que ndc ha pablico presente, passou-
ge a4 discussgfo da seguinte
ORDEM DO DIA




1 - Manuel Francisco Teixeira Alves Dias - pedido de
averbamento em seu nome da licenca de téxi n° 6/2002
2 - Orcamentagio e Gest3o das Despesas com Pessoal em 2016 —
proposta
3 - Celebracgdo de um contrato de prestagio de servigos de
limpeza e apoic ac funcionamento das instalag¢des do complexo
desportivo municipal, incluindo as piscinas, em regime de
avenca, com pessoa singular - proposta de emiss8o de parecer
4 - Renovacdo de um contrato de prestagdo de servigos de
atendimento geral, em regime de avenga, com pessoa singular
proposta de emissdo de parecer
5 — Resumo diirio da tesouraria
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PONTO 1 - MANUEL FRANCISCO TEIXEIRA ALVES DIAS - PEDIDO
DE AVERBAMENTO EM SEU NOME DA LICENGA DE TAXI N° 6/2002
Presente um requerimento, registado sob o n°® 8144, em
23.11.2015, em nome de Manuel Francisco Teixeira Alves
Diag, residente no lugar dosg Espordes, freguesia da Unido
de Freguesias de Tarouca e D&lvares, concelho de Tarouca,
solicitando o averbamento em seu nome da licenga de taxi
nfimero seis/dois mil e dois, emitida em nome de Acacio
Morais Goncalves Queiréz, referente ao veiculo de téxi
com a matricula 22-GT-81.
Verificou-se que este pedido vem acompanhado de
informacdo favordvel da Divis3io da Divisdo Administrativa
e Financeira.
Discutide o assunto, e com fundamento na referida
informagio, foi deliberado por unanimidade deferir o
pedido.

PONTO 2 - ORGAMENTACKO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

EM 2016 — PROPOSTA

Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a

gequir se transcreve:

“ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL EM 2016
PROPOSTA

De acordo com o disposto no n°l do artigo 31° da Lei

Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas (LTPF)}, aprovada em

anexo & Lei n°35/2014, de 20.06, o orgamento dos oOrgdos

ou servicos deve prever os seguintes encargos relativos

aos trabalhadores:

a) encargos relativos a remuneracdes;

b) encargos relativos aos postos de trabalho previstos

nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja

recrutamento;

c) encargos com alteragdes de posiciconamento

remuneratdrio;

d) encargos relativos a prémios de desempenho.

Por seu turno, o n°2 do artigo 5° do Decreto-Lei n°®

209/2009, de 03.09 determina gque compete ao Orgdo

executivo decidir sobre o montante méxime de cada um dos
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seguintes encargos:

com o© recrutamento de trabalhadores necessérios 2
ocupagdo de postos de trabalho previstos, e n3o ocupados,
nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

com altera¢des de posgsicionamento remuneratdric na
categoria dos trabalhadores que sem mantenham em
exercicio de funcdes;

com a atribuig¢do de prémiocg de desempenho dos
trabalhadores do é6rgdo ou servigo.

Esta decis@o deve ser tomada no prazo de 15 dias apds o
inicio da execugdo do orgamento (n°® 3 do artigo 31°da
LTFP) .

Em 2016 mantém-se, até & entrada em vigor da Lei do
Orgamento do Estado para o corrente ano, por forga da
prorrogagdo da vigéncia da LOE/2015 (artigo 12°-H da Lei
n°n°91/2001, de 20.08), a proibigio de: alteracdes de
posiciconamento remuneratdrio; atribuigdoc de prémios de
desempenho (com excepgdo das situa¢des previstas no
artigo 39° da LOE/2015) e abertura de procedimentos
concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais (n°2 do artigo 38° da Lei n° 82-B/2014,
de 31.12).
Por outro lado, continua em execugiio o Plano .de
Saneamento Financeiro aprovado em 2010, que prevé a ndo
atribuigdoc de prémios de desempenho.
Com fundamento no exposto,
PROPONHO a V.Excias que esta Clmara Municipal delibere,
em cumprimento do n°2 do artigo 31° da LTFP e dos n°2 do
artigo 5°, n°l do artigo 7° e n°l do artigo 13° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 03.09, que, em 2016, o
montante maximo dos encargos com o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios & ocupagdo de postos de
trabalho previstos, e nfo ocupados, no mapa de pessoal
aprovado & de € 34 000,00, ndo se prevendo encargos com:
a) alteragdSes de posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores que sem mantenham em
exercicio de fungdes;
b) a atribuigdo de prémios de desempenho.
Pagos do Municipio, 11.01.2016
O Presidente da Clmara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade
aprovar a presente proposta e, com fundamento na mesma,
que, em 2016, o© montante méximo dos encargos com o
recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagio de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de
pesscal aprovado & de € 34 000,00, ndo se prevendo
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encargos CoOm:
a) alteragdes de posicionamento  remuneratérioc na
categoria dog trabalhadores que sem mantenham em
exercicioc de fungdes;
b) a atribuigfo de prémios de desempenho.
Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade em minuta,
para produzir efeitos imediatos.
PONTO 3 - CELEBRAGAO DE UM CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO AQ FUNCIONAMENTO DAS
INSTALACE)ES DO COMPLEXQ DESPORTIVO MUNICIPAL, INCLUINDO
AS PISCINAS, REGIME DE AVENCA, COM PESSOA SINGULAR -
PROPOSTA DE EMISSXO DE PARECER
Presente a proposta do Senhor Presidente da Cémara, que a
seguir se transcreve:
“CELEBRAGCAO DE UM CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS INSTALAQﬁES DO
COMPLEX0 DESPORTIVO MUNICIPAL, INCLUINDO AS PISCINAS, EM
RECIME DE AVENGA, COM PESSOA SINGULAR

PROPOSTA DE EMISSAO DE PARECER
Com a reabertura das Piscinas Municipais Cobertas e face
3s atividades desenvolvidas no Complexo Desportivo
Municipal verifica-se que & necessdria a prestagdo de
servigos de limpeza e de apoio ac funcionamento daquelas
instalagdes, sendo que o Municipio nio tem pessocal
habilitado disponivel para desempenhar essas fungdes.
As referidas fungdes serdo desenvolvidas com autonomia,
gem sujeig@io & disciplina e diregdo do Municipio e nfo &
imposto o cumprimento de hordrioc de trabalho.
Atenta a natureza das fungSes a desempenhar, revela-se
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo
de emprego pfiblico para satisfazer tais necessidades.
A Lei n°82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2015), cuja vigéncia fol prorrogada até & aprovagdo
do Orgamento do Estado para 2016 (artigo 12°-H da Lei n°®
91/2001, de 20.08) obriga a parecer prévio vinculativo do
6rgio executivo a celebraciio de contratos de prestagdo de
servicos, previsto no n° 5 do artigo 75°, aplicavel as
autarquias locais nos termos do n°® 12, dependendo da
verificaclo dos requisitos enunciados no seu n°e6.
Por geu turno, também o Decreto-Lei n°® 209/2009, de
03.09, fixa no n°2 do artigo &6° idéntica imposigdo, sendo
os seus termos e tramitacdo regulados pela Portaria n°
149/2015, de 26.05.
Relativamente ao contrato a celebrar, com o objeto supra
indicado, ©s requisgitos fixados para a emiss8o do parecer
prévio favoravel, fixados nas alineas a) a d) do n°2 do
artigo 3° da citada Portaria, estdo reunidos. Assim:
a)verifica-se o digposto na alinea a}) do n°® 1 do artigo
32° da citada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas,
ou seja, como se disse atrias, trata-se da execugdo de
trabalho nd3c subordinado, para o gqual se revela
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inconveniente o recursc a qualquer modalidade de relagéo
juridica de emprego ptblico;
b) existe cabimento orgamental para a realizagdo da
despesa no ano em curso ( ver informagdo da Contabilidade
em anexo) ;
c)inexiste impedimento & renovagdc do contrato com
Anabela Pinto de Castro; _
d)a remuneragdo mensal a pagar & inferior a € 1 500, pelo
que ndo se aplica a redugdo remuneratdria prevista no n°1l
do referido artigo 75° ( conforme n°4 do mesmo artigo).
Com fundamento no exposto, proponho a V.Excias que esta
Cémara Municipal delibere emitir parecer prévio
favoravel, nos termos do n°® 2 do artigo 6° do Decreto-Lei
n° 209/2009, de 3 de setembro e nos n°s 5 e 12 do artigo
75° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro & celebracgdo
de contrate de aquisigio de servigos de limpeza e apoio
ac funcionamento das instala¢Ses do Complexo Desportivo
Municipal, incluindo az piscinas, em regime de avenga,
com ANABELA PINTC DE CASTRO, com inicio em 01.02.2016 e
termo em 31.01.2017.
Montante estimado da despesa: € 530/mé&s, perfazendo o
montante total de € 6 360, sendo € 5 830 em 2016 e € 530
em 2017.
Bos valores indicados ndo acresce IVA.
Pagos do Municipio, 11 de janeiro de 2016
O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira”
Discutido o assunto, foi deliberado por unanimidade
aprovar a presente proposta e, com fundamento na mesma,
emitir parecer prévio favordvel, nos termos do n° 2 do
artigo 6° do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro e
nos n°s 5 e 12 do artigo 75° da Lei n°® 82-B/2014, de 31
de dezembro & celebragiio de contrato de aquisicdo de
servigos de limpeza e apoio ao funcionamento das
instalagdes do Complexo Desportive Municipal, incluindo
as piscinas, em regime de avenga, com ANABELA PINTO DE
CASTRO, com inicic em um de fevereiro préximo e termo em
trinta € um de janeirc de dois mil e dezassete, sendo o
montante estimado da despesa: € 530/més (quinhentos e
trinta euros/més), perfazendo o montante total de € 6 360
{seis mil e trezentos e sessenta eurcs), sendo € 5 830
{cinco mil e oitocentos e trinta euros) em dois mil e
dezasseis e € 530 (quinhentos e trinta eurecs) em dois mil
e dezassete.
PONTC 4 - RENOVAGCAO DE UM CONTRATO DE PRESTACEZO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTO GERAL, EM REGIME DE AVENCA, COM
PESSOA SINGULAR — PROPOSTA DE EMISSAO DE PARECER

Presente a proposta do Senhor presidente da Cémara,
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que a seguir se transcreve:
“RENOVAGCAO DE UM CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
DE ATENDIMENTO GERAL,EM REGIME DE AVENGA, COM PESSOA
SINGULAR

PROPOSTA DE EMISSAO DE PARECER
Neste momento verifica-se que continua a ser
necessiaria a prestagdo de servigos de atendimento
geral na Divisdo Administrativa e Financeira, sendo
que o Municipio ndo tem pessoal habilitado
disponivel para desempenhar essas fungdes.
As referidas fungdes gserdo desenvolvidas com
autonomia, sem sujeigdo & disciplina e diregdo do
Municipio e ndo & imposto o cumprimento de horério
de trabalho.
Atenta a natureza das fun¢des a desempenhar, revela-
se inconveniente o recurso a qualquer modalidade de
vinculo de emprego pGblico para satisfazer tais
necessidades.
A Lei n°82-8/20i4, de 31 de dezembro (Orgamento du
Estado para 2015), cuja vigéncia foi prorrogada até
4 aprovag¢do do Orgamento do Estado para 2016 (artigo
12°-H da Lei n° 91/2001, de 20.08) obriga a parecer
prévio vinculativo do o6rgdc executivo a celebragéo
de contratos de prestagdo de servigos, previsto no
n° 5 do artigo 75°, aplicavel &as autarquias locais
nog termos do n° 12, dependendo da verificag¢do dos
requisitos enunciados no seu n°é6.
Por seu turno, também o Decreto-Lei n° 209/2009, de
03.09, fixa no n°2 do artigo 6° idéntica imposigédo,
sendo os seus termos e tramitag¢do regulados pela
Portaria n° 149/2015, de 26.05.
Relativamente ao contrato a celebrar, com o objeto
supra indicado, os requisitos fixados para a emissdo
do parecer prévio favoravel, fixados nas alineas a)
a d) do n°2 do artigo 3° da c¢itada Portaria, estdo
reunidos. Assim:
a)verifica-se o disposto na alinea a) do n°® 1 do
artigo 32° da c¢itada Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, ou seja, como se disse atrés,
trata-se da execugdoc de trabalho ndo subordinado,
para o qual se revela inconveniente o recurso a
qualquer modalidade de relagdo juridica de emprego

piblico;
b) existe cabimento or¢amental para a realizagdo da
degpega no ano em curso ( ver informagdo da

Contabilidade em anexo) ;
¢)inexiste impedimento a renovagdo do contrato com
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Simone Alexandra Paiva Ribeiro;
d)a remuneragdo mensal a pagar & inferior a € 1 500,
pelo que ndo se aplica a redugdo remuneratbdria
prevista no n°l do referido artigo 75° ( conforme
n°4 do mesmo artigo).
Com fundamento no exposto, proponho a V. Excias que
esta Clmara Municipal delibere emitir parecer prévio
favoradvel, nos termos do n° 2 do artigo 6° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro e nos n°s
5 e 12 do artigo 75° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de
dezembro & celebragdo de contrato de adquisi¢do de
servigos de atendimento geral, em regime de avenca,
com SIMONE ALEXANDRA PAIVA RIBEIRO, com inicio em
01.02.2016 e termo em 31.01.2017.
Montante estimado da despesa: € 530/més, perfazendo
o montante total de € 6 360, sendo € 5 830 em 2015 e
€ 530 em 2017.
Aos valores indicados ndo acresce IVA.
Pagos do Municipio, 11 de janeiro de 2016

O Presidente da Cémara,

a)Valdemar de Carvalho Pereira”

Discutido o assunto, fol deliberado por unanimidade
aprovar a presente proposta e, com fundamento na
mesma, emitir parecer prévio favordvel, nos termos
do n® 2 deo artigo 6° do Decreto-Lei n° 209/2009, de
3 de setembro e nos n°s 5 e 12 do artigo 75° da Lei
n°® 82-B/2014, de 31 de dezembro & celebragido de
contrato de aquisigdo de servigos de atendimento
geral, em regime de avenga, com SIMONE ALEXANDRA
PAIVA RIBEIRO, com inicio em um de fevereiro de dois
mil e dezasseis e termo em trinta e um de janeiro de
dois mil e dezassete.
Montante estimado da despesa: € 530/més (quinhentos
e trinta euros/més), perfazendo o montante total de
€ 6 360 (seis mil e trezentos e sessenta euros),
sendo € 5 830 (cinco mil e oitocentos e trinta
euros) em dois mil e dezasseis e € 530 (quinhentos e
trinta euros) em dois mil e dezassete.
PONTO 5 - RESUMO DIARIO DA TESOURARIA
Presente o resumo didrio da tesouraria nGmero oito,
de treze de janeiro corrente, o qual apresenta um
saldo de dotagdes orcamentais no montante de €
154.740,28 (cento e cinquenta e quatro mil e
setecentos e quarenta euros e vinte e oito cé&ntimos)




e um saldo de dota¢des ndo orcamentais no montante
de € 277.865,73 (duzentos e setenta e sete mil e
oitocentos e sessenta e cinco euros e setenta e trés
céntimos) .
Foi tomado conhecimento.
Nada mais havendo a tratar, © Senhor Presidente da
Camara declarou encerrada a reunido pelas dez horas e
trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata.
E eu,u-‘in-g’r—‘f‘“‘*"“*-’*-\- Qo Soea 855 , Chefe
de Divis3o da Divisdo Administrativa e Financeira, &
gubscrevi.
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