12064

Regimento da Cimara Municipal de Sintra, aprovado pela Camara
Municipal de Sintra, em 11 de novembro de 2009, disponivel em Balcdo
Virtual/Regulamentos/Regulamentos da Orgénica Municipal, na pagina
eletrénica da Cimara Municipal de Sintra, em www.cm-sintra.pt.

14 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagio final dos can-
didatos, serd efetuada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

15— Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Cimara, Fernando Robo-
redo Seara.

306836744

Aviso (extrato) n.° 4925/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.” 2 do artigo 49.° e ar-
tigo 57.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Piblicas, aprovado pela Lei n.” 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
a trabalhadora Fernanda Marisa Coulsoul Almeida Neto, Assistente
Operacional do mapa de pessoal desta Autarquia, de que por delibera-
¢do tomada pela Cimara Municipal de Sintra, em 4 de margo de 2013,
foi-lhe aplicada a pena de demissdo, no dmbito do processo disciplinar
n.° 154072012, com inicio de produgio de efeitos 15 dias apés a publi-
cagdo do presente aviso, nos termos previstos no artigo 58. do Estatuto
Disciplinar.

Informa-se que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

15 de marco de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
306848205

MUNICIPIO DE TAROUCA

Edital n.® 356/2013

José Antonio Amaro Nunes, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Tarouca:

Faz saber que, nos termos e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 91.° da Lei n.” 169/99, de 18.09, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2012, de 11 de janeiro, por deliberagio camardria de
28 de fevereiro de 2013, foi aprovada a abertura de concurso para a
atribui¢do de uma licenca de transporte ptiblico de aluguer em veiculo
automovel ligeiro de passageiros — transporte em tdxi, para uma vaga
do contingente da freguesia de Salzedas, em regime de estacionamento
fixo, conforme programa de concurso que se encontra disponivel para
consulta no sitio do Municipio em www.cm-tarouca.pt ¢ nos Servigos
de Expediente Geral desta Cimara Municipal.

As candidaturas devem ser entregues, sob pena de exclusdo, até as
16,00h do 15.° dia 1til posterior ao da data da publicagdo deste cdital
na 2.* séric do Didgrio da Republica.

Para constar e legais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos Pagos do Municipio ¢ demais
lugares de estilo, no sitio da Internet www.cm-Tarouca.pt e no Didrio
da Repriblica.

19 de margo de 2013. — O Vice-Presidente da Camara Municipal.
José Antonio Amaro Nunes.
306839952

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 4926/2013

1 — Nos termos do disposto no n." 1 do artigo 32." da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os/as candidatos; as adniti-
dos/as ao procedimento concursal comum para Técnico Superior — drea
de Biblioteca ¢ Documentagio, aberto pelo avison.” 15770/2011, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 153, de 10 de agosto, para a
realizagio da Prova de Conhecimentos no dia 19 de abril de 2013, com
inicio 4s 14h30, na E.B. 2/3 Dr. Jodo Rocha (Pai), Rua de Sio Jodo,
3840-429 Vagos. Os/As candidatos/as deverdo ser portadores/as do seu
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cartdo de cidado ou de outro documento de identificagio valido, com
fotografia, no dia da Prova de Conhecimentos.

2 — A ata com a lista de candidatos/as admitidos’as e excluidos,/as
encontra-se afixada no Edificio desta Cdmara Municipal, sito na Rua da
Saudade, 3840-420 Vagos, bem como disponivel na pigina eletrénica
desta Cdmara Municipal — hitp://www.cm-vagos.pt.

22 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Dr:? Lina Maria Cruz
Ferrveira.

306858817

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.® 4927/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 5 de mar¢o de
2013, no uso da competéncia delegada na drea de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.
*da Lei n." 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B,/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro
e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83- A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.* 145-A/2011,
de 6 de abril, despacho esse precedido de deliberagio camararia de 18
de fevereiro de 2013, que autorizou o recrutamento, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias 1teis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, para
contratagdo em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ac preenchimento do posto de trabalho cor-
respondentes 2 carreira e categoria de:

1.1 — Téenico Superior (Educagdo) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento € valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos non.’ 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que néo se encontrem na situagio pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresenta¢io das candidaturas satisfagcam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea ) do n.” 1
do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacio, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura adequada),nos termos da
alinea o) do n.” 1 do artigo 44.° da LVCR, nio havendo possibilidade
de substitui¢do da habilitagio académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo s¢ encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo,

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagio e conforme
a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de
Viana do Castelo, onde desenvolve fun¢des de, Colaborar com os orgéos
de administracdo e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua
atividade; Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a eliminar e
prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce ¢ ao ab-
sentismo sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem
a diversificagdo de estratégias ¢ de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agdes destinadas a



