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Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, no
edificio dos Pagos do Municipio, na sala de reunides, pelas dez
horas e trinta minutos, teve lugar a reunifio do jGri de selecido
do procedimento concursal comum com vista & ocupac¢do de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional -
Auxiliar de Servigos Gerais- do mapa de pessoal deste Municipio,
aprovado pela Assembleia Municipal para o ano 2020 cuja abertura
foi autorizada por deliberacgdo da Camara Municipal de 25/06/2020
e, posteriormente, por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de 10/07/2020.

Estiveram presentes os seguintes membros do jiiri:

Presidente: Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior
do Servigo de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Manuelino da Silva Oliveira, Assistente
Operacional, que também secretariou a reunifo, e Isabel Patricia
Loureiro Gomes, Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos.
A reunido teve a seguinte ordem do dia:

PONTO UNICO - - DEFINIGAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO E
RESPETIVA PONDERAGAO DE CADA UM DOS METODOS DE SELECKO A
UTILIZAR, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACKO FINAL DOS
METODOS

Em conformidade com o referido despacho de abertura do
procedimento concursal, os métodos de selecdo a utilizar serdo
os seguintes:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), com a ponderacdo de 55%, valorada
de zero a vinte valores, revestird a forma escrita, composta por
perguntas de resposta mGltipla e de desenvolvimento, e incidira

sobre as seguintes matérias:

itivos - Targuca

Conhecimento da lingua portuguesa;

Composigdo, competéncias e funcionamento das autarquias locais

Imyessos E plics

(Lei n° 75/2013, de 03.09, na sua redacdo atual);
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Trabalhador em fungdes piiblicas: deveres, sancdes e garantias
dos trabalhadores; acumulag¢io de fungdes; auséncias ao servicgo;
tempo e prestagdo de trabalho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
PGblicas, aprovada pela Lei n ° 35/2014, de 20.06, na sua
redagdo atual);
Serd garantido o anonimato do candidato para efeitos de corregdo
da prova.
b) AvaliagSo Psicolégica (AP), com a ponderagio de 25%, visa
avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicoldégica é valorada da seguinte forma:
i) em cada fase intermédia do método, através das mengdes de
Apto e Ndo Apto;

ii)na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado = 20
valores; Bom = 16 valores; Suficiente = 12 valores; Reduzido = 8
valores; Insuficiente = 4 valores.
b) Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS), com a ponderacdo
de 20%, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, terd a duragdo
de 30 minutos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:
motivagdo e interesse no lugar, capacidade de comunicacgdo e
capacidade de relacionamento com o pGblico;
O resultado final deste método é obtido através da média
aritmética simples das classifica¢des dos parimetros a avaliar.
A Classificagdo Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0
a 20 valores, €& o resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
por aplicagdo da seguinte férmula:

CF=((0.55xPC) + (0.25xAP) + (0.20*EPS) ) .
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18.1- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras de cada um
dos postos de trabalho em causa (ou o tenham feito imediatamente
antes da situagdo de requalificagdo) s8o aplicdveis os seguintes
métodos de selegdo (salvo se, no formuldrio de candidatura,
expressamente afastarem a aplicagdio do método de selecdo
obrigatdério, caso em que 1lhes serdo aplicados os métodos
descritos no ponto 12):

a) Avaliagdo Curricular (AC), com a ponderacdo de 40%, valorada
de zero a vinte valores, onde serdo considerados os seguintes
pardmetros: habilitagdo académica (HA), formagdo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD) , de acordo com os seguintes critérios:
i)Habilitag¢Ses Académicas (HA), ponderada de 18 a 20 valores, do
seguinte modo:

¢ Posse de escolaridade obrigatdéria - 18 valores

® Posse de habilitagdo superior - 20 valores

ii) Formagdo Profissional (FP): serfio ponderadas as acdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional diretamente relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da
fungdo, de 0 a 20 valores, realizadas nos dltimos cinco anos
(2020, 2019, 2018, 2017, 2016), sendo contabilizado o total das
horas de formagdo, do seguinte modo:

¢ Sem formagdo — 0 valores;

e Acles de formagdo, estédgios, semindrios, cursos de
formagdo com duragdo inferior a 35 horas - 1 valor;

e Agdes de formagdo, estdgios, semindrios, cursos de
formagdo com duragdo entre 35 horas e 70 horas - 2
valores;

e Agbes de formagdo, estidgios, semindrios, cursos de
formagdo com duracioc entre 70 horas e 140 horas - 3
valores;

e Agdes de formagdo, estigios, semindrios, cursos de

formagdo com duragdo superior a 140 horas - 5 valores;
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O juri entendeu proceder & pontuacdo acima identificada por
entender que quanto maior a formagdo no posto de trabalho a
ocupar, maiores e mais profundos serdo os conhecimentos
adquiridos necessdrios ao desempenho da respetiva atividade.
Para efeitos de pontuagdo considera-se que uma semana
corresponde a cinco dias, com sete horas cada um.
Ndo serd considerada a formagdo que ndo seja devidamente
comprovada com a apresentagdo do respetivo certificado.
A nota final da avaliagd@io curricular é calculada pela aplicacdo
da seguinte férmula:
AC= ((HAxO0,2)+(FPx0,4)+(EPx0,3) +(ADx0,1)).
b) Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC), com a
ponderag@o de 30%, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

c¢) Entrevista Profissional de Selegdio (EPS), com a ponderacido
de 30%, com a finalidade e onde ser3o avaliados os fatores
indicados na alinea c) do ponto 17.2 do aviso de abertura.

O resultado final deste método é obtido através da média
aritmética simples das classifica¢Bes dos pardmetros a avaliar.
Cada um dos métodos de selegdo indicados nas alineas b) e c)
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos gquais correspondem,
respetivamente, as classificag¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Classificagdo Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0
a 20 valores, €& o resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio,
por aplicagdo da seguinte férmula:

CF=((0.55xPC) +(0.25xAP)+ (0.20*%EPS))

CF=((0.40xAC) +(0.30x EAC)+(0.30xEPS))

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que

comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei.
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E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores, ou falte & sua realizac3o, num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto art.
27° da portaria 125-A/2019, de 30.04.

Para efeitos do disposto no n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°
29/2011, de 03.02, os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, devem declarar, no
requerimento de admissd@o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo.

Nada mais havendo a tratar fol encerrada a reunifio pelas onze horas
e trinta minutos da qual se lavrou a presente ata, que apds ter
sido lida em voz alta, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada por todos os presentes.

A presente ata vai ser publicitada no sitio da internet deste
Municipio, em cumprimento do disposto no n°é do artigo 11° da

Portaria n°125-A/2019, de 30.04.
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