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MUNICIPIO DE TAROUCA
AVISO

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Cémara Municipal de
Tarouca, faz plblico que, por seu despacho datado de 10.07.2020,
proferido apbds prévia autorizacdo desta Camara Municipal, mediante
deliberagdo de 25.06.2020, estd aberto procedimento concursal comum
com vista & ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Técnico (drea de misica) do mapa de pessoal deste
Municipio, aprovado pela Assembleia Municipal para o ano 2020.

1. Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Tarouca,
Edificio dos Pagos do Municipio, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso,

3610-128 Tarouca (telefone 254677420; e-mail: pessoal@cm-

tarouca.pt}).

2. Identificagio do nimero de postos de trabalho a ocupar: Um
Assistente Técnico (4rea de misica).

3. Identificacdo da modalidade de vinculo de emprego piblico a
constituir: contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

4. As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direc3o-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, de acordo com solugio interpretativa uniforme da
Direcd@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretidrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

5. Legislag8@o aplicdvel ao procedimento: Lei n° 35/2014, de 20.06,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP);
Portaria n°® 125-A/2019, de 30.04 e o Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 07.01.

6. Local de trabalho: Academia de Midsica, Auditério Municipal Ad&acio
Pestana, sito na Av. Padre Duarte Fernandes dos Santos, 3610-117

Tarouca.
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7. Caracterizagdo do posto de trabalho: funcdes de natureza executiva,
de grau médio de complexidade, na &rea de misica, dirigida a piblicos de
varios escaldes etarios, incluindo a formacio e a pratica de
instrumento musical; participacdo e direcdio de orquestra.

8. Posicionamento remuneratdrio: l1* posigdo remuneratdria da
respetiva categoria e carreira (€ 693.83).

9- Requisitos de admiss3o: podem candidatar-se ao procedimento
concursal os individuos que refinam até ao termo do prazo de
candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos gerais:

a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c)Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria.

9.2, Podem concorrer individuos com e sem relagdo juridica de
emprego plblico previamente estabelecida, conforme autorizagido da
Cémara Municipal de 25.06.2020.

O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagdo final homologada deve observar as seguintes prioridades:

1® Trabalhadores em situacdo de valorizacio profissional;

2* Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico a termo e
candidatos sem vinculo de emprego plUblico previamente estabelecido.
9.3. Nivel habilitacional e formagio especifica exigidos: 12° ano de
escolaridade.

10. Né&o €& possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

11. Nd8o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

pPrevistos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos d
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data da publicitagdo da abertura do procedimento concursal, por
extrato, na 2* série do Didrio da Replblica.

13.Forma de apresentagdo das candidaturas: a apresentagdo da
candidatura é efetuada, exclusivamente, em suporte de papel, através
do preenchimento de formuldrio tipo, a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos, que poderid ser solicitado ao Servigo de Recursos

Humanos desta Cémara Municipal e disponivel em www.cm-tarouca.pt.

Ndo é admitida a apresenta¢do de candidaturas e de documentos, por
via eletrénica.

Os candidatos deverdo anexar ao formuldrio de candidatura cépia do
certificado de habilitacdes literarias e, no caso dos candidatos ao
posto de trabalho com a referéncia n°l, da inscrigdo na respetiva
ordem profissional.

14. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham
feito imediatamente antes da situacdo de requalificacgio) a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras de cada um dos
postos de trabalho em causa, devem instruir a sua candidatura, nos
termos do ponto 13 e apresentar os seguintes documentos, para
efeitos de avaliacdo:

a)Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b)Documentos comprovativos das agbes de formacio freQuentadas e
relacionadas com o contefido funcional do posto de trabalho;
c)Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de
rélacéo juridica de emprego piblico e a antiguidade na carreira e na
Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacio
referente & avaliagdo de desempenho relativa aos anos em gque o
candidato executou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes

bara apreciagdo do seu mérito.
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15. Os candidatos que exercam funcdes no Municipio de Tarouca,
deverdo indicar no respetivo formuldrio, a modalidade da relagédo
juridica de emprego que detém com a autarquia bem como a sua
determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, desde que expressamente refiram que o©s mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

16- Local e endere¢o postal onde deve ser apresentada a candidatura:
Cémara Municipal de Tarouca, Edificio dos Pagos do Municipio, Av.
Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca, presencialmente (
no Balcdo Unico) ou por correio, mediante carta registada com aviso
de recegdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal, expedida até
ao termo do prazo fixado.

17. Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, serdo os
seguintes:

17.1. a)Prova de Conhecimentos (PC), com a ponderacdo de 55%,
valorada de zero a vinte valores, de realizacdo individual, composta
por uma parte tebrica, com forma escrita, em suporte papel, e uma
parte prdtica, com a duragdo global de 90 minutos, e incidira sobre
as seguintes matérias:

Formagdo musical: execugdio de ditados melddicos e harménicos;
identificac8o auditiva de funcSes harménicas; elaboracdo de uma
composigdo, utilizando uma célula dada pelo jlri; andlise musical,
que consiste na andlise formal, harménica e contrapontistica de
excertos de partituras; histérica da m@sica: reconhecimento auditivo
de excertos musicais de épocas, estilos e formas diferentes;
Trabalhador em funcdes piblicas: direitos, deveres, sangdes e
garantias dos trabalhadores; acumulacdo de fungdes; auséncias ao
servigo; tempo e prestacdo de trabalho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n ° 35/2014, de 20.06, na sua
redagdo atual) ;

Bibliografia: GROUT, Donald J./PALISCA, Claude V. - Histéria da

MGsica Ocidental, Gradiva, 52 edicdo, novembro de 2007; NERY, Rui

Vieira/CASTRO, Paulo Ferreira de- Histéria da Misica Portuguesa,

E

INCM-Imprensa Nacional Casa da Moeda, maio de 1991.
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b) Avaliagdo Psicolégica (AP), com a ponderagdo de 25%, visa
avaliar através de técnicas de natureza psicoldégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica &
valorada da seguinte forma:

i) em cada fase intermédia do método, através das mencdes de
Apto e Ndo Apto;

ii)na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado = 20
valores; Bom = 16 valores; Suficiente = 12 valores; Reduzido = 8
valores; Insuficiente = 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selec3o (EPS) » com a ponderagdo de

20%, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, terd a duragdo de 15
minutos, onde serdo avaliados os seguintes fatores: motivacdo e
interesse no lugar; capacidade de comunicagdo e de relacionamento
com o piblico e capacidade de organizacdo e planeamento. O resultado
final deste método é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parimetros a avaliar.
17.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras de cada um dos
postos de trabalho em causa (ou o tenham feito imediatamente antes
da situagdio de requalificacdo) s3o aplicédveis os seguintes métodos
de selegdo (salvo se, no formuldrio de candidatura, expressamente
afastarem a aplicacdo do método de selecdo obrigatdério, caso em que
lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 12):

a) Avaliagdo Curricular (AC), com a ponderagdo de 40%, valorada
de zero a vinte valores, onde ser3o considerados os seguintes
pardmetros: habilitagfo académica (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliac3o de desempenho (AD) .

A nota final da avaliag3o curricular & calculada pela aplicaci3o dagidiis
seguinte férmula: ﬁ*
b

N
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AC= ((HAxO,2)+(FPx0,4) +(EPx0,3) + (ADx0,1))

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com a
ponderagdo de 30%, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgdo.

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a ponderacdo
de 30%, wvisa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdoc e de relacionamento interpessoal, terid a duracdo de 30
minutos, onde serdo avaliados os seguintes fatores: motivagio e
interesse no lugar; capacidade de organizagdo e de planeamento;
capacidade de comunicagio e de relacionamento com o piblico. ©
resultado final deste método & obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Cada um dos métodos de selec¢3c indicados nasg alineas b) e ¢) sera
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bon,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais ' correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A Classificagdio Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0 a
20 valores, & o resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicagdo da seguinte férmula:

CF=((0.55xPC) +(0.25xAP) + (0.20*EPS))

CF=((0.40xAC) +(0.30x EAC)+(0.30xXEPS))

18. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgdo inferior a
9,5 valores ou falte & sua realizagdo, num dos métodos ou fases, no
lhe sendo aplicado o método seguinte.

Em situag¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto art.
27° da portaria 125-A/2019, de 30.04.
19. Composigd3o e identificagdo do jiri:

Presidente: Telmo Bruno de Jesus Sarmento Gouveia, Técnico Superior

(Area de Educacgdo Musical); e
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Vogais efetivos: Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior
do Servigo de Recursos Humanos, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Iryna Sokolova, Assistente Té&cnica
(Area de masica).

Vogais suplentes: Ricardo Jorge Rebelo da Fonseca, Técnico Superior
(3rea de Educag3o Musical), e Isabel Patricia Loureiro Gomes,
Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos. }
20. As atas do jGri, onde constam os parimetros de avaliagdo, e
respetiva ponderagdo, de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21l. Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final:
entrada principal do Edificio dos Pacos do Municipio, sito na morada

indicada no n°3 deste aviso e em www.cm-tarouca.pt e mediante

publicacdo de aviso na 2* série do Diario da Replblica com
informacdo sobre a sua publicitac3o.

22, Quotas de emprego: nos termos do n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n° 29/2001, de 03.02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificacsio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Para efeitos de admiss3o a concurso, os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de iqualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacio.




Imgre isos Explicalivos - Tarcuce

unicipio de
TAROUCA

CAMARA MUNICIPAL

Pagcos do Municipio, 08 de setembro 2020

Publicite-se na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), na integra; na 2.°

Série do D.R., por extrato e em www.cm-tarouca.pt., a partir da data

da publicac¢do na BEP.
Tarouca, 08/09/2020

O Presidente da Cémara,




