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Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezanove, no edificio dos Pagos do Municipio, no gabinete do
chefe de divisdo da DOM, pelas dez horas, teve lugar a reunido
do jGri de selegio do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho de motorista de transporte
coletivo de passageiros da carreira e categoria de Assistente
Operacional, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do
Municipio de Tarouca, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, designado por despacho
do Presidente da Cémara Municipal de 27/11/2019.
Estiveram presentes os seguintes membros do jJari:
Presidente: Paulo Jorge Ribeiro Pimenta, Chefe de Divisdo da
Divisd@o de Obras Municipais;
Vogais efetivos: Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico
Superior, que também secretariou a reunido, e Carlos Adalberto
Almeida Mendes, Assistente Operacional.
A reunido teve a seguinte ordem do dia:

Ponto 1{nico - Definigdo dos parimetros de avaliagdo,
respetiva ponderacgfio e sistema de valoragdo final
Em conformidade com o referido despacho de abertura do
procedimento concursal, os métodos de selegdo a utilizar serio
08 seguintes:
METODOS DE SELECGAO E CRITERIOS GERAIS
a) Prova priticos conhecimentos (PPC) - ponderacdo de 60%;
b) Avaliagdo Psicolégica (AP) - ponderacgdo de 40%;

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), com a ponderacdo de
60%, valorada de zero a vinte valores, revestira a forma oral e
consistird na condug¢dio de um veiculo pesado de passageiros, com
execucdo de varias manobras, acompanhada da realizagdo de
perguntas sobre as fungdes a desempenhar; e

b) Avaliacdo Psicolbégica (AP), com a ponderagdo de 40%,
visa avaliar através de técnicas de natureza psicolédgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagdo psicolégica é valorada da seguinte forma:

i) em cada fase intermédia do método, através das mencdes
de Apto e Ndo Apto;

ii)na dltima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado = 20 wvalores; Bom = 16 valores; Suficiente = 12
valores; Reduzido = 8 valores; Insuficiente = 4 valores.

CF=((0.60xPC)+( 0.40xAP))
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METODOS DE SELECGAO E CRITERIOS ESPECIFICOS - Para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras de cada um dos postos de trabalho em
causa (ou o tenham feito imediatamente antes da situacdo de
requalificag8o) s8o apliciveis os seguintes métodos de selecdo
(salvo se, no formulario de candidatura, expressamente afastarem
a aplicagdo do método de selecdo obrigatério, caso em que lhes
serdo aplicados os métodos de selegdo e critérios gerais:
a)Avaliagdo curricular (AC)- ponderacdo de 40%;

b)Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)- ponderacdo de
30%;

c)Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - ponderacdo de 30%.

a) Avaliag8o Curricular (AC) - com a ponderagdo de 40%,
valorada de 0 a 20 valores, onde serio considerados os seguintes
parametros: habilitacio académica (HA), formagd3o profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho
(AD) .

Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9.5 valores
na avaliacdo curricular, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

i)Habilitagdes Académicas (HA) - ponderada de 18 a 20

valores:

®* Posse da escolaridade obrigatéria - 18 valores

®* Posse de habilitagdo superior - 20 valores

ii)Formagd3o Profissional (FP) - Na formagdo profissional
serdo ponderadas as agbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungcdo, de 0 a 20
valores, realizadas nos Gltimos cinco anos (2019, 2018, 2017,
2016, 2014), sendo contabilizado o total das horas de formacio,
do seguinte modo:

®¢ Sem formagdo - 0 valores;

° AgBes de formacdo, estagios, seminarios, cursos de
formagcdo com duragdo inferior a 35 horas - 1 valore;

] Agdes de formacio, estagios, semindrios, cursos de
formagcdo com duracdo entre 35 horas e 70 horas - 2 valores;

° Agldes de formacio, estdgios, semindrios, cursos de
formagdo com duracdo entre 70 horas € 140 horas - 3 valores;

° AglBes de formacido, estagios, semindrios, cursos de
formac3o com duragdo superior a 140 horas - 5 valores;

Para os lugares postos a concurso o jGri entendeu proceder &
pontuagdo acima identificada por entender que quanto maior a
formagdio no posto de trabalho a ocupar, maiores e mais profundos

serdo os conhecimentos adquiridos para o desempenho da respetivayi

atividade.
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Para efeitos de ponderagdo considera-se que uma semana
corresponde a cinco dias, com sete horas cada um.
Ndo serad considerada a formacdo que ndo seja devidamente
comprovada com a apresentagdo do respectivo certificado.
iii)Experiéncia profissional (EP) - com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, ponderada de 0 a 20
valores reporta-se ao desempenho efetivo de fungdes na 4rea
para a qual & aberto o presente procedimento, onde ser3o
considerados os anos completos de servicos:
Sem experiéncia - 0 valores
>1 ano até 3 anos: 10 valores;
>3 anos até 6 anos: 12 valores;
>6 anos até 9 anos: 14 valores;
>9 anos até 12 anos: 16 valores;
> 12 anos: 20 valores.
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes &
ocupagdo do posto de trabalho a contratar, gque se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
iv)Avaliagcdo de desempenho (AD) - sera considerada a
avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo em que
executou idéntica fungdo (n3o superior a 3 anos), em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas &s do posto der trabalho a ocupar,
valorado de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
e (Mengdo quantitativa ano/3)
Nos casos em que os candidatos n3o tenham sido objecto de
avaliacdo de desempenho a classificagdo a atribuir seria de 1
valor por cada ano ndo avaliado.
A nota final da avaliag8o curricular & calculada pela
aplicagdo da seguinte férmula:
AC= ((HAx0,2)+(FPx0,4)+(EPx0,3)+(ADx0,1))
Sendo que: AC= avaliagio curricular; HA= habilitacg8es

académicas; FP= formagédo profissional; EP= experiéncia
profissional e AD= avaliagdo de desempenho.
b)Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) - visa

obter, através de uma relacdo interpessoal, informag¢des sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo,
com a ponderagdo de 30%.

A EAC, com carécter eliminatério, é& avaliada segundo os niveis
clagsificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, asg
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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c)Entrevista Profissional de Selecgio (EPS) , com 'va

ponderagdo de 30%, visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, tera
a duragdo de 30 minutos, onde serdo avaliados os seguintes
fatores: motivagdo e interesse no lugar; capacidade de
organizagdo e de planeamento; capacidade de comunicacio e de
relacionamento com o pGblico. O resultado final deste método &
obtido através da média aritmética simples das classificacgdes
dos parémetros a avaliar.
Cada um dos métodos de selegdo indicados nas alineas b) e «)
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondemn,
respetivamente, as classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Classificagdo Final (CF),expressa de acordo com a escala de 0
a 20 valores, & o resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgido,
por aplicagdo da seguinte férmula:
CF=((0.40xAC)+(0.30x EAC)+(0.30xEPS))

Cada um dos métodos de seleg¢3o, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatdrio pela ordem enunciada na lei.
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores ou falte & sua realizacdo, num
dos métodos ou fases, no lhe sendo aplicado o método seguinte.
Em situagdes de igualdade de valoracdio, aplica-se o disposto
art. 35° da Portaria 83-A/2009, de 22.01.
Caso subsista o empate serdo aplicados os seguintes critérios,
tendo em conta:

a) Melhor classificagéo obtida na prova de

conhecimentos/avaliag8o curricular;
b) Melhor avaliacgdo de desempenho obtida no ano
imediatamente anterior;

c) Maior idade.
Para efeitos do disposto no n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°®
29/2011, de 03.02, os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo.
Excecionalmente, e, designadamente quando o nfimero de candidatos
seja de tal modo elevado (=>100)tornando-se impraticdvel a
utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos, sera aplicado o
regime previsto no art. 8° da Portaria n° 83-A/2009, de 22.01.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido pelas dez

horas e trinta minutos da qual se lavrou a presente ata, que a%@aﬁg-
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ter sido lida em voz alta, foi aprovada por unanimidade e wvai ser
assinada por todos resentes.
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