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AVISO N2 97/2019 \

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAO 2.2 FASE

Valdemar de Carvalho Pereira, presidente da Camara Municipal de tarouca, torna publico, nos termos do n.2
1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uUteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso,
o procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios do Municipio de Tarouca, no ambito da 6.2 edi¢do

— 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administra¢do Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagio:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Genética e Biotecnologia.
Ref.¢ B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Comunicagao Social.
Ref.¢ C - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estéagio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de Musica.

Ref.2 D — Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério de
Turismo Ambiental e Rural.
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Ref.2 A: Promover agdes de educagdo e sensibilizagdo ambiental, junto dos municipes e de instituicbes e

3. Planos dos estégios

organismos; promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de residuos; realizar inquéritos,
estudos e ensaios de campo para avaliagdo da qualidade de vida no municipio de Tarouca. Gestdo de alertas
e reclamacgdes dos municipes em diversas areas, tais como, ambiente, residuos, iluminagdo e seguranga
publica, educacdo, entre outros.

Ref.2 B: Concegdo de estratégias de campanhas de marketing (promogdo do patriménio cultural edificado e
patriménio natural); concegdo, desenvolvimento, implementacdo e controlo de estratégias comunicacionais
(contelidos da pégina eletrénica do municipio): gestdo de recursos humanos e técnicos nas acdes de
comunicacdo e marketing; desenvolvimento de processos criativos; organizagdo e promogdo de eventos;
projetos editoriais impressos e digitais; e comunicagdo municipal em sistema de video e em tipologia de
reportagem.

Ref.2 C: Fun¢des de natureza executiva, de grau médio de complexidade, na 4rea da formagdo musical,
dirigida a publicos de varios escalGes etarios, em especial, nos instrumentos de piano.

Ref.2 D: Participar na divulgacdo do patrimonio gastrondmico local e regional, contribuindo para o
desenvolvimento de marcas e de produtos da regido; Participar na sensibilizacdo e preservacdo ambientais e
culturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das populagbes; Organizar e dinamizar a

animacdo turistica, nomeadamente com atividades de turismo de natureza, entre outros.

4. Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,

I.P.}, na qualidade de desempregados;

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estégios

Camara Municipal de Tarouca

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 5 —610,06€

Estagiario nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacio

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica - HA;
b) Classificacdo final obtida - CO;
d) Formagéao profissional - FP;

e) Experiéncia profissional - EP.

Aplicando a seguinte férmula:

AC = (HA+CO+FP+EP)/4
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Em que:

a)

Habilitagdo Académica (HA):

. Posse das habilitagdes académicas de grau exigido — 18 valores;

. Posse de habilitagBes académicas superiores ao grau exigido — 20 valores.

b)

Classificacdo Final Obtida {CO):

. Classificagdo <= a 14 valores — 14 valores

. Classificagdo >= a 14 valores e < 16 valores — 16 valores

. Classificagdo >= a 16 valores e <= 20 valores — 18 valores

c)

d)

Formagdo Profissional (FP): considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

. Sem formacdo — 10 valores, acrescidos de:

. 0,5 Valores por frequéncia de acdes de formagdo, estagios, seminarios, cursos de formacdo com
duracdo de um dia;

. 1 Valor por frequéncia de a¢des de formagdo, estdgios, seminarios, cursos de formacdo com
duragdo de dois dias;

. 2 Valores por frequéncia de agBes de formagdo, estagios, seminarios, cursos de formacdo com
duracdo até uma semana;

. 3 Valores por frequéncia de acdes de formagdo, estagios, semindrios, cursos de formagio com
duragdo até um més;

. 5 Valores por frequéncia de agdes de formagdo, estagios, semindrios, cursos de formagio com
duragdo superior a um més;

Experiéncia Profissional (EP): Na experiéncia Profissional serd ponderado o desempenho efetivo de
funcBes na area de atividade para o qual o concurso é aberto com avaliacdo da sua natureza e
duragdo:

. Inferior a um ano de experiencia — 10 valores;

. Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

. 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

Na qual serdo ponderados os seguintes fatores, numa escala de 0 a 20 valores:
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Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacgBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incide sobre os
seguintes pardmetros: experiéncia profissional, registo de motivagdo e interesse profissional, capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista de avaliagdo sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados e, os
pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A avaliacdo quantitativa da entrevista
corresponderda uma avaliagdo qualitativa de acordo com os seguintes intervalos: de 4 a 6 valores =
Insuficiente; > 6 e < 10 valores= Reduzido; >= 10 e < 14 valores= Suficiente; >= 14 e < 18 valores = Bom; >=
18 e <=20 valores= Elevado.

Cada entrevista terad a duragdo de 20 minutos.

9.3. Classificagdo Final
A classificacéo final serad expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC *30%) + (E! *70%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

As listas de classificagdo dos candidatos, por estagio, sdo ordenadas por ordem decrescente dos classificados
e divulgadas no site do municipio. As listas dos estagiarios selecionados para realizar estagio sdo divulgadas

no municipio e no portal autarquico.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municfpio

Em caso de igualdade de classificagdo na lista de ordenacdo final preferem os candidatos residentes na area

do Municipio de Tarouca antes da data de abertura do procedimento concursal.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias uteis contados da data da publicacio do

presente aviso em www.cm-tarouca.pt e em www.portalautarquico.dgal.gov.pt.
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11. Formalizacdo de candidatura
A apresentacdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimente do formulario do nivel de qualificagdo de que o candidato € detentor, disponivel no Portal

Autédrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Tarouca (www.cm-tarouca.pt),

acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo e do curriculum

vitae detalhado.
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Municipio de Tarouca, poderdo ser entregues por via eletrénica
(pessoal@cm-tarouca.pt), pessoalmente ou remetidas pelo correio, mediante carta registada com aviso de
rececdo expedida até ao termo do prazo fixado, no Servigo de Recursos Humanos do Municipio de Tarouca

(Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca).

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: José Damido Lopes Guedes de Melo, Vice-presidente da Camara Municipal de Tarouca;
Vogais: Paulina Pinto Carvalho, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas, e Sandra
Carvalho.

Vogais suplentes: Vitor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior, e Natalia Maria Lourenco Gouveia,
Técnica Superior.

Ref.2 B:

Presidente: José Damido Lopes Guedes de Melo, Vice-presidente da Cadmara Municipal de Tarouca;
Vogais: Cétia Solange Loureiro Rocha, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas, e Albertina
Maria Sousa Dias de Nascimento, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Vitor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior, e Natdlia Maria Lourengo Gouveia,

Técnica Superior.
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Ref.2 C:

Presidente: José Damido Lopes Guedes de Melo, Vice-presidente da Camara Municipal de Tarouca;
Vogais: Ricardo Jorge Rebelo Fonseca, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas, e Telmo
Bruno de Jesus Sarmento Gouveia, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Vitor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior, e Natdlia Maria Lourengo Gouveia,
Técnica Superior.

Ref.2 D:

Presidente: José Damido Lopes Guedes de Melo, Vice-presidente da Cadmara Municipal de Tarouca;
Vogais: Catia Solange Loureiro Rocha, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas, e Albertina
Maria Sousa Dias de Nascimento, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Vitor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior, e Natdlia Maria Lourengo Gouveia,

Técnica Superior.

Publicite-se em www.cm-tarouca.pt € em www.portalautarguico.dgal.gov.pt

Pacos do Municipio, 11 de Outubro de 2019

N\

O Presidente da Camara,

Valdemar de Carvalho Pereira
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