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b) Alimentag8o especifica, desde que enquadradas nas atividades
candidatadas;

¢) Servigos de publicidade e de divulgacdo das atividades;

d) Concecéo e impressdo de publicagdes ou materiais pedag6gicos;

e) Aquisicao de troféus/tacas ou outros titulos honorificos;

f) Despesas associadas a formagéao e capacitagdo dos agentes asso-
ciativos (sdcios e elementos dos corpos sociais);

g) Despesas correntes de utilizagdo do espago sede ou onde se de-
senvolvam as atividades;

h) Despesas resultantes dos processos de licenciamento das atividades
candidatadas.

2 — S0 sdo consideradas elegiveis, as despesas efetuadas e devida-
mente comprovadas contra recibo no ano econémico a que reporta a
candidatura, ou caso se verifique nos 30 dias anteriores ou subsequentes
a realizagéo da atividade.

Artigo 29.°
Acompanhamento e controlo da execucao dos apoios

1 — Compete & Cadmara Municipal fiscalizar a execugdo dos contratos-
-programa e dos protocolos de cooperacdo, podendo realizar, para o
efeito, inspe¢des, inquéritos ou sindicancias.

2 — Aentidade beneficiaria deve prestar a Camara Municipal todas as
informacdes por esta solicitada acerca da execucéo do contrato-programa
ou protocolo de cooperagéo.

3 — A entidade beneficiaria deve incluir nos seus Relatorios de Ati-
vidades uma referéncia expressa ao estado de execucéo dos contratos-
-programa ou dos protocolos de cooperacéo.

4 — Concluida a realizagdo do contrato-programa ou do protocolo
de cooperacdo, a associag¢do beneficiaria enviara a Camara Municipal
um relatério final sobre a sua execugéo.

Artigo 30.°
Relatorio final — encerramento do processo de candidatura

1 — O relatdrio a que se refere o ponto 4 do artigo 29.° deve ser
enviado a Camara Municipal em modelo préprio disponibilizado pelos
servigos, num prazo de 30 dias Uteis apds a conclusdo do contrato-
-programa ou do protocolo de cooperacéo.

2 — O relatorio final sera analisado pela comissao técnica, devendo
este conter:

a) Descricdo das atividades realizadas com o financiamento aprovado
ou apoios concedidos;

b) Documentacéo das atividades realizadas (suportes de divulgacéo,
registo de inscri¢cdes/participantes, documentacéo de apoio, etc.);

c) Indicagéo das despesas elegiveis por cada atividade realizada;

d) Indicagdo das receitas auferidas (inscri¢des, bar, donativos, etc.);

e) Copia dos documentos comprovativos das despesas efetuadas;

f) Registo audiovisual do evento (quando possivel).

3 — Aentrega e analise do relatorio final encerram o processo de can-
didatura. Da andlise efetuada pela comissdo técnica, resultara um parecer
que serd remetido a Camara Municipal para deliberacéo, e consequente
pagamento dos restantes obrigagdes financeiras, caso se verifique.

Artigo 31.°
Incumprimentos

O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas ou
das condicdes estabelecidas nos contratos-programa ou protocolos de
cooperacdo, implica a devolugdo dos montantes recebidos.

CAPITULO VI
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 32.°
Publicidade

1 — As entidades beneficiarias de qualquer tipo de apoio, a que este
regulamento se refere, ficam obrigadas a fazer referénciaao mesmoem
todos os meios e/ou suportes de publicidade utilizados, nomeadamente
na imprensa escrita e falada. Ficam de igual modo obrigados a inserir
a imagem do Municipio de Sardoal, em todos os documentos oficiais
usados.
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2 — Os apoios financeiros atribuidos sob a forma de contratos-
-programa serdo sempre publicados na pagina web do Municipio.
Artigo 33.°
Regime transitorio

1 — As candidaturas e apoios que nao tenham sido objeto de analise
e decisdo a data da entrada em vigor do presente regulamento, séo apli-
caveis as normas e metodologias de apoio constantes do regulamento
anterior.

2 — Da aprovagdo do presente regulamento resultara a abertura de
um periodo extraordinario de candidaturas, cuja calendarizagéo seréa
devidamente divulgada.

Artigo 34.°

Casos omissos

Os casos omissos ou dlvidas a este regulamento serdo devidamente
resolvidos pela Camara Municipal de Sardoal.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ap6s aprovagéo e publicacéo
nos termos legais.

ANEXO 1

Para efeitos de anlise das candidaturas aos Programas 1 e 2 e apds
observados os critérios espelhados no artigo 25.°, os Planos Anuais de
Atividades sdo classificados mediante a tabela abaixo apresentada:

TABELA1

Relagé@o Plano Anual de Atividades
(PAA)/indice de financiamento

Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3
Clzsgi;ki?éo Requisitos Financiamento méximo

PAAtipo 1 .... |5 ou mais atividades anuais.| 100 %/indice financia-
mento.

PAAtipo2 .... |3 ou4 atividades anuais. 50 %/indice financia-
mento.

PAAtipo3 .... | Até 2 atividades anuais. 25 %l/Indice financia-
mento.

28 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Miguel Cabedal Borges.
209463639

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 4543/2016

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca:

Faz publico, ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana (RJIRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal, em sessdo ordinria rea-
lizada em 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em sua reuniéo ordinéria de 17 de dezembro de 2015, deliberou
aprovar a delimitacéo das seguintes Areas de Reabilita¢cdo Urbana: da
sede do Concelho; de Ucanha e Gouvides; de Salzedas; de S&o Jodo de
Tarouca; e do Outeiro.

Mais se faz publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RIJRU,
o0s elementos que integram a deliberacdo da delimitagdo das areas de
reabilitacdo urbana poderdo ser consultados na péagina eletrénica da
Camara Municipal de Tarouca (www.cm-tarouca.pt) e na Seccéo de
Atendimento e Apoio Administrativo do Urbanismo.

23 de margo de 2016. — O Presidente da Cadmara Municipal, Valdemar
de Carvalho Pereira.
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ARU - AREA DE REABILITAGAO URBANA
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA FREGUESIA DE AREEIRO

Aviso (extrato) n.° 4544/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do n.° 1
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi determinado
cessar o procedimento concursal por mobilidade interna para 20 pos-
tos da carreira/categoria de bombeiro sapador (Proc. 11/2015), aberto
por aviso n.° 14522/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 11 de dezembro, por inexisténcia de candidatos a prossecugao
do procedimento.

15 de margo de 2016. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
309439217

Aviso (extrato) n.° 4545/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, comunica-se que a lista unitaria de ordenagéo final do candidato
aprovado ao concurso interno de acesso geral para provimento de um
posto para o cargo de Comandante dos Bombeiros Sapadores e Prote¢éo
Civil (Proc. 1/2015), publicado pelo aviso n.° 7974/2015 no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho de 2015, foi homologada por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 5 de fevereiro
de 2016, podendo ser consultada no placard de acesso ao Departamento
de Pessoal, na entrada do Edificio do Servigo Técnico e na pagina eletro-
nica do Municipio em www.cm-gaia.pt/informag&o/recursos humanos.
Da homologagao da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do artigo 39.° da identificada Portaria.

15 de margo de 2016. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
309439274

Aviso n.° 4546/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacéo juridica de emprego, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de seis postos de trabalho da carreira de técnico superior.

Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° e 33.° Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugacéo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), e tendo em
consideragéo as deliberacfes n.° 17/2015, da Assembleia da Freguesia de
Areeiro (AFA), de 17 de dezembro, e n.° 35/2016, da Junta de Freguesia
de Areeiro (JFA), de 16 de marco, torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comuns para o
preenchimento de um total de até 6 (seis) postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal da Freguesia de Areeiro, na modalidade de contrato
de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais ainda néo estdo constituidas e de acordo com solugéo
interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo
dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situag&o de requalificagéo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: na area geografica da Freguesia de Areeiro.



