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Abertura de procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Tarouca/Cémara Municipal/Divisdo de Gestéo
Urbanistica e do Ambiente, na modalidade de relagédo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
restrito a <candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacgdo extraordinaria de vinculos precéarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.*
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se plUblico que, por meu
despacho de 23/04/2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de dois postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal para 2018 da Divisdo de Gestdo Urbanistica e do
Ambiente, nas seguintes carreiras e categorias: 1 Técnico
Superior e 1 Assistente Operacional.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho; Portaria mn.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Edificio dos Pagos do Municipio, na
Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

4., O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de dois
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Tarouca na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes puablicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricdo sumdria das fungdes por categoria/carreira e

nimero de postos por fungdo:
Referéncia 1. 1 Técnico Superior de Biologia;
Referéncia 2: 1 Cantoneiro de limpeza.
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6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: O presente procedimento concursal & aberto no ambito
do PREVPAP, para regularizacdo das situagdes de trabalho
precdrio previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de

trabalho:
Referéncia 1. 1 Técnico Superior de Biologia: Elaboracdo do
Programa de Controlo de Qualidade da Agua de Consumo Humano

(PCQA), em articulacdo com a ERSAR; Acompanhamento do
Controlo de Qualidade da Agua de Consumo Humano, de acordo
com o Dec. Lei 306/2007, de 27 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro (em alta e em
baixa, em coordenagdoc com a concessionaria); Tratamento
estatistico de dados da qualidade da &agua para consumo
humano & elaboracdo de relatbérios/informagdes com
oportunidades de melhoria; Andlise de reclamagbes sobre a
qualidade da &gua por parte de particulares e elaboragdo de
respostas as mesmas; Elaboragdo do Plano de Agao e do
Controlo Operacional da Agua de Abastecimento, em
colaboragdo com a ERSAR; Acompanhamento do plano de
tratamento da agua de abastecimento das piscinas e do plano
de contingéncia em casos esporadicos de episddios de
contaminacdo, assim como dos teores de desinfetante (cloro
livre e cloro total) ;

Acompanhamento do controlo fisico-quimico do efluente
tratado, promovendo o cumprimento dos valores limites
legais, de acordo com o Dec. Lei 306/2007, de 27 de agosto,
e o Dec. Lei 226-A/2007, de 31 de maio, e reporte dos
respetivos valores mno portal no SILIAMB da  APA;
Acompanhamento e Controlo das Recolhas de RSU no concelho e
da Limpeza Urbana na Cidade, e resposta a reclamagdes por
parte dos municipes; Elaboragdo dos Ficheiros dos
Indicadores de 3* Geragdo das aguas de abastecimento para
consumo humano, Aaguas residuais e residuos sdélidos urbanos
e participagcdo em auditorias no A&dmbito da  ERSAR;
Acompanhamento do controlo de qualidade da agua das
piscinas municipais cobertas e descobertas, através dos
valores recomenddveis (Circular Normativa CNQ 23/93 e
Circular Normativa 14/DA da DGS) em articulag¢do com a ACES-
Douro Sul, no dmbito do Programa de Vigildncia Sanitéaria;
Elaboracdo de Cadernos de Encargos, para abertura de
procedimentos de contratacgdo publica, no dmbito da &gua de
consumo, &guas residuais, residuos sélidos urbanos e 3
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piscinas; Promo¢do de campanhas de sensibilizagdo/seminério
sobre o uso sustentidvel da Agua e Residuos dirigido a toda
a Comunidade Local e Escolar (Projete “Eco-escolas”);
Elaboracao, submissdo e gestdo de candidaturas aos
Programas Operacionais com financiamento Europeu (POSEUR e
NORTE2020), no A&mbito do «ciclo da agua (dgua de
abastecimento e Aaguas residuais), da reabilitagdo urbana e
da mobilidade sustentavel; Elaborag¢dc dos Indicadores do
Municipio de Tarouca, no ambito do Programa ECO-XXI -
Municipios Sustentaveis (ABAE - Associagdo Bandeira Azul).

Referencia 2: 1 Assistente Operacional (Cantoneiro de
limpeza) :Apoio na conservagdo e limpeza de espagos verdes.
Proceder & limpeza de locais publicos, nomeadamente ruas,
jardins e parques e efetuar a recolha de lixos. Varrer e
recolher detritos, utilizando vassoura e pa. Lavar vias
publicas.

8. Habilitagdes literarias exigidas:
Referéncia 1l: Licenciatura em Biologia;
Referéncia 2: escolaridade obrigatdria.

9. Posig3o remuneratéria: 1* posigdo remuneratdria da
categoria e carreira de assistente operacional,
respetivamente; 2* posigdo remuneratdédria da carreira e
categoria de técnico superior.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
10.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
contelddo funcional da carreira/categoria a concurso, sem O
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituig¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas gque se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das funcgdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitagdes 1literarias constantes do
ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituigcdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias UGteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico e na pagina
eletrénica do Municipio de Tarouca.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel no
sitio internet do Municipio de Tarouca www.cm-tarouca.pt
podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de
email pessoal@cm-tarouca.pt , até as 24h00 horas do Gltimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por
correio registado com aviso de receg¢do enderegado a
Municipio de Tarouca - Servigo de Recursos Humanos Avenida
Dr. Alexandre Taveira Cardoso 3610-128 Tarouca, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento
obrigatdrio: identificagdo do procedimento concursal objeto
da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento

prévio do vinculo precéario.
11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacgdes;

b) Fotocbpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de
formagdo realizadas com relevdncia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo,
a ndo apresentacgdo dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos.
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12. Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duavida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declarag¢odes.

13. Métodos de Selegd3o: O método de selegdo a utilizar sera
a avaliac¢do curricular (e a entrevista profissional de
selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho).

13.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdoc até
ds centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formacéo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.

13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegao
(quando aplicavel) ;

d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de
selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.

13.4. Classificagdo final (CF):
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a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas,

b)Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selegcdo, a CF sera expressa, de 1igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF =(70%)x AC + (30%)x EPS

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional
de selecdo, os candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e
local da realizacdo do mencionado método de selegdo.

13.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo
curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selegao,
quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em 1local visivel e publico nas
instala¢des da Cdmara Municipal de Tarouca e na sua pagina
eletrdnica.

13.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo
de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n*® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

13.8. As atas do jliri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre due
solicitadas.

13.9. A 1lista de classificacdo final dos candidatos &
publicada na pégina eletrénica do Municipio de Tarouca,
apbds aplicagdo dos métodos de selegdo.
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13.10. O procedimento concursal tem cardter urgente,

prevalecendo as fung¢des proprias do juri sobre gquaisquer
outras.

14. Composigdo e identificagdo do jiri:
14.1. Carreira de Técnico Superior.
14.1.1. Técnico superior de Biologia:

Presidente: Américo dos Santos Correia, Chefe de
Divisdo da DGUA;

Vogais Efetivos: Victor Alexandre Cardoso Ferreira,
Técnico Superior, que substituird o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos e Helena Maria Fernandes
Ferreira, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes: ﬁngela Maria Cardoso Cerdeira,
Técnica superior, e Rosa Maria da Silva Correia,
Encarregada Operacional.

14.2. Carreira de Assistente Operacional
14.2.1. Cantoneiro de limpeza

Presidente: Américo dos Santos Correia, Chefe de
Divisdo da DGUA;

Vogais Efetivos: Rosa Maria Silva Correia, Encarregada
Operacional que substituird o presidente do jaGri nas suas
faltas e impedimentos e; Isabela Maria Ferraz, Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes: Angela Maria Cardoso Cerdeira,
Técnica superior, e Francisco Morais Monteiro, Assistente
Operacional.

15. A lista de classificagdo, ou de ordenagdo final dos
candidatos, se aplicavel, apds homologagdo, & publicada na
BEP; afixada em local publico e visivel das instalag¢des da
Camara Municipal de Tarouca, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.°
série do Didrio da Replblica, com informagdo sobre a sua
publicita¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagado.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
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publicitado na Bolsa de Emprego PGblico (www.bep.gov.pt)
na pagina eletrdnica do Municipio de Tarouca.

Tarouca, 04 de maio 2018

O Presidente da Camara,

alYdemar de Carvalho Pereira

e




