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Abertura de procedimento concursal comum para (o}
preenchimento de sete postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Tarouca/Camara Municipal/Gabinete da
Educagdo Desporto e Tempos Livres, na modalidade de relagédo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despacho de 23/04/2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Plablico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
pGblico por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de sete postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal para 2018 do Gabinete da Educagdo, Desporto e
Tempos Livres, nas seguintes carreiras e categorias: 4
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior; 3 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei @Geral do Trabalho em Funcgdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: referéncia 1: Edificio dos Pacgos do
Municipio, na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128
Tarouca, Referéncia 4: Academia de Miasica de Tarouca na
Avenida Padre Duarte, 3610-017 Tarouca; Referencias 2,3,5,
6, 7: Piscinas Municipais de Tarouca, Rua Variante Nova
Oeste, 3610-100 Tarouca.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de oito
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Tarouca na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des pilblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descrigdo sumaria das fungdes por categoria/carreira e
numero de postos por fungdo:
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Referéncia 1: Um/a Educador/a de Inféncia;

Referéncia 2: Um/a Monitor/a de Atividade Fisica;
Referéncia 3: Um/a Monitor/a de natagdo e hidrogindstica;
Referéncia 4: Um/a Professo/a de Educacdo Musical;
Referéncia 5: Um/a cantoneiro/a de limpeza;

Referéncia 6: Um/a auxiliar de limpeza;

Referéncia 7: Um vigilante de meios aqudticos.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: o presente procedimento concursal & aberto no admbito
do PREVPAP, para regularizag¢do das situag¢des de trabalho
precadrio previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de
trabalho:

Referéncia 1: Técnico Superior (Educador de inféncia):
apoio técnico nos projetos “Crescer a Sorrir2 e “Atelier de
ccupacdo dos tempos livres”. Planificar e dinamizar
atividades de carater ladico para desenvolver com alunos do
pré-escolar. Organizagdo e ©participagdo nas atividades
realizadas no ambito do projeto Rejuvenescer Tarouca;
Dinamizar atividades de animagdo e de apoio a familia.
Promover a ocupagao das criancas durante os periodos de
interrupcg¢do letiva. Planificar as atividades de acordo com
as necessidades dos alunos e das familias.

Referéncia 2: Técnico Superior (Monitor/a de Atividade
Fisica): Colaborar no processo de prescricdo e gestdo do
exercicio e treino desportivo, de forma a intervir no apoio
técnico especializado dos utentes regulares de desporto e
de atividade fisica, com objetivos de melhoria do seu
rendimento no &mbito da motricidade, nas suas diversas
manifestacdes biopsicossociais, com relevancia principal

para os contextos do desporto (formacdo educativa/
rendimento competitivo) e da atividade fisica (fitness-
melhoria da salde e condigdo fisica/ wellness - satude e bem
estar) .

Referéncia 3: Técnico Superior (Um/a Monitor/a de natacgdo e
hidrogindstica): Leccionamento de aulas de adaptacgdo ao
Meio Aquatico; Leccionamento de aulas de Natagao de
aprendizagem e desenvolvimento (criangcas e adultos);

Execugdo de aulas de Hidroginadstica; Execugdo de aulas de
Hidroséniores; Leccionamento e participagdo em todas as
atividades realizadas no &mbito do projeto Rejuvenescer
Tarouca; Vigilancia e acompanhamento nas piscinas
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descobertas dos participantes do “A.T.L”, bem como dos
restantes utentes.

Referéncia 4: Técnico Superior (Professor de Educacgado
Musical): Ministrar aulas de misica na Academia de Misica
de Tarouca, Assegurar a componente de apoio a familia e
realizar atividades de apoio educativo na &rea musical no
Centro Escolar de Tarouca e no Jardim de Infincia do
Castanheiro do Ouro.

Referéncia 5: Assistente Operacional (Cantoneiro de

Limpeza) : exercer fun¢des de natureza de cariter manual ou
mecdnico, enquadradas na A&area da limpeza pablica urbana,
executando tarefas de apoio geral, comportando esforco
fisico, em todo o espago plblico urbano nomeadamente
jardins, ruas e parques, varrer e recolher 1lixos ou
detritos com auxilio de pad e vassoura, lavar vias piblicas.
Referéncia 6: Assistente Operacional (auxiliar de servigos
gerais): Assegurar a limpeza e conservagao das Piscinas
Municipais de Tarouca; colaborar nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxilia a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas
de arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caricter manual e exigindo
principalmente esforg¢o fisico e conhecimentos pratices,
Referéncia 7: Assistente Operacional (Vigilante de Meios
Aquaticos): Executar atividade de vigiladncia do equipamento
no seu todo nas Piscinas Municipais cobertas e descobertas
de Tarouca, Vigildncia e acompanhamento nas piscinas
descobertas dos participantes do “A.T.L”, e dos restantes
utentes, bem com zelar pela seguranca dos mesmos; Realizar
© transporte de valores ou de qualquer tipo de carga;
manutencao do espago e dos materiais pedagégicos.

8. Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncias l:Licenciatura em Educag¢do de infincia;
Referéncias 2:Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica;
Referéncias 3:Licenciatura em Professores do Ensino Basico
- 2° Ciclo - variante de Educacdo Fisica;

Referéncias 4:Licenciatura em Ensino da MGsica;

Referéncias 5 e 6: escolaridade obrigatéria.

Referéncia 7: 9° ano de escolaridade.

9. Posigdo remuneratdria: 1° posicdo remuneratdria da
categoria e de assistente operacional; 2% posigédo
remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior.
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10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fun¢gdes que correspondam ao
contetido funcional da carreira/categoria a concurso, Sem O
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, gquando nao dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibicdo do exercicio de funcgdes plblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas dque se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitacgdes literadrias constantes do
ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias TUteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Empregco Pliblico e na pagina
eletrédnica do Municipio de Tarouca.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel no
sitio internet do Municipio de Tarouca www.cm-tarouca.pt
podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de
email pessoal@cm-tarouca.pt , até &s 24h00 horas do Gltimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por
correio registado com aviso de recegdo enderegado a
Municipio de Tarouca - Servigo de Recursos Humanos Avenida
Dr. Alexandre Taveira Cardoso 3610-128 Tarouca, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento

obrigatdério: identificac¢do do procedimento concursal objeto
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da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento

prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de agdes de
formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacido,
a ndo apresentac¢do dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de davida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

13. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de
selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho).

13.1. A avaliag¢do curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissicnal e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fung¢des caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na

avaliacdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegao
(quando aplicéavel) ;

d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicag¢do dos dois métodos de
selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.

13.4. Classificag¢dc final (CF):

a) A classificag¢do final sera expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas,

b)Quando haja 1lugar & aplicagdo dos dois métodos de
selegdo, a CF sera expressa, de igual mode, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicacdo da seguinte férmula em que:

CF = (70%)x AC + (30%)x EPS
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
13.5. No caso em gue haja lugar a entrevista profissional
de selecdo, os candidatos sdao convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e
local da realizagdo do mencionado método de selecgdo.

13.6. A publicitagcdo dos resultados obtidos na avaliagdo
curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selecgdo,
quando aplicavel, é efetuada através de 1lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local wvisivel e plblico nas
instalagdes da Camara Municipal de Tarouca e na sua pagina
eletrénica.

13.7. Haverd lugar & audiéncia de interessados, nos termos
do Cbédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo
de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
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decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria ne 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.
13.8. As atas do jari, onde constam os pardmetros de

avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.
13.9. A 1lista de classificacdo final dos candidatos &
publicada na pagina eletrdnica do Municipio de Tarouca,
apbds aplicacdo dos métodos de selegdo.
13.10. O procedimento concursal tem caradter urgente,
prevalecendo as fungdes prdprias do jlri sobre quaisquer
outras.
14. Composigdo e identificagdo do juari:
14.1. Carreira de Técnico Superior:
l14.1.1.Referéncia 1: Técnica Superior de Educagdo de
Infédncia:

Presidente: Almerinda Pereira Matias Albuquerque,
Técnica Superior,

Vogais Efetivos: Marta Rosa Correia, Técnica superior,
que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Patricia Avelino Melo Pereira Guedes,
Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Isabel Patricia Loureiro Gomes,
técnica Superior, e Rosa Maria Correia Pereira, Assistente
Técnica.

14.1.2.Referéncia 2: Técnico Superior de Educacdo Fisica
(Monitor/a de Atividade Fisica):

Presidente: Duarte Gomes da Fonseca Lobo, Técnico
Superior;

Vogais Efetivos: Rui Miguel Gongalves Correia, Técnico
Superior, que substituird o presidente do jOri nas suas
faltas e impedimentos, e Antdnio Manuel de Jesus Almeida,
Encarregado Operacional.




ca

Impressos Explic

Mo

unicipio de
TAROUCA

CAMARA MUNICIPAL
Vogais Suplentes: Carla Sofia Macedo Almeida Santos,

Assistente Técnica e Isabel Patricia Loureiro Gomes,
Técnica superior.

14.1.3.Referéncia 3: Técnico Superior de Educac¢do Fisica
(Monitor/a de natacdo e hidrogindstica) :

Presidente: Duarte Gomes da Fonseca Lobo, Técnico
Superior;

Vogais Efetivos: Rui Miguel Gongalves Correia, Técnico
Superior, que substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos, e Antdénio Manuel de Jesus Almeida,
Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes: Carla Sofia Macedo Almeida Santos,
Assistente Técnica e Isabel Patricia Loureiro Gomes,
Técnica superior.
14.1.4.Referéncia 4: Técnico Superior - Professor/a de
Educacg¢do Musical:

Presidente: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe
de Divisdo da DAF;

Vogais Efetivos: Telmo Bruno Sarmento Gouveia de
Assuncdo, Técnico Superior, que substituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos e, Victor Alexandre
Cardoso Ferreira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Manuelino da Silva Oliveira,
Assistente Operacional, e Agostinho da Silva Oliveira,
Assistente Técnico.

14.2. Carreira de Assistente Operacional
14.2.1.Referéncia 6: Assistente Operacional (Cantoneiro/a
de limpeza) :

Presidente: Antdénio Manuel de Jesus Almeida,
encarregado Operacional;

Vogais Efetivos: Duarte Gomes da Fonseca Lobo, Técnico
Superior dque substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos e, Victor Alexandre Cardoso Ferreira,
Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Carla Sofia Macedo Almeida Santos,
Assistente Técnica, e Pedro Nuno Laranjo da Conceicédo,
Assistente Técnico.

14.2.2. Referéncia 7: Assistente Operacional (Auxiliar de
limpeza) ;

Presidente: Anténio Manuel de Jesus Almeida,
encarregado Operacional
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Vogais Efetivos: Duarte Gomes da Fonseca Lobo, Técnico

Superior; que substituird o presidente do jGri nas suas
faltas e impedimentos Victor Alexandre Cardoso Ferreira,

Técnico Superior,

Vogais Suplentes: Carla Sofia Macedo Almeida Santos,
Assistente Técnica e Pedro Nuno Laranjo da Conceigdo,
Assistente Técnico.
14.2.3.Referéncia 8: Assistente Operacional (Vigilante de
meios aquaticos):

Presidente: Duarte Gomes da Fonseca Lobo, Técnico
Superior;

Vogais Efetivos: Pedro Nuno Laranjo da Conceigdo,
Assistente Técnico, que substituird o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos e Antdénio Manuel de Jesus
Almeida, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes: Victor Alexandre Cardoso Ferreira,
Técnico Superior, e Policarpo Manuel Moreira Correia,
Assistente Operacional.

15. A lista de classificagdo, ou de ordenagdo final dos
candidatos, se aplicavel, apds homologagdo, & publicada na
BEP; afixada em local plublico e visivel das instalagdes da
Camara Municipal de Tarouca, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.°2
série do Diadrio da Replblica, com informag¢dc sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Plablico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrdnica do Municipio de Tarouca.

Tarouca, 04 de maio 2018

O President




