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unicipio de
TAROUCA
CAMARA MUNICIPAL
Abertura de procedimento concursal comum para o

preenchimento de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Tarouca/Camara Municipal/Gabinete da
Cultura, Turismo e Comunicagdo, na modalidade de relagdo
juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagédo extraordinadria de vinculos precérios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se piblico que, por meu
despacho de 23/04/2018se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
pGblico por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de dois postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal para 2018 do Gabinete da Cultura, Turismo e
Comunicagdo, mnas seguintes carreiras e categorias: 1
Técnico Superior e 1 Assistente Operacional.

2. Legislag3oc aplicadvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria mn.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cbédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Referéncia 1: Espago internet de
Tarouca,Av Restauradores do Concelho, 3610-018 Tarouca;
Referéncia 2: Auditdédrio Municipal Adacio Pestana, Avenida
Padre Duarte 3610 - 017 Tarouca.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Tarouca na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricdo sumaria das fungdes por categoria/carreira e
namero de postos por fungao:

Referéncia 1: 1 Assistente Técnico - Animador de Espago
internet;
Referéncia 2: 1 Assistente Operacional - auxiliar

administrativo.
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6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: O presente procedimento concursal é aberto no admbito
do PREVPAP, para regularizag¢do das situag¢des de trabalho
precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29

de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de
trabalho:
Referéncia 1. 1 Assistente Técnico - Animador de Espago

internet: Dinamizar e promover as atividades do Espago
Internet junto dos seus utentes; Assegurar a ordem e o bom
ambiente dentro das instalag¢des; Informar, instruir, ajudar
e estimular os wutilizadores; Proceder a inscrigdo dos
utentes e controlar o tempo que lhes & atribuido; Comunicar
ao superior hierdrquico as ocorréncias relevantes e
preparar e fornecer-lhe elementos estatisticos sobre a
utilizacdo dos servigos; Assegurar, dentro dos seus
conhecimentos, o© mnormal funcionamento dos equipamentos;
Propor medidas ou formas de atuacgdo tendentes 3 melhoria do
servigo.

Referéncia 2: 1 Assistente Operacional - auxiliar
administrativo: Executar procedimentos de acondicionamento,
transporte e armazenamento de bens culturais; efetuar
trabalhos auxiliares na montagem de salas de exposigdo;
acompanhar visitantes a exposig¢des, monumentos ou outros
roteiros culturais; colaborar na organizagdo de eventos
culturais no Auditério Municipal Adacio Pestana,
nomeadamente no servigo de bilheteira nog dias de
espetaculos e cinema, colaborar na elaboragdo e produgdo de
meios e instrumentos de divulgagdo cultural.

8. Habilitagbes literarias exigidas:
Referéncias 1 e 2: Escolaridade obrigatéria.

9. Posigdo remuneratdria: 1* posigdo remuneratdria da
categoria e carreira de Assistente Técnico e Assistente
operacional, respetivamente.

10. Requisitos de admiss3do relativos ao trabalhador:
10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem O
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou nao
interdigdo para o exercicio daquelas gque se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitagbes literdarias constantes do
ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituig¢do do nivel habilitacional por
formagcdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagido das candidaturas:
11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico e na pagina
eletrdénica do Municipio de Tarouca.

11.2. Forma: Ags candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no
sitio internet do Municipio de Tarouca www.cm-tarouca.pt
podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de
email pessoal@cm-tarouca.pt , até as 24h00 horas do ultimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por
correio registado com aviso de recegdo enderegado a
Municipio de Tarouca - Servigo de Recursos Humanos Avenida
Dr. Alexandre Taveira Cardoso 3610-128 Tarouca, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuladrio de candidatura sdo de preenchimento
obrigatério: identificacdo do procedimento concursal objeto
da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificacd3o fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrdnico); habilitacgdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de
formagdo realizadas com relevidncia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo,
a nado apresentacdo dos documentos atrids referidos determina
a exclusdo dos candidatos.
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12. Assiste ao jOri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de davida, a apresentacgao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de
selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho).

13.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
ds centésimas. Visa avaliar a qualificac¢do dos candidatos,
designadamente a habilitacgdo académica, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fun¢gdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3. Sa8o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valorag¢do inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecgdo
(quando aplicavel) ;

d) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selegao, resultado do emprego da férmula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.

13.4. Classificacdo final (CF):

a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas,

b)Quando haja 1lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, a CF seréd expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicagdo da seguinte férmula em que:
CF =(70%)x AC + (30%)x EPS
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CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacgdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo
13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional
de selegdo, og candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e
local da realizacgdo do mencionado método de selecgdo.
13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo
curricular ou apds a aplicacgdo dos dois métodos de selecgdo,
quando aplicavel, & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instala¢les da Camara Municipal de Tarouca e na sua pagina
eletrénica.
13.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacgdo
de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria ne 83-A/20009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
13.8. As atas do jlari, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.
13.9. A 1lista de classificacdo final dos candidatos &
publicada na pagina eletrdnica do Municipio de Tarouca,
apds aplicacdo dos métodos de selecgdo.
13.10. O procedimento concursal tem cardter urgente,
prevalecendo as fun¢gdes préprias do jlri sobre quaisquer
outras.

14. Composigdo e identificagdo do jari:
14.1. Assistente Técnico:
14.1.1. Animador de Espago internet:

Presidente: Paula Alexandra Sousa Nunes Roxo, Técnica
Superior,

Vogais Efetivos: 1Isabel Patricia Loureiro Gomes,
Técnica superior, que substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos e Albertina Maria Sousa Dias do
Nascimento, Técnica Superior;
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Vogais Suplentes: Paula Isabel Santos  Assuncao
Teixeira, Técnica de Informatica, e Marta Filipa Fonseca
Sousa Paiva, Assistente Técnica.

14.2. Assistente Operacional
14.2.2.Auxiliar administrativo

Presidente: Albertina Maria Sousa Dias do Nascimento,
Assistente Operacional;

Vogais Efetivos: Manuelino da Silva Oliveira,
Encarregado operacional, que substituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos, e Victor Alexandre
Cardoso Ferreira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Jorge Miguel Caetano Amaro,
Assistente Técnico, e 0Olivia dos Santos Almeida Trindade,
Assistente Operacional.

15. A lista de classificacdo, ou de ordenacdo final dos
candidatos, se aplicavel, apds homologagdo, & publicada na
BEP; afixada em local pUblico e visivel das instalagdes da
Cédmara Municipal de Tarouca, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.°?
série do Diario da Replblica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Piablico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrdnica do Municipio de Tarouca.

Tarouca, 04 de maio 2018

O Presid e da Cémara,




