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Abertura de procedimento concursal comum para o
preenchimento de oito postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Tarouca/Camara Municipal/Divisdo de Obras
Municipais, na modalidade de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se plUblico que, por meu
despacho de 23/04/2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Plablico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de relag¢do juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de oito postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal para 2018 da Divisdo de Obras Municipais, na
carreira e categoria de Assistente Operacional.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Edificio dos Pagos do Municipio, na
Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de oito
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Tarouca na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plUblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricdo sumdria das fungdes por categoria/carreira e
nimero de postos por funcdo:

Referéncia 1: Dois Cantoneiros de limpeza;
Referéncia 2: Um Marceneiro;

Referéncia 3: Um Motorista de Transportes Coletivos;
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Referéncia 4: Um Operador de Retroescavadoras;

Referéncia 5: Um Pedreiro;

Referéncia 6: Um Trabalhador Ndo Qualificado da Construgao
Civil;

Referéncia 7: Um Trolha.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: o presente procedimento concursal & aberto no ambito
do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho
precadrio previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de

trabalho:
Referéncia 1: Assistente Operacional (Cantoneiro de
Limpeza): exercer fungdes de natureza de carater manual ou

mecdnico, enquadradas na &area da limpeza plblica urbana,
executando tarefas de apoio geral, comportando esforgo
fisico, em todo o espago publico urbano nomeadamente
jardins, ruas e parques, varrer e recolher lixos ou
detritos com auxilio de p& e vassoura, lavar vias plUblicas.
Referéncia 2: Assistente Operacional (Marceneiro): exercer
fungdes mna intervengdo, preservacao e manutengdo do
patriménio através de interveng¢des ao nivel de marcenaria
nomeadamente reparar mdvelis, colocar ferragens e outras
pecas para possibilitar o manuseio dos mesmos. Pintar,
envernizar ou encerar pegas e mbéveis confecionados,
auxiliar carga e descarga dos mesmos bem como proceder a
montagem e desmontagem. Executar descarte de materiais e
residuos provenientes da execugdo dos servigos. Executar
outras tarefas correlatadas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Referéncia 33 Assistente  Operacional (Motorista de
Transportes Coletivos): conduz autocarros para transporte
de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga
das pessoas, cumprir regras e medidas de seguranga

especificas do transporte coletivo de criangas e jovens, de
e para os estabelecimentos de educagdo e ensino, creches,
jardins-de-infédncia e outras instalagdes ou espagos em gque
decorram atividades educativas, formativas ou outras,
designadamente os transportes para locais destinados a
pratica de atividades desportivas ou culturais, visitas de
estudc e outras deslocagdes organizadas para ocupagdo de
tempos livres ;
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Referéncia 4: Assistente Operacional (Operador de
Retroescavadoras): colaborar na limpeza e manutengdo de
edificios, parques e outras instalag¢des, efetuar reparagdes
simples em superficies interiores e exteriores. E,
colaborar como operador de magquinas de escavagao e
similares.

Referéncia 5: Assistente Operacional (Pedreiro): aparelhar
pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento; realizar cobertura com telhas,
utilizando argamassas e manejando paralelamente magquinas
adequadas, levantamento e reassentamento de pedras de
lancil, de betd3o ou granito; eventualmente revestir e
reparar pavimentos assentando paralelepipedos ou outros
cubos de pedra utilizando ferramentas manuais ou mecénicas;
apoio logistico aos eventos municipais, bem como outras
fungdes ndo especificadas

Referéncia 6: Assistente Operacional (Trab. Ndo Qualificado
da Construcgao Civil) : execugao tarefas auxiliares
relacionadas com a construcdoc e manutencdo de edificios,
estradas e obras similares. As principais tarefas passarao
pela remogao, transporte e aplicagdo de materiais,
utilizando ferramentas apropriadas manuais ou equipamentos
mecdnicos de baixa tonelagem e ou capacidades, escavar,
remover e transportar terras utilizando meios manuais,
descarregar e transportar materiais e argamassas de acordo
com as necessidades das obras; confecionar argamassas
amassando materiais com pad ou alimentando a betoneira;
limpar e lavar os locais de trabalho a fim de remover
entulho e desperdicios, auxiliar montagem e retirar moldes
de madeira das cofragens, desmontar e prepara pedra nas
obras e assentar pedra areia e outros materiais.

Referéncia 7: Assistente Operacional (Trolha): revestir
macicos de alvenaria; assentar azulejos e ladrilhos e
aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de

edificacdes; pintura de todas as superficies; efetuar
acabamento de superficies construidas; apoio logistico aos
eventos municipais, bem como outras fungdoes nao
especificadas.

8. Habilitagdes literédrias exigidas:
Referéncias 1 a 7: escolaridade obrigatodria.

9. Posigdo remuneratdria: 1° posigdo remuneratdria da
categoria e carreira de assistente operacional.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
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10.1. Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao
contetiddo funcional da carreira/categoria a concurso, sem O
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituic¢do, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao
interdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitacgdes literadrias constantes do
ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias {lteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico e na pagina
eletrédnica do Municipio de Tarouca.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel mno
sitio internet do Municipio de Tarouca www.cm-tarouca.pt
podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de
email pessoal@cm-tarouca.pt , até as 24h00 horas do altimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por
correio registado com aviso de recegdo enderegado a
Municipio de Tarouca - Servigo de Recursos Humanos Avenida
Dr. Alexandre Taveira Cardoso 3610-128 Tarouca, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento
obrigatério: identificag¢do do procedimento concursal objeto
da candidatura; identificag¢do do candidato (nome, data de
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nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento

prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocébépia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdépia dos Certificados ou comprovativos de acgdes de
formagdo realizadas com relevdncia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de davida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera
a avaliacdo curricular (e a entrevista profissional de
selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho).

13.1. A avaliac¢do curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
ds centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacédo académica, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia & entrevista profissional de selegdo
(quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.

13.4. Classificagdo final (CF):

a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamentc as milésimas,

b)Quando haja 1lugar & aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicagdo da seguinte formula em que:

CF = (70%)x AC + (30%)x EPS
CF = Classificag¢do Final;
AC = Avaliag¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional
de selecdo, os candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e
local da realizacdo do mencionado método de selegdo.

13.6. A publicitagio dos resultados obtidos na avaliagdo
curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selegdo,
quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas
instalacdes da Camara Municipal de Tarouca e na sua pagina
eletrdnica.

13.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo
de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
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decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

13.8. As atas do 7jGri, onde constam os parametros de
avaliac3o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo facultadas aog candidatos, sempre que

solicitadas.
13.9. A lista de classificagdo final dos candidatos &

publicada na pagina eletrbénica do Municipio de Tarouca,
apbs aplicagdo dos métodos de selegédo.

13.10. O procedimento concursal tem cardter urgente,
prevalecendo as fungdes prdéprias do jliri sobre quaisquer
outras.

14. Composigdo e identificagdo do jari para as oito
referéncias:

Presidente: Paulo Jorge Ribeiro Pimenta, Chefe de
Divisdao da DOM;

Vogais Efetivos: Anténio Rodrigues Carvalho,
Encarregado Operacional, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e, Carlos Adalberto Almeida

Mendes, Assistente Operacional;
Vogais Suplentes: Vasco Manuel Guedes Teixeira,

Técnico Superior Isabel Patricia Loureiro Gomes, Técnica
Superior.

15. A lista de classificagdo, ou de ordenagdo final dos
candidatos, se aplicdvel, apds homologagdo, é publicada na
BEP; afixada em local pablico e visivel das instalagdes da
Cdmara Municipal de Tarouca, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.°
série do Didrio da RepuUblica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.
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16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, © presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrdénica do Municipio de Tarouca.

Tarouca, 05 de maio 2018

O Presidente da Cémara,

aldemar arvalho Pereira




