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Abertura de procedimento concursal comum para o

preenchimento de 31 postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Tarouca/Cdmara Municipal/ Pessocal Nao
Docente do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite
Vasconcelos, na modalidade de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precdrios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se piblico que, por meu
despacho de 23/04/2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Pablico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de trinta e um postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal para 2018, no Pessocal Ndo Docente do
Agrupamento de Escolas Dr. José Leite Vasconcelos, na
seguinte carreira e categoria: 31 postos de trabalho na
carreira de Assistente Operacional.

2. Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: referéncias : Agrupamento de Escolas
Dr. José Leite Vasconcelos, 3610-130 Tarouca.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de trinta
e um postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Tarouca na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes pliblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricdo sumaria das fungdes por categoria/carreira e
naimero de postos por funcgdo:
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Referéncia 1: 23 Auxiliares de limpeza;
Referéncia 2: 2 Vigilantes escolares;
Referéncia 3:6 Auxiliares de Ag¢do Educativa.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: o presente procedimento concursal é aberto no dmbito
do PREVPAP, para regulariza¢do das situagbes de trabalho
preciario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

7. Caracterizagdo sumdria das fungdes por posto de
trabalho:

Referéncia 1: Assistente Operacional (Auxiliar de Limpeza) :
Funcdes de natureza executiva de carédcter manual ou
mecdnico, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes;
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumagcdo e distribuigdo; executa outras tarefas de
apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Referéncia 2: Assistente Operacional (vigilante escolar):
Tem a responsabilidade de zelar pelo patriménio da Escola,
como também pela integridade fisica dos funcionarios e
alunos da Escola, a orientag¢do e acompanhamento da entrada
e saida dos alunos do ambiente escolar mediante a
autorizagdo dos responsaveis na escola, e a identificacgdo
de pessoas estranhas ao entrar no recinto escolar.
Referéncia 3: Assistente Operacional (Auxiliar de agao
Educativa): Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que
visem a seguranga de criangas e Jjovens mna escola;

providenciar a limpeza, arrumag¢do, conservagdo e boa
utilizagcdo das instala¢bes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao

desenvolvimento do processo educativo.

8. Habilitagdes literarias exigidas:
Referéncias 1, 2,e 3: Escolaridade obrigatdria.
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9. Posigdo remuneratdria: 1° posigdo remuneratdria da

categoria e carreira de assistente operacional.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem O
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, gquando ndo dispensada pela
Constituig¢do, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou nao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

10.3. Possuir as habilitagdes 1literdrias constantes do
ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituig¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Plablico e na pagina
eletrdnica do Municipio de Tarouca.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel no
sitic internet do Municipio de Tarouca www.cm-tarouca.pt
podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de
email pessoal@cm-tarouca.pt , até as 24h00 horas do Gltimo
dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por
correio registado com aviso de recegao enderegcado a
Municipio de Tarouca - Servigo de Recursos Humanos Avenida
Dr. Alexandre Taveira Cardoso 3610-128 Tarouca, valendo a
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data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento
obrigatério: identificagdo do procedimento concursal objeto
da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificacgdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocbpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agOes de
formacdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacgdo,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de davida, a apresentacdao de  documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

13. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera
a avaliagd3o curricular (e a entrevista profissional de
selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho).

13.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
ds centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacgédo académica, percurso
profissional, relevadncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.
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13.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagado
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na
avaliacdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo
(quando aplicavel) ;

d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.

13.4. Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas,

b)Quando haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicacdo da seguinte férmula em que:

CF = ((70%)x AC + (30%)x EPS
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliag¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecido

13.5. No caso em gque haja lugar a entrevista profissional
de selecdo, os candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrdénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e
local da realizagdo do mencionado método de selegdo.

13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo
curricular ou apds a aplicacgdo dos dois métodos de selegao,
quando aplicédvel, é efetuada através de 1lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas <
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instalagdes da Cdmara Municipal de Tarouca e na sua pagina
eletrdnica.

13.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacgdo
de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria ne 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

13.8. As atas do jari, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

13.9. A 1lista de classificacdo final dos candidatos &
publicada na pagina eletrdnica do Municipio de Tarouca,
apbs aplicacdo dos métodos de selecgao.

13.10. O procedimento concursal tem cardater urgente,
prevalecendo as fungdes prdprias do juri sobre quaisquer
outras.

14. Composigdo e identificagdo do jari para as trés
referéncias:

14.1. Carreira de Assistente Operaciocnal:

14.1.1.

Presidente: Luisa Maria Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisdao da DAF;

Vogais Efetivos: Cecilia Teixeira de Melo Silva,
Encarregada Operacional, que substituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos, e Maria da Grag¢a Paiva
Dias Botelho, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: Isabel Patricia Loureiro Gomes,
Técnica Superior, e Elsa Maria Oliveira Sarmento Queiréds,
Assistente operacional.

15. A lista de classificagdo, ou de ordenacdo final dos
candidatos, se aplicavel, apds homologagdo, é publicada na
BEP; afixada em local pGblico e visivel das instalacgdes da
Cadmara Municipal de Tarouca, e disponibilizada na respetiva
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pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.°
série do Didrio da Replblica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo, mnos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagao.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrbénica do Municipio de Tarouca.

Tarouca, ©2 3\4\\'70 de Zolm

O Presidente da Cémara,




