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Abertura de procedimento concursal comum para o}
preenchimento de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio de Tarouca/Camara Municipal/Servigo de Agé&o
Social e Salide, na modalidade de relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despacho de 23/04/2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Pablico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de dois postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal para 2018 do Servigo de Ac¢do Social e Saude, na
seguinte carreira e categoria: dois Técnicos Superiores.

2. Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Edificio dos Pagos do Co Edificio dos
Pagos do Municipio, na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso,
3610-128 Tarouca.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Tarouca na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes plblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricdo sumdria das funcdes por categoria/carreira e
namero de postos por fungdo:

Referéncia 1. 1 Técnico superior de enfermagem;

Referéncia 2: 1 Técnico Superior de dietética.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: o presente procedimento concursal & aberto no ambito
do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho
precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.
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7. Caracterizagdo sumdria das fungdes por posto de
trabalho:
Referéncia 1: Técnico superior de enfermagem: Prestar apoio
técnico na adrea de enfermagem na Unidade Movel de Salde de
Tarouca e ao projeto “Wiva Mais”, nomeadamente dar apoio na
gestdo do regime terapéutico, realizar a monitorizagdao e
vigildncia dos sinais vitais, referenciar a UCC do Centro
de Satde de Tarouca os utentes que ndo realizem as
consultas de vigildncia de hipertensdo e diabetes,
consoante a patologia associada a cada utente da Unidade;
Desenvolver atividades na area de enfermagem em articulagao
com o Centro de Satude de Tarouca.
Referéncia 2: Técnico Superior de dietética: estudar,
planear e implementar medidas de educagdo alimentar;
Acompanhar, a implementagdo das refeigdes escolares e todos
os aspetos relativos a alimentagdo em contexto escolar;
Elaborar relatérios técnicos diversos; Aplicar métodos de
avaliacdo e otimizag¢3o do funcionamento dos servigos;
Cumprir as fun¢des inerentes a organizagdo do sistema
educativa local no contexto da alimentacdo; Orientar
equipas de trabalho.

8. Habilitagdes literarias exigidas:
Referéncia 1l: Licenciatura em Enfermagem;
Referéncia 2: Licenciatura em Dietética.

9.Posigdo remuneratdria: 2° ©posigdo remuneratdria da
categoria e carreira de Técnico Superior.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
10.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
contelido funcional da carreira/categoria a concurso, sem O
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, gquando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibic3o do exercicio de fungdes plblicas ou nao
interdicido para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

10.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do
ponto 8. do presente aviso.
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10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a

possibilidade de substituig¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicacgdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do Municipio de Tarouca.

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no
sitio internet do Municipio de Tarouca www.cm-tarouca.pt
podendo ser enviados por via eletrdnica para o enderego de
email pessoal@cm-tarouca.pt , até as 24h00 horas do Gltimo
dia do prazo para apresentacdo das candidaturas ou por
correio registado com aviso de recegdo enderegado a
Municipio de Tarouca - Servigo de Recursos Humanos Avenida
Dr. Alexandre Taveira Cardoso 3610-128 Tarouca, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento
obrigatdério: identificagdo do procedimento concursal objeto
da candidatura; identifica¢do do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, ntmero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocdbpia do Certificado de Habilitacgdes;

b) Fotocbépia dos Certificados ou comprovativos de agdes de
formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao,
a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de davida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera
a avaliacdo curricular (e a entrevista profissional de
selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho) .
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13.1. A avaliacdo curricular & valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacgao académica, percurso
profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formacdoc profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fung¢des caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.
13.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores na
avaliacdo curricular;
¢) A n3o comparéncia a entrevista profissional de selegdo
(quando aplicavel) ;
d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.
13.4. Classificagdo final (CF):
a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas,
b)Quando haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF = (70%)x AC + (30%)x EPS
CF = Classificacgdo Final;
AC = Avaliacgdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional
de selecdo, os candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrédnico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°
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112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e
local da realizagdo do mencionado método de selecgdo.
13.6. A publicitag¢do dos resultados obtidos na avaliagado
curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selegdo,
quando aplicédvel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalac¢des da CAmara Municipal de Tarouca e na sua pagina
eletrdnica.
13.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, apbs a aplicagao
de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria ne° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos
n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que

solicitadas.
13.9. A lista de classificagdo final dos candidatos &

publicada na pédgina eletrénica do Municipio de Tarouca,

apbs aplicagdo dos métodos de selegdo.
13.10. O procedimento concursal tem carater urgente,

prevalecendo as funcdes prdprias do juri sobre quaisquer
outras.

14. Composigdo e identificagdo do juri:
14.1. Carreira de Técnico Superior:
14.1.1. Técnico Superior de Enfermagem:

Presidente: Almerinda Pereira Matias de Albuquerque,
Técnica Superior;

Vogais efetivos: Liliana Patricia dos Santos Cardoso,
Técnica Superior, que substituird o presidente do jlGri nas
suas faltas e impedimentos e, Isabel Patricia Loureiro
Gomes, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Licia Mariana Graga da Rocha Igreja,
Técnica superior, e Rosa Maria Correia Pereira, Assistente
Técnica.

14.1.2. Técnica Superior de Dietética:

Presidente: Luisa Maria Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisdo da DAF;

Vogais efetivos: Sandra Maria Sousa Nunes, Técnica
Superior, que substituird o presidente do jGri nas suas
faltas e impedimentos, e Edgar Filipe da Silva Dias,
Assistente Técnico.




Impressos Explicativos - Tarouca

unicipio de
TAROUCA

CAMARA MUNICIPAL
Vogais suplentes: Victor Alexandre Cardoso Ferreira,

Técnico Superior e Maria Alice Gouveia de assungao,
coordenadora técnica.

15. A lista de classificacdo, ou de ordenagdo final dos
candidatos, se aplicavel, apdés homologagdo, é publicada na
BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes da
Camara Municipal de Tarouca, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica; sendo ainda publicade um aviso na 2.°
série do Didrio da ReplGblica, com informagdao sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrdédnica do Municipio de Tarouca.

Tarouca, 04 de maio 2018

O Presfdente
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